和 版权 信息 


书 名 :成 功 的 项 目 管理 | 第 五 版 | 
作者 :[ 英 ] 特 雷 弗 -LL. 扬 
译 者 : 单 璐 


ISBN:9787508679983 
中 信和 出 版 集团 制作 发 行 
版 权 所 有 :侵权 必 究 


腹 喇 


如 何 使 用 本 书 
仿 查 清单 


一 种 新 的 工作 方法 


~ 2 
~ 


在 所 有 企业 都 面临 严峻 形势 的 市 场 大 环境 中 ， 许 多 企业 部 需要 通 
过 改变 运营 方式 来 保障 其 运行 有 效 并 实现 鳃 利 。 如 采 不 做 出 改变 ， 很 
多 企业 将 面临 失败 的 风险 ， 不 少 管理 者 和 负责 人 尚未 掌握 必要 的 技能 
来 拟定 策略 ， 也 未 能 通过 必要 的 变更 来 反败为胜 。 


本 书 可 以 市 给 你 什么 帮助 ? 业界 已 经 形成 共识 : 只 有 运用 项 目 管 
理 的 技能 才能 让 变更 里 有 成 效 。 在 工程 项 目 中 成 熟 运用 的 工具 和 步 
骤 ， 一 旦 被 沿用 到 各 行 各 业 及 各 种 项 目 中 也 能 发 挥 极 大 的 作用 。 我 们 
将 会 介绍 一 些 方法 和 步骤 ， 来 帮助 你 在 项 目 管理 中 有 效 提高 成 功 的 概 
率 。 本 书 的 目标 读者 是 那些 在 组 织 中 想 要 保证 项 目 获 得 民 好 结 末 的 管 
理 者 ， 以 及 负责 管理 一 个 或 多 个 项 目的 项 目 经 理 。 


理解 本 书 所 需 的 前 提 条 件 既 简单 义 很 关键 一 一 那 束 是 你 已 经 体验 
过 创造 变更 及 推动 变更 实现 的 困难 过 程 。 这 个 过 程 叫 作 “ 项 目 * 或 “ 倡 


议 ”。 也 许 你 希望 目 己 的 最 后 一 个 项 目 能 够 以 成 功 收 尾 ， 你 现在 正在 想 
方 设法 去 步 步 提升 。 也 许 你 清楚 如 何 步 步 提 升 、 锦 上 添 伦 ， 确 保 结 采 
能 够 篆 大 欢喜 ; 也 许 你 不 太 走 运 ， 开 展 的 项 目 被 别人 贴 上 了 失败 的 标 
签 。 通 币 ， 一 旦 一 个 项 目 被 人 们 视 为 不 成 功 ， 即 使 事实 不 是 这 样 ， 这 
种 观点 也 会 传播 开 来 。 对 失败 的 看 法 会 像 电线 导电 一 样 迅速 传播 ， 每 
个 人 都 知道 了 你 为 什么 没有 成 功 ， 很 多 人 还 会 预测 你 的 未 来 。 


如 何 使 用 本 书 


当然 ， 任 何 企业 都 无 法 确保 成 功 。 走 同 成 功 的 每 一 步 都 受到 多 个 
因素 的 影响 。 许 多 因素 是 可 以 预见 的 ， 然 而 有 些 因 素 却 无 法 预测 。 本 
书 能 够 给 你 提供 一 些 实用 的 方法 ， 让 你 在 工作 中 开 个 好 头 ， 帮 助 你 在 
未 来 的 项 目 中 克服 一 些 走向 成 功 的 障碍 。 你 可 能 已 经 对 项 目 管 理 的 规 
范 流 程 有 了 一 些 基 本 的 了 解 ， 本 书 将 会 详细 讲解 项 目 获得 成 功 的 关键 
步 又， 并 回 你 介绍 如 何在 项 目 过 程 中 运用 项 目 管理 。 


卓 第 一 草 讨论 成 功 的 概念 ， 以 及 如 何在 项 目 中 定义 成 功 。 


晶 第 二 草 概 述 为 成 功 创造 一 个 合适 的 环境 的 重要 性 ， 以 及 这 种 
环境 在 促成 项 目的 成 功 中 所 扮演 的 角色 及 所 起 的 作用 。 


四 第 三 草 弄 点 了 项 目 过 程 的 各 个 阶段 ， 以 及 取得 成 功 的 关键 步 


四 第 四 草 和 第 五 草 聚 焦 于 项 目的 初期 概念 及 项 目 阶 段 的 定义 。 

晶 第 六 草 具 体 探 讨 了 成 功 的 关键 步骤 一 一 如 何 与 项 目 利益 相关 
| 

加 第 七 革 讨 论 了 成 功 的 男 一 个 重要 步 又 一 一 如 何在 项 目 中 管理 
风险 。 


四 第 八 章 到 第 十 章 围绕 项 目的 计划 、 执 行 和 收尾 阶段 展开 讨 


检查 清单 


本 书 提供 了 很 多 检查 清单 ， 这 些 检查 清单 能 帮助 你 完成 项 目 管理 
过 程 中 的 具体 活动 。 这 些 检查 清单 基于 各 种 项 目 所 积 素 的 经 验 ， 你 可 
以 根据 你 所 从 事 的 项 目 和 行业 ， 利 用 你 的 经 验 去 补充 和 完善 这 些 检查 
清单 上 的 内 容 。 这 样 可 以 帮助 你 成 为 一 个 更 有 效率 的 项 目 经 理 ， 并 且 
会 让 你 离 成 功 更 近 一 步 。 


一 种 新 的 工作 方法 


采纳 本 书 提供 的 流程 可 能 需要 你 改变 你 的 工作 方法 ， 并 且 改 掉 一 
些 习惯 性 的 做 法 。 改 变 习 惯 是 一 件 非常 困难 的 事情 ， 克 其 是 当 你 相信 
目 己 的 工作 方法 到 目前 为 止 一 直 非 常 好 用 时 。 这 样 的 矛盾 会 让 你 感到 
非常 不 舒服 ， 因 为 你 踏 进 了 一 个 卫生 的 地 市 。 本 书 提 到 的 所 有 步 又 和 
方法 都 已 被 验证 ， 能 够 为 你 提供 实际 的 帮助 ， 一 旦 你 学 会 了 这 些 方法 
并 运用 在 你 的 工作 中 ， 它 们 将 会 成 为 你 的 优势 。 


在 本 书 中 ， 你 会 接触 到 一 些 有 关 标 准 化 数据 记录 格式 的 例子 ， 这 
些 标准 化 数据 记录 格式 也 已 经 被 充分 验证 过 。 准确 和 有 条 理 的 数据 记 
杂 是 成 功 的 核心 要 素 之 一 ， 本 书 第 四 草 中 会 对 此 进行 详细 的 介绍 。 如 
果 你 使 用 过 项 目 管理 软件 ， 你 会 对 这 些 格式 有 所 了 解 。 


无 论 你 所 从 事 的 是 哪 一 类 行业 ， 无 论 你 的 客户 来 目 你 所 在 组 织 的 
内 部 还 是 外 部 ， 本 书 所 讨论 的 内 容 都 能 应 用 于 任何 类 型 的 项 目 。 如 采 


你 有 兴趣 对 项 目 管理 有 更 多 了 解 ， 请 参考 本 书 末 尾 的 术语 表 以 及 延伸 
阅读 的 内 容 。 


第 一 章 


什么 是 成 功 


项 目 出 了 什么 问题 
定义 成 功 
你 对 成 功 的 看 法 
评论 
成 功 依赖 于 衡量 的 主体 
为 什么 失败 了 
降低 失败 概率 


/ 


当 一 个 重要 项 目 失败 了 ， 需 要 有 人 站 出 来 应 对 组 织 所 面临 的 挑 
战 ， 以 避免 重 蹈 覆 辐 。 对 项 目 做 评估 可 能 是 因为 各 种 原因 :也许 是 新 
产品 和 服务 进入 市 场 太 晚 ， 没 有 满足 客户 的 需求 ; 也 许 是 意识 到 人 花 的 
一 大 笔 钱 在 投资 中 几乎 会 颗粒 无 收 。 如 有 果 继 续 失败 ， 那 么 组 织 旦 否 能 
在 竞争 激烈 的 市 场 环境 中 存活 下 去 就 会 成 为 一 个 问题 。 在 这 种 情况 下 
做 评估 ， 首 先 要 明确 在 项 目 进行 过 程 中 对 项 目 管理 技能 的 理解 及 运用 
达到 了 什么 程度 。 通 种 我 们 会 发 现 ， 项 目 经 理 和 团队 在 开展 项 目 时 确 


实在 正确 的 时 间 做 了 正确 67 的 事情 。 


但 是 ， 还 是 有 地 方 出 了 问题 ， 这 时 候 我 们 需要 用 一 个 更 为 全 局 的 
视角 去 发 现 原 因 。 很 显然 ， 只 依靠 项 目 管 理 能 力 和 技能 无 法 确保 成 
功 。 组 织 的 各 个 构成 部 分 都 能 对 每 个 项 目 产生 深刻 的 影响 ， 因 此 ， 各 
个 部 门 的 所 有 人 都 有 义务 去 学 习 和 理解 项 目 管理 及 其 过 程 ， 这 不 只 是 
项 目 团队 的 工作 。 


项 目 出 了 什么 问题 


有 人 从 组 织 中 发 现 机 会 并 开展 新 的 业务 ， 接 铸就 成 立项 目 团 队 ， 
任命 项 目 经 理 。 团 队 的 成 员 可 能 来 自 各 个 部 门 或 其 中 一 两 个 部 门 。 管 
理 信息 系统 (management information system) 是 用 来 帮助 团队 运行 业 
务 而 不 是 项 目的 ， 但是， 也 许 有 少数 人 能 认识 到 项 目 才 是 业务 在 未 来 
求 得 生存 的 关键 要 素 ， 并 以 此 为 发 展 恨 机。 项 目 在 一 个 虚拟 的 范围 内 
被 推进 ， 当 它 显 现 出 有 可 能 获得 成 功 的 迹象 时 ， 生 产 部 门 会 接 到 消 
上 乱 。 接 下 来 ， 人 们 发 现 项 目 团队 做 出 了 一 些 错误 的 假设 ， 并 且 此 时 需 
要 资金 文 出 。 如 果 按 照 订 货 短 所 制订 的 生产 计划 得 到 实施 ， 那 么 当前 
的 项 目 团队 可 能 没有 能 力 来 进行 需要 花费 至 少 6 个 月 时 间 的 检验 及 样品 
实验 。 销 售 部门 听 到 了 这 些 情 况 的 风声 ， 于 是 开始 宣传 新 产品 。 当 每 
个 部 门 都 只 强调 自己 的 需求 ， 不 做 出 改变 并 配合 项 目 团队 时 ， 神 突 残 
产生 了 。 因 为 没有 人 负责 任 地 做 出 决定 去 推进 项 目 团队 的 产 出 ， 所 以 
其 工作 动力 会 被 大 大 削弱 。 


以 上 和 情况 在 项 目 中 的 发 生 频 率 有 多 高 ? 如 有 果 一 个 组 织 的 项 目 和 日 
党 运营 的 业务 是 分 离 、 拓 窑 的 状态 ， 那么 项 目 工 作 将 处 处 面临 这 种 风 


如 何在 现实 生活 中 应 对 这 种 情况 呢 ? 即使 有 人 在 一 开始 认为 他 们 
和 项 目 没 有 什么 关系 ， 也 应 该 让 所 有 部 门 都 积极 参与 到 项 目的 执行 
中 。 如 今 ， 在 任何 组 织 中 ， 几 乎 所 有 项 目 都 会 涉及 和 影响 多 个 甚至 所 


有 部 门 。 这 些 部 门 的 经 理 以 及 组 织 的 高 层 管理 者 如 条 忽 视 那 些 他 们 认 
为 不 会 影响 到 目 身 的 项 目 活 动 ， 项 目 将 会 面临 极 大 的 风险 。 他 们 也 许 
在 一 开始 无 法 看 到 目 己 的 活动 与 项 目 之 间 的 联系 ， 甚 至 认为 项 目 当 费 
了 宝贵 的 金钱 和 资源 。 但 是 ， 当 经 理 出 于 个 人 目的 并 以 个 人 名 义 对 项 
目 表 达 公 开 的 支持 、 嘲 讽 或 反对 时 ， 项 目 可 能 会 成 为 办 公 室 政治 游戏 
串 购 下 县 


定义 成 功 
成 功 两 个 字 可 以 唤起 我 们 头脑 中 构想 出 的 图 景 。 在 你 的 头脑 中 ， 


成 功 的 图 景 是 什么 样 的 ? 十 巨额 财产 收入 ， 公 众 的 认可 ， 升 职 到 高 管 
层 ， 还 是 实现 最 初 的 目标 后 内 心 的 愉悦 ? 


你 对 成 功 的 看 法 


<<< 练 习 >>> 


回想 你 经 历 过 的 项 目 ， 在 这 些 项 目 中 ， 你 可 能 是 领导 项 目的 项 
目 经 理 ， 也 可 能 是 团队 成 员 ， 或 者 仅仅 古 一 个 没有 参与 其 中 的 旁观 


者 。 接 下 来 ， 想 想 你 会 用 什么 词 来 措 述 一 个 成 功 的 项 目 ， 试 着 思 
考 “ 我 认为 一 个 成 功 的 项 目 应 该 有 以 下 特征 .……….” 


评论 


如 果 我 们 在 字典 中 寻找 “成 功 ” 这 个 词 的 定义 ， 我 们 会 发 现 其 定义 
征 “ 获 取 目 标 、 财 富 、 和 名 声 或 者 地 位 ”>， 成 功 的 近义词 还 有 胜利 、 完 
成 、 成 殴 、 索 采 、 达 到 、 实 现 和 获胜 。 在 有 关 项 目的 语 境 下 ， 我 们 提 
出 以 下 问题 。 


加 以 上 词语 是 否 出 现在 你 之 前 所 描述 的 成 功 的 图 景 中 ? 
自在 你 直接 参与 的 项 目 中 ， 有 多 少 项 目 符 合 你 对 成 功 的 描述 ? 
加 “客户 ”这 个 词语 是 否 在 你 对 成 功 的 描述 中 出 现 ? 

四 你 是 否 掌 握 一 些 衡量 成 功 结果 的 方法 ? 

晶 在 你 所 描述 的 成 功 中 ， 是 否 衡量 了 与 时 间 相关 的 收益 ? 


问 问 你 的 同事 ， 看 他 们 是 否 和 你 有 一 样 的 观点 ， 找 出 你 们 对 成 功 
抱 有 不 同 看 法 的 原因 。 在 任何 项 目 中 ， 人 们 所 期 每 的 结果 是 因 人 而 异 
的 ， 而 这 种 个 人 期 待 会 影响 人 们 对 成 功 的 看 法 ， 因 此 ， 你 和 别人 对 成 
功 的 观点 都 或 多 或 少 有 些 差 异 。 如 果 这 些 期 待 没 有 被 满足 ， 那 么 项 目 
束 只 能 锌 视 为 仅仅 取得 了 部 分 成 功 。 因 为 有 些 期 每 没有 被 满足 ， 所 以 
有 了 时候 部 分 成 功 依然 会 被 看 作 失 败 。 对 于 你 经 历 过 的 项 目 ， 问 问 那 些 
参与 过 的 资深 经 理 的 看 法 ， 看 看 他 们 的 观点 是 否 和 你 不 同 。 


成 功 依赖 于 衡量 的 主体 


很 显然 ， 成功 由 制定 指标 及 完成 衡量 的 人 所 决定 。 所 有 项 目 都 会 
涉及 如 下 一 些 典 型 的 具体 角色 。 


四 容 户 (customer) 项 目 成 果 或 结果 的 购买 者 。 他 们 是 处 于 组 
织 内 部 或 者 外 部 的 一 方 ， 是 项 目 产 出 结果 的 终端 用 户 。 客 户 可 以 被 
看 作 扮 演 了 这 样 的 角色 : 他 们 在 最 初 发 起 了 对 项 目的 需求 ， 或 者 在 


项 目 完 成 后 参与 进来 。 有 时 候 ， 会 有 多 个 需求 不 同 的 客户 ， 这 种 情 
况 下 他 们 会 对 项 目 提出 一 系列 的 要 求 。 


卓 发 起 人 (sponsor) 组 织 内 部 对 项 目 负 责 的 人 。 发 起 人 推动 
项 目 往 正确 的 方向 发 展 ， 目 标 是 让 组 织 获 益 。 


项目 经 理 (project manager) 对 项 目的 日 常 工 作 负 责 的 
人 ， 需 要 保障 在 既定 的 预算 成 本 和 质量 下 让 工作 按时 完成 。 


项目 团 队 (project team) 执行 项 目 进度 计划 上 所 有 任务 的 
人 们 。 


g 资源 经 理 (resource manager) 对 参与 到 项 目 团队 中 完成 项 
目 工作 的 人 负 直 接 责 任 的 部 门 经 理 。 他 们 可 能 在 一 个 项 目 中 是 兼职 
的 角色 ， 同 时 在 为 其 他 项 目 工作 ， 也 有 可 能 在 特定 时 间 段 内 全 职 参 
与 到 项 目 中 。 


以 上 的 每 个 角色 单独 或 者 联合 起 来 ， 都 有 不 同 的 原因 来 量化 和 有 定 
义 成 功 。 通 常 ， 他 们 能 够 马上 告诉 你 什么 是 失败 ， 或 者 帮助 你 分 析 导 
致 失败 的 原因 。 他 们 市 来 的 成 功 或 失败 对 你 的 项 目 管理 至 关 重 要 。 当 
我 们 探寻 获得 成 功 的 天 键 步 又 时 ， 我 们 需要 关注 那些 能 避免 失败 并 市 
来 成 采 的 行动 。 


为 什么 失败 了 


在 组 织 中 ， 项 目的 失败 有 很 多 原因 。 以 下 是 一 些 常 见 原 因 ， 通 种 
这 些 原因 会 一 起 出 现 。 


晶 最 初 的 目标 定义 做 得 不 好 。 
是 没有 建立 一 个 真正 的 跨 职 能 团队 。 


量 对 项 目 成 员 的 适应 性 和 生产 能 力 不 够 了 解 。 


罩 不 完善 的 进度 计划 管理 ， 这 会 导致 进度 计划 蔓延 schedule 
creep) 一 一 弹性 计划 。 


@ 薄弱 的 领导 力 。 

@ 缺 乏 高 层 管理 者 的 承诺 。 

量 纤 低 复杂 性 后 随 之 产生 的 技术 问题 有 待 解决 。 

加 预测 问题 的 能 力 不 足 。 

昌 注 弱 的 计划 和 控制 ， 认 为 没有 必要 做 计划 。 

图 过 多 无 法 控制 的 变更 以 及 随 之 而 来 的 范围 蔓延 (scope 


creep) 。 

加 抵 制 变更 。 

卓 资源 不 足 。 

四 缺 和 之 有效 的 沟通 流程 。 

量 对 团队 成 员 的 知识 、 技 能 和 经 验 的 实际 情况 缺乏 了 解 。 

中 在 项 目的 进展 中 范围 不 清晰 或 者 无 法 控制 。 

上 模糊 的 角色 和 责任 一 一 谁 应 该 在 什么 时 间 做 什么 事情 ? 

四 “我 要 按照 我 自己 的 方法 做 。”( 尽 管 你 能 做 好 你 的 部 分 ， 但 
这 是 糟糕 的 管理 。) 

别 条 坦 尼克 号 情结 一 一 “这 个 项 目 由 MD 沈 助 ， 因 此 是 不 可 能 
败 的 >"， 所 以 没有 人 去 注意 次 在 的 “冰山 ”! 

加 只 有 F1 方 程式 赛车 迷 才 关注 速 度 ， 我 们 需要 慢 慢 来 。 


加 因为 我 们 的 天 性 倾向 于 低 佑 一切， 所 以 总 是 对 时 间 过 度 乐 
观 。 


um 所 有 的 项 目 都 是 失控 的 火车 一 一 旦 开动 就 无 法 停 下 。 


晶 我 们 做 得 已 经 足够 好 了 ， 让 我 们 宣告 胜利 然后 回 家 吧 。 
四 我 们 不 需要 和 客户 互动 ， 我 们 在 结束 后 告诉 他 们 束 可 以 了 。 
是 成 功 的 准则 ? 我 不 知道 你 在 说 什么 。 


降低 失败 概率 


每 个 参与 项 目的 人 都 有 责任 去 持续 关注 潜在 的 失败 ， 这 不 仅仅 是 
项 目 经 理 的 工作 。 风 险 管理 过 程 是 项 目 管理 基本 和 必 不 可 少 的 组 成 部 
分 ， 它 可 以 帮助 项 目 降低 失败 的 概率 。 创 造 高 品质 的 产品 和 服务 难度 
很 大 而 且 很 复杂 。 当 然 ， 团队 可 以 乐 在 其 中 ， 获 得 存在 感 和 稳定 的 职 
位 。 


团队 通 第 都 认同 这 样 一 点 ， 还 是 那些 功能 丰富 的 产品 和 服务 在 客 
尸 眼中 更 有 益 。 在 现实 中 ， 你 在 开展 业务 时 冒 着 一 个 很 高 的 风险 ， 那 
就 是 你 的 竞争 对 手 可 能 会 先 于 你 的 组 织 开 展业 务 ， 降 低 你 潜在 的 市 场 
份额 。 和 苋 搜 对 手 搜 村 市 场 份额 是 非常 困难 的 ， 因 此 ， 在 试图 降低 失 
败 的 概率 时 ， 你 必须 眼界 更 开阔 ， 考 虑 得 更 全 面 ， 不 要 只 着 眼 于 团队 
的 内 部 活动 和 项 目 工 作 。 


庆生 一 二 二 


第 二 章 
成 功 的 环境 


为 什么 倡议 会 失败 
一 些 定义 

项 目 是 否 只 是 意外 
ee 

织 文 化 的 影响 

全 和 人 人 

组 织 结构 的 影响 

商业 战略 的 影响 

有 助 于 成 功 的 运营 环境 
关键 活动 

关键 参与 者 一 明确 的 角色 和 职责 


DR 
入 


如 今 ， 每 个 组 织 总 是 会 引进 或 改进 一 些 系统 、 服 务 或 产品 ， 以 保 
证 业务 能 够 稳固 增长 。 不 幸 的 是 ， 它 们 所 承诺 过 的 通过 这 些 变更 能 带 
来 的 持续 性 好 处 ， 事 实 上 总 是 不 能 够 持续 兑现 ， 业 务 的 增长 也 就 难以 
实现 。 


在 很 多 组 织 中 ， 提 起 “倡议 ”总 是 会 激发 起 员工 们 的 敢 反 情绪 。 人 
们 的 反应 往往 是 这 样 : “不 要 再 说 了 ! "高层 管理 者 总 是 错误 地 认为 ， 
一 旦 倡议 被 计划 好 、 书 写成 文 并 颁布 后 ， 他 们 的 工作 整 结 束 了 。 他 们 
甚至 会 花 很 多 钱 去 开展 培训 和 内 部 宣传 ， 然 后 他 们 相信 倡议 整 会 得 到 
落实 。 高 层 管理 者 总 是 认为 一 旦 他 们 文 择 了 这 项 倡议 ， 接 下 来 的 一 切 
忠 会 水 到 渠 成 地 发 生 ， 但 事实 上 完全 不 古 这 样 。 当 事与愿违 时 ， 高 层 
管理 者 总 十 无 法 解释 为 什么 效益 没有 增长 ， 然 后 他 们 会 给 出 类 似 这 样 
的 借口 :“ 都 是 因为 赶 在 错误 的 时 间 做 了 这 样 的 事 。” 一 个 组 织 每 年 因 
此 而 付出 的 代价 可 能 会 有 几 百 万 类 元 ， 其 至 会 导致 分 业 和 员工 被 解 
雇 。 


为 什么 倡议 会 失败 


有 些 倡 议 只 是 商业 环境 中 流行 趋势 的 产物 ， 而 有 些 倡 议 仅仅 出 目 
一 些 突 发 奇想 ， 完 全 没有 进行 需求 研究 ， 没 有 从 预期 产 出 和 效益 的 角 
度 出 发 进行 真正 的 分 析 。 


很 多 倡议 都 没有 产生 任何 实际 的 影响 力 ， 因 为 组 织 存 在 以 下 问 


题 : 


加 倡议 没有 为 接 下 来 的 流程 定 下 纪律 ; 
已 有 的 流程 和 新 的 流程 产生 了 冲突 ; 
@ 不 知道 如 何 引 入 和 控制 变更 ， 

和 没有 形成 全 球 化 的 方式 来 管理 变更 ; 
四 缺乏 清晰 的 策略 来 驱动 决策 过 程 。 


我 们 需要 为 成 功 创造 一 个 合适 的 环境 ， 这 要 求 组 织 的 领导 者 能 够 
通过 具体 行动 创造 一 个 最 好 的 环境 来 避免 失败 。 


大 多 数 倡议 都 有 一 些 共同 之 处 ， 它 们 能 够 给 组 织 市 来 以 下 机 会 : 


加 通过 开发 与 短期 策略 及 长 期 策略 有 关 的 创意 来 促进 业务 增 
I 

四 开发、 学 习 和 取得 新 的 技能 与 知识 ; 

上 用 高 调 的 方式 促进 产品 和 服务 的 狐 增 长 ; 

四 创造 更 有 效 的 或 新 型 的 工作 方法 ; 

四 提升 绩效 和 客户 关系 。 


这 些 活动 都 是 项 目 及 项 目 群 的 基本 属性 ， 接 下 来 ， 我 们 介绍 一 些 
重要 的 定义 。 
定义 
项 目 (project) 是 在 限定 时 间 内 为 了 实现 具体 目标 的 暂时 性 努 
:有 品 
各 个 项 目的 规模 大 小 、 持 续 时 间 长 短 存在 差异 ， 有 的 项 目的 参 
与 者 旦 组 织 中 的 一 小 部 分 人 ， 有 的 项 目的 参与 者 是 组 织 中 来 目 不 同 


部 门 的 很 多 人 ， 甚 至 这 些 人 可 能 在 不 同 的 国家 工作 。 尽 管 不 同 项 目 
中 的 很 多 活动 都 是 一 样 的 ， 项 目的 期 望 结 采 却 是 独一无二 的 。 


项 目 管理 (project management) 是 一 个 动态 的 过 程 ， 用 可 控 
的 、 结 构 化 的 方式 来 利用 组 织 中 适当 的 资源 ， 以 实现 一 些 定义 清晰 
的 且 作 为 战略 需求 的 目标 。 项 目 管 理 总 是 在 明确 的 约束 条 件 下 实 
施 。 


很 多 组 织 现在 已 经 意识 到 ， 项 目 管理 所 包含 的 技能 非常 适用 于 管 


理 变 更 。 项 目 关 乎 创造 ， 项 目 关 卑 我 们 需要 但 是 没有 的 一 种 状态 ， 
此 ， 当 组 织 面 临 重要 的 变更 时 ， 项 目 管 理 便 成 为 一 种 应 被 采用 的 管理 
pa 


在 很 多 情况 下 ， 我 们 需要 通过 多 个 项 目 来 实现 最 终 的 期 望 结果 。 
对 于 一 些 庞大 的 项 目 ， 比 较 便 利 的 方法 古 把 项 目 在 组 织 中 拆 解 为 项 目 
的 集合 或 一 组 项 目 ， 尤 其 当 受 到 不 同 的 民族 文化 或 复杂 的 结构 影响 
时 ， 更 应 该 这 样 做 。 有 了 时， 在 技术 性 的 项 目 中 ， 一 个 特定 的 部 门 可 能 
掌握 所 需 的 所 有 技能 ， 这 会 让 项 目的 执行 更 容易 完成 。 此 外 ， 当 项 目 
被 拆 分 为 不 同 的 组 时 ， 一 些 项 目 可 能 比 其 他 项 目 伦 费 更 长 的 时 间 ， 其 
至 会 超过 一 个 会 计 年 度 。 出 于 以 上 和 其 他 各 种 原因 ， 我 们 接 下 来 介 
绍 “ 项 目 群 ” 的 概念 。 


定义 
项 目 群 (programme) 是 多 个 相互 依赖 的 项 目的 集合 ， 这 些 项 
目 以 一 种 相互 协调 的 方式 被 管理 ， 所 有 项 目 合 起 来 可 以 实现 期 望 结 


果 。 项 目 通 常 都 分 阶段 实施 ， 合 理 定义 和 承诺 初期 阶段 的 目标 完成 
日 期 ， 当 初期 目标 接近 完成 时 ， 殊 会 定义 接 下 来 的 阶段 ， 以 备 局 动 
新 的 相关 项 目 。 


在 一 段 时 间 内 面临 几 个 项 目 时 ， 我 们 就 需要 用 项 目 群 管理 来 管理 
和 控制 变更 过 程 。 把 一 个 项 目 拆 分 为 几 个 小 项 目 来 创造 一 个 项 目 群 是 
一 种 很 常见 的 做 法 。 


定义 
项 目 群 管理 (programme management) 是 用 可 控 的 、 结 构 化 的 


方法 使 用 项 目 管 理 及 其 固有 的 流程 来 运营 一 组 相互 紧密 依赖 的 项 
目 ， 以 实现 一 些 定义 清晰 的 且 作 为 战略 需求 的 目标 。 


项 目 群 和 项 目 使 用 了 相似 的 流程 。 项 目 群 及 项 目的 管理 与 产业 无 
天 一 一 在 过 去 50 年 内 发 展 起 来 的 技能 和 技术 被 证 实 可 以 帮助 任何 一 个 
行业 实现 战略 目标 。 组 织 在 战略 方面 正在 努力 实现 的 关键 问题 没有 被 
水 及。 为 了 解决 这 个 问题 ， 我 们 需要 介绍 组 合 管理 的 概念 ， 这 样 束 可 
以 把 倡议 和 组 织 战略 联系 在 一 起 。 


定义 
组 合 管理 (portfolio management) 是 管理 所 有 活跃 项 目 群 和 项 


目 以 及 未 来 的 机 会 ， 以 确保 用 最 有 效 的 方式 调配 组 织 的 资源 来 实现 
战略 目标 。 


任何 组 织 的 战略 目标 通常 都 设置 在 最 噩 水 平 ， 然 后 沿 着 组 织 结构 
往 下 走 。 很 多 战略 目标 会 之 来 明确 的 短期 及 长 期 战略 ， 这 些 战 略 会 产 
生 一 些 项 目 ， 而 这 些 项 目 能 够 用 面向 市 场 的 新 服务 、 新 产品 或 新 系统 
来 文 撑 业务 的 发 展 与 增长 。 


组 合 管理 是 帮助 组 织 中 所 有 进展 中 计划 和 拟 议 计划 实现 成 功 的 天 
键 步 又， 在 组 织 中 ， 倡 议 代表 着 基于 当前 形势 的 变更 。 


总 的 来 说 ， 我 们 会 在 本 书 中 着 重 于 项 目 。 由 于 项 目 群 是 增加 了 一 
些 特点 的 更 大 型 项 目 ， 因 此 ， 本 书 中 的 很 多 内 容 也 同样 适用 于 项 目 
群 。 


项 目 是 否 只 是 意外 


项 目 管 理 被 称 作 “ 意 外 职业 ”(accidental profession) 。 通 常 项 目 管 
理 的 工作 是 这 样 展开 的 当 你 发 现 了 一 个 重要 的 问题 或 一 个 商机 后 ， 
你 会 被 告知 要 成 立 一 个 项 目 团队 来 处 理 问 题 或 迎接 机 会 。 你 马上 会 发 
现 这 会 让 你 开始 超 负 荷 地 工作 。 如 果 你 成 功 了 ， 你 会 帮助 当初 分 配给 
你 工作 的 经 理 展示 其 预测 商业 或 客户 需求 的 能 力 ， 让 他 们 因 前 脆性 而 
获得 赞誉 ， 证 明 他 们 的 能 力 与 其 职位 是 匹配 的 ， 如 果 项 目 失 败 了 ， 那 
么 没有 人 会 再 谈论 结果 ， 你 所 在 的 部 门 会 一 如 既往 地 运行 。 项 目 被 作 
为 一 种 部 门 性 的 活动 而 得 到 管理 ， 在 任何 组 织 层面 都 是 不 可 见 的 。 


单 风 的 误解 


项 目的 想法 总 是 来 自 你 对 组 织 的 知识 和 经 验 、 客 户 群 或 者 市 场 。 
这 种 “技术 性 ?知识 通常 被 看 作 领 导 项 目 团队 获得 成 果 的 完美 条 件 。 你 
被 人 们 当 作 ”技术 专家 ”， 之 后 的 任何 成 功 或 失败 都 和 你 恩 具 相 关 。 人 
们 总 是 相信 ， 作 为 专家 ， 你 实施 项 目 管理 的 方法 和 所 花费 时 间 与 从 事 
日 党 工作 一 模 一 样 。 因 此 ， 人 们 的 假设 会 导致 一 些 对 成 本 和 时 间 不 切 
实际 的 期 望 ， 然 而 ， 这 些 期 望 在 现实 中 是 无 法 实现 的 。 这 其 中 的 关系 
如 图 2-1 所 示 。 


组 织 组 合 
组 合 管理 


项 目 群 
项 目 群 管理 


每 个 项 目 群 中 的 项 目 独立 项 目 
项 目 管 理 项 目 管理 


每 个 项 目 中 的 子 项 目 每 个 项 目 中 的 子 项 目 
项 目 管 理 项 目 管理 


图 2-1 组 合 管理 中 的 关系 


当前 环境 


项 目 是 在 组 织 所 处 的 环境 中 展开 的 。 组 织 的 环境 可 能 是 以 下 这 样 


虽 炊 风 怠 雨 般 的 ， 到 处 是 冲突 ，; 

加 由 于 系统 故障 ， 一 直 处 于 被 动 ; 
四 受制 于 不 确定 的 外 办 影响 因素 ; 
四 完全 聚焦 于 当下 ， 从 不 考虑 未 来 。 


如 有 果 遇 到 了 以 上 情况 ， 那 么 绝 大 部 分 时 间 ， 组 织 将 努力 克服 困 
难 ， 而 其 中 的 每 个 人 则 要 尽力 把 工作 做 好 。 人 们 在 一 个 处 处 是 未 知 的 
环境 中 做 事 ， 还 要 试图 在 没有 分 析 未 来， 没有 做 风险 分 析 ， 没 有 预测 
明天 会 遇 到 什么 麻烦 的 情况 下 解决 名 突 。 高 级 经 理 一 直 疲 于 应 对 和 到 
处 救火 ， 没 有 长 远 考 虑 业务 的 发 展 。 寿 团队 成 员 总 是 被 重新 分 配 工 


作 ， 或 者 忙于 操作 层面 的 和 救急 性 质 的 活动 ， 项 目 工作 束 会 停 步 不 
前 。 这 样 的 文化 不 利于 项 目 工作 的 成 功 。 


高 级 经 理 必 须 坚 持 不 懈 地 创建 并 维护 有 助 于 成 功 的 环境 。 作 为 项 
目 经 理 ， 你 会 因为 失败 而 不 是 因为 成 功 被 他 人 所 记 住 ， 因 此 ， 你 必须 
在 文 择 和 维护 成 功 的 环境 方面 起 到 关键 性 的 作用 。 


组 织 文化 的 影响 


组 织 中 盛行 的 文化 通常 可 以 解释 某 些 事情 为 什么 没有 按照 计划 和 
期 望 发 展 。 很 难 定义 或 精确 解释 文化 的 概念 ， 同 时 ， 对 于 文化 的 含义 
以 及 文化 和 组 织 环境 的 关系 ， 人 们 一 直 没 有 形成 共识 。 


这 是 一 个 通行 而 简单 的 对 文化 的 定义 一 一 “在 这 里 做 事 的 方法 ”。 
文化 大 体 上 定义 了 什么 是 可 以 接受 的 ， 什 么 是 不 可 接受 的 ; 什么 行为 
征 被 或 励 的 ， 什 么 行为 是 不 被 吉 励 的 。 大 多 数 对 文化 定义 的 研究 都 转 
绕 以 下 概念 展开 : 


文化 是 传统 、 价 值 观 、 政 策 、 信 和 仰 和 态度 的 集合 ， 构 成 了 我 们 
在 组 织 中 做 任何 事情 的 普 适 性 环境 。 


因此 ， 我 们 知道 文化 受到 可 接受 的 仪式 、 规 和 矩 、 区 流 方式 及 期 户 
行为 的 影响 。 举 个 例 于 ， 如 采 一 个 高 级 经 理 说 “不 要 和 我 谈论 你 项 目 中 
的 风险 ， 这 是 消极 思维 *"， 那 么 这 个 经 理 正在 创造 一 种 信念 和 行为 模 
式 : 风险 可 能 会 对 项 目 整体 造成 干扰 。 因 此 ， 他 们 期 待 你 去 减轻 无 论 
征 可 预见 的 还 是 不 可 预见 的 所 有 风险 ， 并 且 要 避免 一 切 可 能 发 生 的 问 
题 。 这 是 在 逃避 无 法 充分 控制 的 现实 ， 在 现实 中 ， 变 更 或 新 事物 不 断 
请 现 ， 前 路 往往 未 知 。 


什么 会 影响 文化 


人 们 对 内 部 环境 的 观念 会 对 行为 产生 强烈 的 影响 ， 并 且 ， 对 现 有 
组 织 文 化 的 接受 程度 也 会 对 环境 产生 重大 影响 。 在 环境 中 ， 能 对 项 目 
成 功 起 到 关键 作用 的 要 素 也 包括 一 些 不 那么 显著 的 文化 影响 : 


四 士气; 
加 对 决策 的 相互 信任 、 支 持 和 体重 ; 
四 开放 和 和 诚实 避免 对 峙 ; 


晶 冒险 和 乐观 主义 一 一 在 成 功 中 能 够 接受 风险 和 分 训 ; 
加 行动 的 目 由 一 一 在 决策 时 通过 责任 、 目 草 和 人 参与 获得 ; 
承诺 一 一 一 种 归属 感 ， 用 清晰 的 职员 避免 混乱 ; 


旧 合作 一 一 共同 的 信念 、 团 队 协 作 和 相互 帮助 ， 使 压力 最 小 
Ts 
是 训练 一 一 在 工作 环境 和 其 他 环境 中 都 有 学 习 的 机 会 。 


你 需要 对 以 上 影响 要 素 加 以 特别 关注 。 如 采 环 境 不 佳 ， 不 能 只 下 

怪 管理 者 。 员 工 对 环境 的 觉察 力 总 是 比 管理 者 强烈 ， 这 并 不 意味 着 你 

需要 成 为 整个 组 织 的 领导 者 ， 但 是 ， 你 可 以 和 你 的 团队 一 起 努力 对 以 
影响 要 素 加 以 重视 。 


组 织 结构 的 影响 


很 多 组 织 的 结构 仍然 是 层级 制 的 ( 见 图 2-2) 。 这 种 层级 结构 易于 
理解 和 管理 ,创造 出 一 种 简单 的 管理 结构 ， 人 允许 人 们 在 技能 和 职能 的 


基础 上 追求 职业 发 展 授权 和 明确 的 职责 划分 。 这 种 结构 渐渐 成 为 “最 佳 
方案 *"， 能 够 支撑 制造 型 或 服务 型 组 织 。 在 这 样 的 组 织 里 ， 每 个 职能 具 
体 负责 哪 一 部 分 内 容 都 有 确切 的 定义 。 


在 这 种 结构 下 开展 项 目 ， 问 题 很 容易 姑 露 。 如 果 一 个 变更 活动 或 
项 目 只 限定 在 一 个 垂直 的 分 文 或 者 一 个 职能 领域 ， 那 么 需要 决定 的 主 
要 问题 就 是 资源 可 用 性 和 时 间 管 理 。 一 旦 项 目 团队 的 需求 要 从 不 同 职 
能 部 门 获 得 ， 问 题 束 出 现 了 。 


首席 执行 官 
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图 2-2 层级 结构 示例 


在 这 个 结构 中 ， 沟 通 渠 道 、 责 任 制 、 决 策 和 报告 系统 都 在 牌 直方 
问 上 有 效 ， 在 横路 组 织 时 总 会 遇 到 严重 的 障碍 。 尽 管 这 些 困 难 会 制造 
出 一 些 问题 ， 项 目 仍然 可 以 获得 成 功 。 项 目的 领导 者 必须 尽力 清除 跨 
职能 部 门 的 巨大 障碍 ， 尽 管 这 需要 花费 一 些 本 可 以 用 于 项 目 工作 的 精 
a 


项 目 成 功 的 关键 之 处 就 是 横 跨 组 织 结构 ， 以 及 打破 职能 界限 的 有 
效 协同 工作 。 这 会 促使 人 们 认识 到 ， 如 有 果 把 某 个 人 在 一 段 特定 时 间 内 
派 往 一 个 项 目 团队 去 工作 ， 这 种 安排 可 以 让 人 们 为 整个 项 目 更 专注 地 
工作 。 


协同 工作 为 项 目 创造 了 一 个 弱 算 阵 式 结构 ， 但 是 这 只 是 一 种 形式 
而 且 能 被 管理 层 所 接受 ， 如 此 形成 的 跨 职 能 团队 具有 一 个 优势 : 能 够 
从 职能 运营 工作 和 组 织 需 要 完成 的 项 目 中 有 效 利用 所 有 可 用 资源 。 组 
织 发 起 的 项 目 在 层级 结构 之 外 能 创造 一 种 虚拟 的 结构 ， 这 种 结构 把 所 
资源 整合 在 一 起 。 通 过 临时 性 再 分 配 ， 清 晰 地 确定 了 专用 资源 ( 见 
图 2-3) 。 
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图 2-3 基于 项 目的 矩阵 式 结构 
这 种 结构 需要 一 种 特殊 设计 的 、 新 的 绩效 管理 系统 ， 在 进行 评 们 
时 ， 职 能 部 门 经 理 必须 从 项 目 经 理 处 获得 绩效 数据 。 财 务 管理 工作 需 
要 把 所 有 团队 成 员 的 分 工 负 责 纳 入 考虑 ， 但 是 这 仍然 在 财务 控制 系统 
的 能 力 之 内 ， 并 且 大 多 数 项 目 管理 软件 系统 都 能 做 到 。 


商业 战略 的 影响 
重要 的 是 ， 要 清晰 理解 每 个 项 目 为 什么 被 发 起 ， 然 后 建立 一 个 明 
确 的 步骤 聚焦 于 原因 和 目的 。 这 和 组 织 的 商业 战略 有 关 。 


尽管 高 管 团 队 的 愿景 可 能 不 明确 或 没有 被 清晰 陈述 ， 但 是 总 有 一 
个 在 商业 上 努力 维持 的 基本 方向。 这 一 方向 红 动 了 战略 的 实施 ， 通 般 


可 以 被 简化 为 以 下 三 个 要 素 ( 见 图 2-4) : 


加 为 了 增 量 增长 和 创造 收益 而 维持 现 有 的 活动 ; 
四 专注 于 已 发 起 的 活跃 的 项 目 群 /项 目 来 获得 更 多 收 荔 


加 识别 那些 将 来 能 提供 更 多 收益 的 新 想法 ， 进 而 转化 为 新 项 
目 。 


如 果 没 有 依据 商业 战略 实施 项 目 ， 那 么 就 会 存在 这 样 一 个 风险 : 
至 贯 的 货源 和 货 金 用 于 创造 一 些 商业 上 不 需要 或 无 法 使 用 的 东西 。 
为 这 些 资源 和 资金 没有 被 用 于 商业 所 需 的 地 方 ， 那 么 也 有 可 能 会 产生 
隐形 的 机 会 成 本 。 


商业 战略 目标 


商业 战略 商业 计划 


新 想法 /机 会 活跃 的 项 目 群 和 项 日 
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图 2-4 战略 和 项 目 是 如 何 关联 的 


项 目 群 管理 是 管理 完整 项 目 组 合 的 基础 。 在 这 一 语 境 下 ， 项 目 群 
的 概念 惑 是 一 批 相互 关联 的 项 目 ， 它 们 组 合 在 一 起 能 够 在 特定 时 间 段 


内 产 出 收益 。 这 当中 没有 排除 独立 项 目 ， 独 立项 目 也 是 全 部 组 合 的 一 
部 分 。 总 体 而 言 ， 项 目 群 管理 和 总 体 战略 性 目标 有 关 ， 它 非常 适 于 在 
一 些 项 目 中 实现 对 影响 力 和 收益 的 管理 。 


很 显然 ， 商 业 战 略 是 基本 的 出 发 点 。 对 于 任何 新 的 项 目 群 或 项 
目 ， 如 果 没 有 在 刚 开 始 检测 它 古 否 符合 现 有 战略 ， 或 者 在 特殊 情况 下 
没有 检测 它 是 否 能 解释 战略 的 变更 ， 那 么 殊 不 应 该 启动 这 个 新 的 项 目 
群 或 项 目 。 我 们 要 经 常 目 问 :“ 为 什么 我 们 想 做 这 件 事 ? ”值得 注意 的 
古 ， 经 理 通 过 巧妙 地 运用 语义 来 为 战略 的 契合 进行 辩护 ， 尤 其 当 战 略 
本 号 区 总 是 来 目 他 们 目 己 的 、 相 当 宽 泛 的 声明 的 时 候 。 仅 靠 战 略 的 奖 
合 无 法 确保 成 功 ， 它 仅仅 能 保证 我 们 在 做 正确 的 事情 ， 并 且 不 会 做 一 
些 与 商业 需求 相悖 的 事情 。 


有 助 于 成 功 的 运营 环境 


尽管 文化 、 正 式 结构 还 有 商业 战略 为 主流 文化 做 出 了 重要 的 页 
献 ， 但 运 富 的 基础 设施 是 把 它们 全 部 联结 在 一 起 的 医 合 剂 。 完 备 的 运 
营 基 础 设施 使 组 织 能 够 做 出 好 的 决定 ， 并 且 确 保 所 有 活动 和 项 目的 重 
点 都 是 为 了 满足 商业 战略 的 需求 和 目标 。 创 造 这 样 的 基础 设施 ， 能 够 
确保 组织 项 目 环境 中 的 所 有 关键 参与 方 都 有 清晰 定义 的 角色 和 职责 。 
平衡 而 全 面 的 商业 眼光 必 不 可 少 ， 这 样 可 以 确保 所 有 可 用 资源 都 被 有 
效用 于 促进 业务 的 增长 和 发 展 。 这 种 眼光 胜 于 层级 结构 所 带 来 的 较为 
狭 罕 的 眼光 。 只 有 基于 真实 和 准确 信息 所 做 出 的 决策 才 有 效 。 因 此 ， 
使 用 辅助 系统 来 收集 数据 的 需求 应 运 而 生 ， 这 样 可 以 使 管理 者 基于 掌 
握 的 信息 做 出 决策 ， 而 不 是 依赖 于 灵光 一 内 的 猜想 。 所 有 项 目 活动 的 
季 选 和 维护 都 成 本 高 昂 且 消耗 货源 ， 因 此 ， 这 些 项 目 活动 必须 基于 信 
思 充 分 的 决策 。 


有 效 的 决策 过 


运 宫 环境 由 文化 、 组 织 基 础 设施 及 战略 中 的 很 多 活动 要 素 所 构 
我 们 可 以 整合 出 一 些 在 所 有 项 目 中 对 获得 成 功 起 到 重要 作 


成 ， 但 是 
用 的 关键 活动 。 所 有 这 些 活动 都 能 有 助 于 核心 活动 


高 层 管理 者 做 出 的 项 目 决策 应 该 基于 了 解 情况 后 的 判断 ， 这 种 判 


程 〈 见 图 2-5) 
断 应 当 是 被 全 组 织 所 信任 、 尊 重 和 支持 的 。 重 要 的 是 ， 要 避免 冲突 性 
的 决策 、 重 复 性 的 劳动 ， 以 及 那些 像 失控 火车 一 样本 该 被 暂停 或 取消 


关键 活动 


的 项 目 。 


被 定义 的 朋 色 和 职责 


与 商业 战略 一 至 
必须 选择 那些 有 助 于 实现 商业 战略 并 且 能 为 业务 增长 做 贡献 的 项 
目 及 项 目 群 。 一 个 精心 设计 的 商业 方案 是 支持 决策 的 必 不 可 少 的 文 
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图 2-5 有 助 于 成 功 的 项 目 环境 一 关键 活动 


和 质 源 官 理 


对 于 已 承诺 的 资源 需求 ， 大 家 必须 了 如 指 掌 ， 对 于 在 新 项 目 中 承 
担 更 多 工作 的 可 用 生产 能 力 ， 每 一 个 人 也 都 要 清楚 。 如 有 果 没 有 做 好 次 
源 规划 ， 你 束 不 会 知道 是 否 有 足够 的 痪 源 来 完成 已 经 开始 的 工作 ,更 
不 要 说 局 动 新 的 项 目 了 。 


必须 有 充足 的 资金 来 满足 所 有 活路 项 目的 预算 。 如 采 你 不 知道 要 
花 多 少 钱 ， 那 么 公司 就 无 法 适当 地 计划 现金 流 ， 也 无 从 为 未 来 的 项 目 
需求 提取 准备 金 ， 这 会 导致 项 目的 中 止 或 取消 。 


在 告知 每 个 人 的 优先 顺序 和 清单 上 项 目的 相对 重要 性 时 ， 有 必要 
为 活跃 项 目 及 那些 等 竺 局 动 的 项 目 做 一 个 清晰 而 权威 的 清单 。 如 采 没 
有 这 个 清单 ， 相 互 依赖 的 关系 束 不 清晰 ， 整 个 组 织 不 知道 有 哪些 项 目 
获得 了 授权 。 项 目 成 员 需 要 对 时 间 表 和 完成 目标 达成 共识 ， 以 便 满足 
企业 和 客户 的 需求 并 对 资源 的 有 效 配 置 做 出 规划 。 


长 期 规划 


在 选择 项 目 时 ， 组 织 需 要 从 市 场 及 客户 那里 收集 合适 的 情报 用 于 
提前 规划 。 这 样 可 以 避免 有 偏见 的 决策 ， 防 止 对 潜在 业务 增长 的 关键 


领域 缺乏 关注 ， 避 免 失 去 机 会 。 


关键 参与 者 一 一 明确 的 角色 和 职责 


为 了 让 项 目 能 够 获得 成 功 的 结果 ， 你 需要 识别 出 商业 活动 中 所 有 
关键 参与 者 的 主要 和 角色， 他 们 在 运营 和 项 目 活动 中 的 职责 ， 以 及 他 们 
征 如 何在 一 起 发 挥 作用 的 一 一 这 一 切 构成 了 项 目的 “基础 设施 ”。 这 会 
避免 困惑 ， 阐 明 权 威 在 什么 地 方 做 决策 ， 项 目 目 标的 所 有 权 在 哪里 ， 
并 且 也 会 避免 项 目 出 现 不 必要 的 下 清和 延期 。 


对 于 每 个 项 目 ， 除 了 创造 想法 和 机 会 的 人 ， 我 们 还 需要 以 下 成 


Dall 


晶 对 收益 有 和 需求 的 人 一 一 公司 高 层 管 理 者 ; 


四 想 要 使 用 成 采 、 影 响 成 果 或 被 成 采 影 响 的 人 一 一 客户 和 利 苍 
相关 者 ; 


加 对 获 利 信 责 任 的 人 一 一 发 起 人 人; 

加 对 项 目 工 作 人 负责 的 某 人 一 一 项 目 经 理 ; 

四 对 项 目 工 作 人 负责 的 人 们 一 一 项 目 团队 ; 

曙 大 诺 提供 资源 的 人 一 一 直线 经 理 (ine manager) 。 


以 上 成 员 所 组 成 的 团队 在 功能 性 的 层级 结构 之 上 创建 了 一 个 基础 
设施 ， 他 们 的 行为 联合 在 一 起 ， 在 所 有 项 目 中 决定 了 能 够 在 多 大 程度 
上 实现 成 功 。 图 2-6 展 示 了 他 们 之 间 的 关系。 


高 层 领导 团队 


组 织 的 主要 职能 部 门 


项 目 群 指导 团队 
高 级 经 理 || 高 级 经 理 || 高 级 经 理 
; ; 发 起 人 


发 起 人 发 起 人 直线 经 理 
关键 利益 || 关键 利益 || 关键 利益 关键 利益 
相关 者 相关 者 相关 者 相关 者 
项 目 项 日 项 目 


项 目 经 理 || 项 目 经 理 || 项 目 经 理 


项 目 团队 || 项 目 团 队 | 项 


图 2-6 项 目的 “基础 设施 ” 


本 章 涉 及 了 一 个 新 的 术语 利益 相关 者 (stakeholder) 。 利 益 
相关 者 是 项 目 中 有 具体 而 清晰 的 可 定义 利益 的 人 一 一 用 赌博 的 术语 说 
就 是 “赌注 ”(stake) 。 我 们 不 能 忽视 任何 想 要 使 用 成 果 、 影 响 成 果 或 
被 成 果 影 响 的 人 一 一 他 们 是 客户 和 利益 相关 者 。 他 们 是 非常 重要 的 
人 ， 本 书 第 六 章 会 着 重 讲 如 何 处 理 与 他 们 的 关系 。 


项 目 群 指导 团队 


项 目 群 指导 团队 (programme steering team， 简 写 为 PST) 由 高 级 
经 理 组 成 ， 他 们 定期 开会 来 评审 所 有 活跃 项 目的 状态 。PST 在 以 下 方 
面 是 必 不 可 少 的 : 确保 决策 是 协作 的 产物 且 被 有 效 执行 ， 确 保 发 起 人 
接受 他 们 的 角色 和 职责 ， 尤 其 对 于 那些 跨越 了 职能 边界 的 项 目 ，PST 
显得 尤为 重要 。PST 挑 选 并 发 起 新 的 项 目 ， 解 决 重要 的 问题 ， 并 决定 
了 组 织 中 项 目 活 动 的 优先 顺序 。PST 总 体 负责 以 下 方面 的 工作 : 


四 对 整个 项 目 组 合 的 管理 ; 

四 少 你 项 目 与 企业 战略 和 目标 你 持 一 致 

晶 皖 供 战略 性 的 方向 ， 考 虑 长 期 规划 ; 

持续 关注 消费 者 、 致 力 于 平衡 商业 需求 ; 

四 确保 能 够 考虑 内 外 部 的 环境 影响 ; 

加 为 所 有 活跃 项目 及 其 资源 需求 设 定 优先 顺序 ; 
@ 解决 与 跨 职 能 工作 有 关 的 、 在 逐步 升级 的 问题 ; 
是 成 为 所 有 重要 问题 和 议题 的 最 终 决 策 平 合 ; 

加 批准 有 关 项 目 局 动 、 和 暂停 和 取消 的 决策 。 


项 目的 组 合 不 能 归 一 个 人 所 有 一 一 驶 算是 首席 执行 官 也 不 行 ! 
PST 的 成 员 由 项 目 发 起 人 组 成 ， 有 的 人 仅仅 对 一 个 项 目 负责 ， 有 的 人 
对 数 个 项 目 负 责 。 如 果 组 织 高 层 的 团队 协作 不 够 ， 这 种 情况 下 PST 对 
活跃 项 目 群 和 项 目的 附加 值 不 高 ，PST 因 此 无 法 发 挥 其 作用 。 由 于 项 
目 发 起 人 不 会 公开 地 接受 或 理解 他 们 的 角色 或 职责 ， 所 以 这 种 情况 经 
常 发 生 。 


项 目 发 起 人 


项 目 发 起 人 为 其 项 目的 整体 绩效 负责 (针对 PST) ， 他 们 为 组 织 
提供 获 批 的 两 业 方案 中 所 承诺 的 收益 。 项 目 发 起 人 必须 公开 地 对 他 们 
的 角色 做 出 承 诡 ， 并 且 要 表明 其 对 项 目 成 功 的 询 望 。 他 们 的 主要 职责 
包括 以 下 内 容 : 


四 俏 保 商业 目标 总 是 能 与 商业 需求 保持 一 致 


加 挑选 项 目 经 理 ; 

加 比 准 项 目 定 义 并 文 持 项 目 方 问 ; 

四 确保 所 有 项 目 都 能 按照 优先 顺序 进行 ; 

对 于 逐渐 升级 的 问题 能 够 迅速 回应 并 做 出 决策 ; 
曙 为 项 目 经 理 和 团队 提供 支持 。 


项 目 发 起 人 专门 负责 监督 管理 并 控制 项 目 流程 ， 批 准 目 标 和 预 
算 。 每 个 项 目 只 有 一 个 项 目 发 起 人 。 不 要 把 项 目 发 起 人 和 直线 经 理 的 
角色 混 清 。 项 目 发 起 人 无 须 也 不 能 掌握 所 有 的 资源， 但 是 必须 承 话 能 
付出 足够 的 时 间 来 履行 职责 。 


项 目 经 理 


项 目 经 理 人 负责 项 目的 日 常 管 理 ， 从 开始 的 局 动 贯 罕 到 收尾 。 主 要 
的 职责 包括 以 下 内 容 : 


加 和 项 目 发 起 人 一 起 挑选 核心 团队 ; 

四 识别 并 管理 项 目 利益 相关 者 : 

四 定义 项 目 并 获得 利益 相关 者 的 批准 ; 

四 为 项 目 制订 计划 并 获得 利益 相关 者 的 批准 ; 
四 识别 和 管理 风险 ; 

晶 控制 变更 并 更 新 商业 方案 ; 

四 获得 资源 的 承 诡 ， 把 资源 分 配 到 工作 中 
四 监控 并 跟踪 项 目 过 程 ; 


昌 解决 干扰 进展 的 问题 ; 
控制 成 本 ; 

加 领导 项 目 团 队 ; 

量 癌 利 窒 相 天 者 告知 进展 状态 ; 

加 提 区 项 目的 可 交付 成 采 和 收 荔 ; 
@ 管 理 项 目 中 每 个 参与 者 的 绩效 。 


项 目 经 理 对 项 目 发 起 人 负责 ， 项 目 经 理 管理 项 目 中 每 个 参与 者 的 
绩效 ， 以 实现 目标 和 收益 。 
项 目 团 队 

项 目 团 队 分 为 以 下 三 种 类 型 


国 只 能 团队 ; 
昌 器 职 能 团队 ; 
卓 路 公司 团队 。 


只 能 团队 在 组 织 中 局 限于 一 个 部 门 。 因 此 ， 部 门 经 理 在 该 部 门 的 
所 有 项 目 中 都 担任 发 起 人 的 角色 ， 在 部 门 成 员 中 任命 项 目 经 理 和 团队 
成 员 。 这 通 利 局 限于 一 些小 型 项 目 ， 在 项 目 工作 中 不 需要 其 他 部 门 的 
投入 和 帮助 。 


大 型 项 目 和 所 有 项 目 群 则 需要 跨 职能 团队 或 跨 公司 团 队 。 


跨 职能 团队 通常 由 组 织 中 来 目 不 同 职能 部 门 的 人 所 组 成 。 这 会 市 
来 一 些 有 着 更 广阔 视角 的 新 气象 。 有 人 句 话 是 这 样 说 的 ,“ 我 们 所 有 人 都 
在 一 起 干 活 儿 ”。 成 功 是 团队 的 成 功 ， 受 到 的 奖赏 也 是 团 队 的 ， 如 采 项 
目 失败 了 ， 项 目 成 员 一 起 承担 责任 。 这 种 团队 的 本 质 是 共同 付出 ， 没 
有 这 个 前 提 ， 团 队 也 只 是 作为 一 些 个 体 在 运行 ， 反 之， 团队 的 成 员 会 
形成 一 个 共同 运行 的 强 有 力 的 单位 。 跨 职能 团队 能 给 组 织带 来 以 下 具 
体 的 优势 : 


加 诚 少 化 在 项 目 开 发 上 的 时 间 ; 
提高 解决 复 洒 问题 的 能 

四 集中 资源 来 满足 客户 需求 ; 

四 开发 渐 的 技术 和 职业 技能 ; 

四 促进 更 有 效 的 团队 内 和 团队 间 协 作 。 


为 了 强化 以 上 优势 ， 跨 职能 团队 中 的 每 个 成 员 必 须 做 到 以 下 三 件 
重要 的 事 : 


加 成 为 一 个 有 效 的 团队 合作 者 ; 
@ 组 成 一 个 有 效 的 团队 ; 
建 并 有 效 的 跨 团队 关系。 


跨 公 司 团队 和 器 职能 团队 所 遇 到 的 情况 相同 ， 只 不 过 路 公 司 团 队 
的 规模 更 大 ， 并 且 一 些 大 规模 的 项 目 会 有 多 个 组 织 参 与 。 这 需要 对 天 
键 参与 者 的 职责 仔细 项 酌 ， 项 目 参与 人 包括 每 个 组 织 中 每 个 项 目的 项 
目 群 及 项 目 发 起 人 ， 还 有 项 目 经 理 。 在 任何 项 目 环境 中 ， 有 效 沟 通 都 
征 必 不 可 少 的 要 素 ， 尤 其 当 参 与 项 目的 几 个 组 织 来 目 不 同文 化 背景 
的 不 同 地 方 时 ， 有 效 沟通 更 为 重要 。 


项 目 团 队 成 员 


团队 成 员 人 负责 按时 完成 计划 和 进度 表 中 安排 的 所 有 工作 。 任 何 项 
目 成 员 都 有 可 能 在 项 目 经 理 的 授权 下 负责 一 系列 工作 ， 例 如 ， 担 任 一 
个 子 项 目 团队 的 领导 。 


团队 成 员 的 类 型 分 为 以 下 两 种 : 


四 核心 团队 成 员 一 一 在 项 目的 整个 过 程 中 都 是 团队 的 一 分 子 ， 
通常 或 最 好 的 情况 是 ， 能 全 职 投入 工作 或 在 工作 能 力 范围 内 较 大 比 
例 地 投入 工作 (如 大 于 60%) 。 

四 扩展 团队 成 员 一 一 当 需 要 他 们 的 技能 和 知识 时 ， 他 们 会 在 有 
限 的 一 段 时 间 内 加 入 团队 ， 而 在 此 之 后 可 能 就 不 会 参与 项 目 。 多 数 
情况 下 ， 扩 展 团队 成 员 在 核心 团队 成 员 的 直接 指导 下 工作 。 


核心 团队 成 员 的 职责 包括 以 下 内 容 : 


卓 接受 并 承担 团队 角色 

晶 联络 其 他 团队 成 员 并 和 他 们 一 起 完成 工作 ; 
上 晶 为 项 目 文档 做 贡献 ; 

卓 参与 计划 和 风险 管理 ; 

晶 监控 和 管理 被 分 配 工 作 的 进展 

昌 解决 问题 或 把 它们 上 报 给 项 目 经 理 ; 

晶 解决 器 题 ; 

曙 识别 潜在 风险 、 问 题 和 机 通 ; 

四 在 适当 的 时 候 文 持 和 帮助 其 他 团队 成 员 。 


扩展 团队 成 员 的 职责 与 之 相似 ， 你 需要 确保 所 有 的 团队 成 员 从 一 
开始 吏 能 接受 这 些 职责 。 所 有 的 团队 成 员 必 须知 道 他 们 回 谁 汇报 ， 以 
及 对 他 们 的 要 求 。 在 大 型 的 复杂 项 目 中 ， 人 们 很 容易 在 这 方面 产生 困 
惑 。 此 时 你 可 以 为 项 目 创建 一 个 组 织 图 ， 清 晰 定义 你 授予 核心 团队 成 
员 的 权力 。 


成 为 一 个 有 将 的 团队 协作 者 


一 个 团队 由 很 多 个 人 组 成 ， 每 个 人 对 团队 的 贡献 都 事 关 成 改 。 让 
选拔 出 的 每 个 团队 成 员 贡 献 出 他 们 特定 的 技能 、 知 识 和 经 验 ， 这 对 实 
现 项 目 目标 至 关 重 要 。 如 有 果 每 个 团队 成 员 发 挥 出 他 们 的 洪 力 ， 那 么 团 
队 成 功 的 概率 会 很 大。 如 果 有 一 个 或 多 个 团队 成 员 没 有 履行 他 们 的 义 
务 和 职责， 那么 团队 获得 成 功 的 概率 会 大 大 降低 。 成 功 需 要 团队 成 员 
都 尽力 而 为 ， 而 这 要 求 高 层 管 理 者 保证 为 团队 成 员 提供 以 下 条 件 : 


加 必要 的 附加 技能 、 鼓 励 和 文 持 ; 
量 能 够 识别 出 个 人 优势 和 缺点 的 环境 ; 
四 有 机 会 制订 计划 来 提升 效果 。 


在 项 目 环境 中 做 一 个 有 效 的 团队 


当 一 群 人 凑 在 一 起 时 ， 不 管 他 们 之 前 的 关系 如 何 ， 辟 会 碰撞 出 一 
些 什么 。 互 动 、 动 力 和 领导 力 联合 在 一 起 殊 能 创造 出 大 于 个 体 之 和 的 
整体 成 采 。 利 用 检查 清单 来 判断 团队 的 有 效 性 。 如 有 果 你 对 以 下 每 道 题 
的 答案 都 不 是 “是 ”， 那 么 你 束 需 要 检查 一 下 有 哪些 行动 可 以 提升 团队 
的 表现 。 


一 个 路 职能 团队 不 是 在 单枪匹马 地 工作 ， 而 是 处 于 组 织 中 的 多 个 
团队 和 关键 利益 相关 者 之 中 。 对 利益 相关 者 的 边界 管理 是 成 功 的 一 个 
关键 组 成 部 分 。 团 队 必须 和 高 层 管理 者 、 职 能 部 门 经 理 、 关 键 支持 团 
队 、 客 户 及 供应 商 发 展 出 强 有 力 的 关系 ， 以 确保 能 和 对 方 展开 有 效 合 
作 。 不 能 想当然 地 认为 组 织 内 外 的 其 他 人 都 会 对 他 们 的 工作 非常 感 兴 
趣 并 给 予 重视 ， 事 实 上 ， 人 们 甚至 可 能 和 工作 对 着 干 。 
<<< 检 查 清单 ， 团 队 有 效 性 >>> 


否 具备 必要 的 团队 管理 技能 ? 口 

力 是 否 请 晰 且 与 团队 的 职责 保持 一 致 ? 口 
加 于 | 从 是 人 否 拥有 项 目 目标 并 理解 项 目 目标 ? 口 
量 团队 成 员 参 与 了 团队 的 关键 决策 吗 ? 口 
量 于 | 维 成 员 对 他 们 的 角色 和 职责 清楚 吗 ? 口 
四 于 | 从 是 否 高 度 重 视 发 展 与 项 目 关 键 利益 相关 者 的 关系 ? 口 
四 是 否 精心 计划 并 执行 了 团队 会 议 ? 口 
管理 层 是 否 积 极地 文 持 团队 ? 口 
加 于 | 从 中 包含 了 客户 代表 吗 ? 口 
昌 是 否 公开 解决 了 团队 中 的 困难 和 神 突 ? 口 
四 团队 的 主要 精力 是 否 聚 焦 于 满足 关键 利益 相关 者 和 客户 的 需 

求 ? 口 

得 到 以 上 问题 的 答案 后 ， 团 队 惑 可 以 着 手 做 以 下 事情 : 
曙 识别 团队 优势 ， 并 制订 计划 来 利用 优势 。 
曙 创造 改进 的 机 会 ， 然 后 把 行动 计划 付 诸 实 施 。 


团队 成 功 的 障碍 


项 目 成 功 完全 依赖 于 团队 的 有 效 性 ， 不 可 避免 的 障碍 总 是 会 出 
现 。 使 用 下 面 的 检查 清单 能 够 消除 很 多 第 见 的 障碍 。 
<<< 检 查 清单 ， 团 队 有 效 性 的 障碍 >>> 

团队 领导 力 的 局 限 性 

领导 是 否 做 到 以 下 方面 : 

四 具备 技术 性 知识 来 理解 大 局 ; 口 

真正 理解 团队 成 员 的 潜在 页 献 ; 口 

晶 其 备 管理 那些 从 没 在 一 起 工作 过 的 团队 成 员 的 技能 ; 口 

四 具备 有 效 地 管理 会 议 、 解 决 冲 突 及 顺利 进行 沟通 的 能 力 ; 口 

加 让 每 个 人 都 参与 到 团队 决策 中 ; 口 

四 充分 利用 团队 成 员 的 技能 。 口 

不 确定 的 团队 权力 

团队 是 否 有 权力 做 出 决策 并 执行 决策 ? 口 

晶 团队 是 否 和 关键 利益 相关 者 互动 ? 口 

晶 团队 是 否 感到 被 赋 权 ， 对 成 功 表 现 出 强烈 的 承 诡 、 明 确 的 天 
注 和 淘 望 ? 口 

模糊 不 清 的 目标 

团队 是 否 做 到 以 下 方面 : 

四 清晰 地 认识 他 们 喘 上 背负 的 期 户 ; 口 

拥有 明确 的 个 人 工作 计划 ; 口 

四 清楚 地 理解 他 们 的 工作 在 全 局 中 的 作用 ; 口 


四 制定 团队 目标 并 获得 整个 团队 的 同意 ， 以 确保 团队 成 员 理 
解 、 接 受 目 标 并 束 此 做 出 承诺 ; 口 

加 具备 清晰 的 团队 目标 ， 而 且 团 队 目 标 和 个 人 的 目标 、 绩 效 目 
标 保 持 同 步 ; 口 

加 当 变 更 发 生 时 ， 定 期 检查 目标 。 口 

管理 边界 

团队 是 否 : 

识别 出 关键 的 利益 相关 者 ; 口 

图 创建 了 一 个 利益 相关 者 名 单 并 分 配 了 职责 (请 见 第 六 章 ) ; 口 

量 确 剑 项 目 发 起 人 自始至终 都 能 参与 项 目 工 作 。 口 

绩效 

团队 成 员 是 否 符 合 以 下 描述 : 

知道 他 们 在 项 目 团队 中 的 活动 和 工作 将 会 被 纳入 绩效 评 售 ， 口 


@ 哪怕 是 短 时 间 内 的 临时 成 员 ， 也 能 感受 到 目 己 是 团队 的 一 分 
Re 


时 和 项 目 经 理 及 职能 经 理 (如 果 两 者 不 同 ) 定期 讨论 绩效 ; 口 
加 知道 项 目 经 理会 把 绩效 信息 反馈 给 各 目的 职能 经 理 。 口 
团队 动力 

项 目 经 理 是 否 能 : 

四 确保 团队 中 没有 冲突 ; 口 

加 当 冲 突 产生 了 时， 及 时 采取 措施 ; 口 

加 化 时 间 去 理解 团队 成 员 的 工作 风格 、 方 法 和 其 他 方面 ; 口 
量 在 时 间 人 允许 的 情况 下 围绕 工作 动力 展开 培训 ; 口 


四 公开 地 求 励 有 关 职 业 性 、 技 术 性 及 个 人 化 的 差异 与 观点 的 讨 


虽 力图 解决 莽 异 市 来 的 问题 ， 口 
加 保持 “对 外 开放 ”的 政策 ; 口 
在 团队 中 重视 维护 民 好 的 工作 关系 。 口 


没有 团队 能 够 脱离 于 管理 层 的 文 持 而 如 愿 以 偿 ， 尤 其 对 于 那些 路 
职能 团队 一 一 它们 高 度 依赖 于 活跃 的 高 层 管理 者 以 及 来 目 PST 中 关键 
利益 相关 者 的 职能 部 | 门 的 支持 。 阻 碍 成 功 的 一 个 重大 因素 是 天 键 利 益 
相关 者 无 法 做 到 : 


四 与 团队 一 起 工作 、 合 作 并 文 持 团队 ; 
加 相反 地 ， 主 动 破坏 项 目 团 队 所 付出 的 努力 。 


建立 成 功 的 跨 职能 团队 


至 关 重 要 的 是 ， 创 建 一 个 成 功 的 商业 战略 ， 让 高 级 经 理 认 识 到 有 
效 的 器 职能 团队 所 起 的 关键 作用 。 只 把 人 聚 在 一 起 丈 声 称 建立 起 了 团 
队 ， 给 他 们 提供 一 些 简单 的 培训 惑 期 望 能 迅速 出 成 采 ， 这 根本 不 能 让 
项 目 走 癌 成 功 。 高层 管 理 着 必须 作为 一 个 成 功 的 路 职 能 团队 来 表现 和 
工作 ， 为 组 织 的 各 个 层次 都 提供 积极 的 文 持 。 他 们 必须 确保 绩效 评 佑 
过 程 和 奖励 系统 与 商业 前 景 及 商业 目标 相关 联 ， 他 们 需要 认识 到 跨 职 
能 团队 是 执行 商业 战略 的 关键 工具 。 在 一 个 成 功 的 、 基 于 团队 的 组 织 
中 ， 高 层 管理 者 致力 于 消除 团队 之 间 的 障碍 及 对 资源 的 竞争 并 力求 避 
免 个 人 英雄 主义 ， 从 而 提供 一 个 绩效 衡量 系统 ， 以 此 促进 相互 依赖 的 
成 就 感 和 个 人 责任 感 。 你 必须 创造 合适 的 环境 来 帮助 你 和 你 的 团队 在 


项 目 中 获得 成 功 。 值 得 注意 的 是 ， 所 有 的 这 些 影响 都 对 有 效 的 领导 力 
非常 关键 ， 有 效 的 领导 力 显示 了 环境 和 领导 力 之 间 紧密 相连 的 关系 。 
<<< 要 点 总 结 >>> 


昌 理解 项 目 组 合 、 项 目 群 和 项 目 之 间 的 差别 。 
加 探讨 是 什么 影响 了 你 所 在 组 织 的 运营 环境 。 


四 识别 出 关键 角色 ， 并 确保 清楚 理解 每 个 人 的 职责 。 
是 明日 你 能 够 如 何 让 项 目 团 队 有 效 而 成 功 。 


入 二 一 二 


下 二 早 
项 目 过 程 一 一 成 切 的 天 键 步 又 


项 目 阶段 
阶段 关口 
阶段 关口 是 限制 吗 
成 功 的 关键 步骤 


人 
| 
on 


成 功 的 一 个 关键 要 素 是 要 分 至 信息 ， 尤 其 当 项 目 工 作 跨 越 了 不 同 
的 地 点 和 国家 时 。 理 想 情 况 下 ， 应 该 使 用 共同 的 计算 机 软件 来 记录 数 
据 和 安排 行程 ， 还 要 使 用 同样 的 过 程 、 流 程 和 标准 的 记录 格式 。 做 到 
以 上 几 点 整 可 以 在 团队 中 创造 一 个 共同 的 “语言 "， 它 能 市 来 更 好 的 交 
流 并 因此 而 节省 许多 时 间 。 


项 目 阶段 


项 目 管理 过 程 早 已 形成 ， 它 包括 以 下 六 个 清晰 而 明确 的 阶段 ， 每 
个 阶段 之 间 都 有 决策 关口 : 


昌 项 目 概念 ; 

四 项目 定义 ; 

加 项目 计 划 ; 
项 目 局 动 和 执行 ; 
加 项目 收尾 ; 

四 项 目 后 评估 。 


使 用 以 上 方法 可 以 确保 所 有 的 项 目 都 遵循 同样 的 合理 流程 ， 并且 
很 容易 拿 每 个 项 目 与 其 他 项 目 相对 比 ， 以 此 来 评审 和 汇报 进度 。 这 些 
阶段 都 是 有 意 按照 次 序 进行 的 ， 而 且 在 每 个 阶段 ， 你 会 开展 具体 的 活 
动 来 为 决策 过 程 提供 数据 。 因 为 这 些 活动 可 能 包括 多 个 人 实施 的 多 项 
任务 ， 所 以 这 些 活动 通常 被 称 为 “关键 阶段 ”。 


尽管 每 个 阶段 都 被 认为 是 不 关联 的 ， 各 有 具体 的 工作 竺 完成 ， 但 
这 并 不 意味 着 它们 是 一 次 性 的 活动 。 事 实 上 ， 在 一 个 项 目 中 ， 这 些 阶 
段 总 是 重复 进行 的 。 一 旦 一 个 项 目 被 局 动 ， 随 着 项 目 在 执行 阶段 的 逐 
步 推进 ， 很 可 能 会 出 现 这 样 的 需求 : 重复 项 目 定 义 或 者 项 目 计划 阶段 
的 部 分 或 所 有 工作 。 


在 实际 中 ， 这 些 阶 段 只 是 方便 你 把 项 目 工作 分 解 成 市 有 确定 次 序 
的 几 个 部 分 。 事 实 上 ， 没 有 项 目 能 够 遵循 一 个 简洁 的 流程 而 不 需要 大 
量 的 重复 。 在 项 目 工作 的 任何 阶段 ， 你 都 需要 : 


加 修改 项 目 定义 ; 
四 重 渐 计划 部 分 工作 ; 


卓 修改 项 目 进 度 ; 

解决 问题 ; 

四 开展 恢复 计划 一 一 找 回 失去 的 时 间 ; 

上 晶 实施 应 急 计划 一 一 以 防 工作 中 高 风险 的 部 分 真 出 问题 。 


在 项 目 流程 中 ， 完 成 任何 阶段 都 需要 决策 过 程 的 文 择 。 所 完成 的 
工作 必须 经 过 严格 的 评审 ， 以 此 决定 项 目 群 或 项 目 是 否 可 以 继续 。 有 
时 ， 这 样 决 策 会 同 组 织 承 诺 一 些 因 其 他 任务 而 实际 上 无 法 使 用 的 资 
产 ， 因 此 ， 管 理 层 在 进行 决策 时 必须 对 资源 使 用 做 细致 分 析 。 这 种 事 
情 经 党 发 生 ， 精 糕 的 项 目 群 或 项 目 未 经 评审 束 被 允许 继续 ， 之 后 要 人 么 
因为 资源 不 足 而 失败 ， 要 么 因为 园 取 其 他 项 目的 货源 而 对 其 他 重要 项 
目 群 产生 严重 的 危害 。 很 显然 ， 在 做 资源 分 析 的 同时 也 要 对 项 目 能 否 
延续 的 技术 可 行 性 进行 评审 。 在 过 去 ， 很 多 发 展 类 项 目 (比如 为 了 新 
产品 ) 变 成 了 “失控 的 火车 ”>， 消 耗 了 数量 巨大 的 资产， 最终 因 身 负 巨 
额 俩 务 而 不 能 目 拔 。 使 用 挛 格 的 定期 评审 和 决策 过 程 可 以 减少 或 避免 
以 上 情况 。 


阶段 关口 
决策 过 程 只 有 包含 了 以 下 两 个 主要 部 分 才能 生效 。 


ma 阶段 关口 在 项 目的 不 同 阶段 ， 阶 段 关 口 位 于 各 个 阶段 之 
间 ， 为 进入 项 目 或 项 目 群 流程 的 下 一 个 阶段 提供 入 口 。 只 有 在 PST 
的 决策 下 才能 打开 阶段 关口 ， 有 时 候 视 条 件 而 定 ， 即 使 前 一 个 阶段 
的 工作 没有 完成 ， 下 一 个 阶段 的 工作 也 可 以 进行 。 

@ 项 目 群 指导 团队 (PST) 这 个 团队 由 高 级 经 理 组 成 ， 他 
们 也 是 项 目 和 项 目 群 的 发 起 人 ， 他 们 定期 开会 来 评审 所 有 活跃 项 目 


群 和 项 目的 状态 。PST 也 人 负责 批准 需要 被 调查 的 机 会 ， 并 设 定 优 先 
顺序 。PST 团 队 古 所 有 项 目 和 项 目 群 及 其 流程 、 延 迟 、 暂 集 和 取消 
的 最 终 决 岳 者 。PST 从 组 织 的 最 大 利益 出 发 开展 行动 ， 因 此 他 们 做 
出 的 是 最 终 决 策 ， 任 何人 都 不 能 违抗 


阶段 关口 可 以 帮助 PST: 


加 证 实 项 目的 必要 性 : 

四 确认 可 以 接受 项 目的 风险 ; 

四 确认 相对 于 其 他 项 目的 优先 顺序 ; 

加 接受 商业 方案 的 任何 验证 和 修订 ; 

加 做 出 是 否 要 继续 的 “通行 /不 通行 ”决策 。 


男 外 ， 需 要 提出 如 图 3-1 所 示 的 三 个 必 不 可 少 的 问题 。 


问题 1 
项 目 是 否 可 行 


项 目的 优先 级 


目 :不 站 
征 合 局 


“不 通 
任何 一 种 : 
1， 项 目 取消 一 一 所 有 工作 马上 停止 


问题 3 
项 目 是 否 还 可 以 
融资 


2.， 项 目 暂 停 一 一 所 有 工作 马上 停止 
3.， 在 日 前 阶段 中 需要 做 额外 工作 ， 
然后 重新 提交 给 PST 批 准 


“不 通行 ”决策 “通行 ”决策 打开 阶段 
阶段 关口 保持 关闭 关口 让 项 目 工 作 继 续 


记录 决策 并 传达 给 uc/ 
团队 和 利益 相关 者 
图 3-1 每 个 阶段 关口 的 三 个 关键 问题 


阶段 关口 是 限制 吗 


阶段 结束 时 的 关口 通过 阻止 下 一 阶段 的 一 些 工作 来 构成 约束 ， 这 
征 出 于 节省 时 间 的 考虑 吗 ? 当然 并 不 是 。 关 口 的 目的 在 于 让 每 个 人 都 
集中 注意 力 做 个 深呼吸 ， 然 后 思考 “我 们 现在 到 哪 一 步 了 ”。 这 是 所 有 
项 目 都 必须 经 历 的 一 个 步骤 。 只 有 PST 能 够 打开 关口 准许 项 目 进入 下 


一 阶段 。 即 使 有 时 前 一 阶段 的 工作 没有 完成 ，PST 也 可 以 在 特定 情况 
下 做 出 这 个 决定 。PST 在 这 种 情况 下 必须 给 出 清晰 的 计划 来 完成 活路 
阶段 的 工作 。 


在 一 个 阶段 的 末尾 详细 地 评审 项 目 状态 后 ，PST 应 主要 回答 以 下 


又“ 人 国生 六 


加 项 目 群 或 项 目 是 否 仍 然 可 行 ? PST 必 须 确保 计划 的 效益 满足 
原始 的 期 每 ， 而 且 成 本 不 能 超过 计划 的 预算 。 


四 相对 于 其 他 项 目 群 或 项 目的 优先 顺序 是 否 没 有 变 ?” PST 考 虑 
了 成 本 、 效 在 和 痪 源 可 用 性 ， 决 定 所 有 活路 项 目 群 和 项 目的 相对 优 
先 顺 序 。 

加 资金 是 否 仍然 可 用 ? 在 评审 所 有 的 其 他 任务 时 ，PST 必 须 决 
定 十 否 继续 为 工作 提供 资金 。 在 某 些 情况 下 ， 需 要 放 缓 工作 来 为 其 
他 活动 腾 出 资金 。 


在 成 功 地 评审 以 上 问题 并 得 到 满意 答案 后 ， 在 接 下 来 的 阶段 关口 
吕 会 被 打开 ， 这 被 记录 为 一 个 “通行 ?的 决策 。 但 是 ，PST 可 能 从 以 下 
三 个 重要 选项 中 做 出 选择 : 


gm 终止 取消 项 目 群 或 项 目 ， 并 且 马 上 启动 撤除 程序 来 最 小 化 
连带 损害 ; 

@ 暂停 工作 在 特定 时 间 段 内 暂停 所 有 工作 ， 这 可 能 是 由 于 优 
先 顺 序 的 改变 ， 把 资源 移 到 了 其 他 项 目 群 ， 财 务 限制 或 者 需要 评审 
战略 需求 ; 


@ 重 做 从 目前 的 阶段 返回 去 重新 做 以 前 的 工作 或 额外 的 工 
作 ， 并 修改 定义 、 范 围 和 计划 。 


这 些 选 择 都 会 导致 下 一 个 “不 通行 ”的 决策 被 记录 下 来 。 如 采 决 策 
征 “ 重 做 ”， 那 么 你 将 需要 根据 决策 的 理由 采取 恰当 的 措施 ， 然 后 在 未 
来 PST 的 会 议 上 再 展示 你 的 项 目 群 或 项 目 以 便 使 之 得 到 评审 。 


在 特定 的 情况 下 ，PST 可 能 在 打开 关口 前 需要 在 一 个 阶段 里 完成 
更 多 工作 ， 需 要 更 详细 地 重新 完成 一 些 活动 ; 或 者 ， 可 能 决定 同时 暂 
停 所 有 工作 ， 以 优先 处 理 一 个 更 重要 的 项 目 。 


成 功 的 关键 步骤 


项 目 中 的 每 个 阶段 都 是 通 往 成 功 的 关键 步 又 。 它 们 相互 依赖 ， 并 
且 以 一 种 合乎 逻辑 的 方式 紧密 相连 。 两 个 关键 的 过 程 一 一 利益 相关 者 
管理 和 风险 与 问题 管理 一 都 对 你 的 成 功 有 着 至 关 重 要 的 影响 。 


商业 方案 要 在 初始 阶段 束 制 定好 ， 以 便 推进 后 续 决 策 。 商 业 方 案 
是 一 份 活 的 文档 ， 在 每 个 阶段 关口 都 接受 评审 和 验证 。 如 果 项 目 在 向 
与 两 业 方案 相悖 的 方向 发 展 ， 那 么 管理 者 必须 要 有 意识 地 做 出 决定 使 
项 目 能 够 继续 进行 。 当 你 拥有 了 新 的 信息 时 ， 也 许 需 要 修改 商业 方 
案 。 要 评估 任何 对 商业 方案 的 变更 可 能 产生 的 影响 ， 这 是 评审 和 验证 
过 程 的 一 部 分 ( 见 图 3-2) 。 


更 新 


来 自 其 他 过 程 的 输入 
(所 有 阶段 ) 
风险 和 问题 管理 
(第 七 章 ) 
利益 相关 者 管理 & | Es 关口 四 一 >| 第 八 章 
(第 六 章 ) 证 
启动 & 执 行 
三 三 二 关口 @ 一 >| 第 九 章 
收尾 
三 三 关口 @ 一 > 第 十 章 
项 目 后 评估 
二 作 一 关口 O@ 
沟通 学 习 
图 3-2 项 目 阶段 和 关口 


你 需要 考虑 其 他 两 个 影响 项 目 成 功 的 活动 ， 它 们 都 对 项 目 绩效 有 
等 续 性 的 影响 。 所 有 项 目 都 存在 风险 ， 风 险 管理 无 疑 对 成 功 至 头 重 
要 ， 而 这 需要 在 项 目的 整个 过 程 中 都 投入 持续 的 注意 力 。 你 在 每 个 阶 
段 通常 会 付出 不 一 样 的 精力 ， 如 有 果 你 想 要 获得 一 个 成 功 的 结果 ， 那 么 
危机 管理 就 不 可 避免 。 相似 地 ， 对 利益 相关 者 的 管理 也 同等 重要 。 利 
益 相 关 者 通常 可 以 提供 强 有 力 的 影响 ， 无 法 有 效 管理 他 们 就 会 导致 灾 
难 局 面 的 出 现 。 


我 们 会 在 接 下 来 的 章节 中 详细 介绍 每 个 关键 步骤 、 项 目 过 程 的 阶 
段 、 利 益 相 关 者 的 管理 以 及 危机 管理 。 
<<< 要 点 总 结 >>> 


确保 你 的 团队 理解 : 
@ 六 个 项 目 阶段 及 阶段 关口 的 原则 ; 


a 阶段 关口 在 决策 过 程 中 的 应 用 
项 目 工作 成 功 的 关键 步骤 。 


第 四 草 
项 目 概念 和 局 动 


选择 正确 的 项 目 
定量 模型 
局 动 过 程 

客户 需求 和 期 望 
客户 “协议 ” 
客户 满意 度 

识别 项 目 约束 条 件 

假设 
评审 和 控制 
局 动 会 议 
记录 必要 信息 


bb 二 
信 


大 多 数 项 目 开始 于 一 个 粗浅 的 想法 ， 或 者 来 目 一 位 潜在 客户 ， 或 
者 产生 于 组 织 内 部 。 这 样 的 想法 通常 多 不 胜 数 ， 因 此 在 实际 中 ， 并 没 
有 足够 的 欣 源 和 资金 把 所 有 想法 都 变 成 活跃 项 目 。 如 采 组 织 想 避免 次 
源 承 诺 过 度 和 预期 效果 难以 达到 ， 那 么 最 开始 的 想法 沛 选 程 序 必 不 可 


少 。 这 可 能 包括 一 些 形式 简单 的 书面 建议 书 ， 或 者 只 是 一 个 获得 初步 
商业 方案 的 管理 决策 。 一 般 来 说 ， 最 好 能 产生 初步 的 商业 方案 ， 为 明 
智 的 决策 打 好 基础 。 


选择 正确 的 项 目 


通常 ， 高 层 管理 者 通过 PST 做 出 决策 创建 项 目 ，PST 需 要 为 决策 提 
供 足 够 的 数据 。 选 择 错 误 的 新 项 目 可 能 会 影响 现 有 的 活跃 项 目 ， 而 且 
导致 全 盘 皆 输 。 


在 选择 过 程 中 ， 有 以 下 两 个 基本 的 要 素 : 


四 一 个 产生 定量 数据 的 模型 ， 
晶 一 个 产生 定性 数据 的 模型 。 


任何 拟 议 项 目 或 商业 方案 必须 与 定义 和 公布 的 商业 战略 保持 一 
致 ， 让 PST 来 对 提议 做 出 判断 。 如 果 环 境 合适 ， 那 么 战略 匹配 是 PST 考 
虑 一 个 项 目 建议 书 或 商业 方案 的 前 提 条 件 。 每 个 组 织 都 应 该 有 实施 这 
个 过 程 的 独特 方式 ， 以 此 确保 活跃 项 目的 总 体 组 合 所 使 用 的 资金 和 资 
产 都 不 会 超过 实现 成 功 所 需 的 数量 。 


图 4-1 展 示 了 一 种 方式 ， 在 这 种 方式 中 ， 基 于 初步 商业 方案 或 建议 
书 而 成 立 的 PST 初 步 筛 选 了 想法 和 项 目 机 会 。 那 些 获 批 但 需要 详细 检 
碍 的 项 目 被 交 给 最 初 的 核心 团队 ， 团 队 对 项 目 做 全 面 的 需求 分 机 和 期 
望 分 析 ， 同 时 还 需 评 审 项 目 对 货源 的 需求 。 这 些 数据 被 用 于 拟 议 该 项 
目 完 整 的 商业 方案 。 在 打开 通 往 定 义 阶 段 的 关口 前 ，PST 评 审 了 完整 
的 商业 方案 。 在 每 次 的 筛选 中 ， 一 些 机 会 被 完全 放弃 ， 或 者 被 放 到 一 
个 “等 行 箱 ”中 之 后 再 考虑 。 


对 于 任何 项 目的 选择 过 程 ，PST 都 要 求 提出 以 下 一 些 基本 的 问 


四 拟 议 项 目 征 否 能 使 利润 最 大 化 ? 

加 拟 议 项 目 是 否 会 : 

一 一 维持 市 场 份额 ? 

一 一 巩固 市 场 位 置 ? 

一 一 打开 新 市 场 ? 

四 项 目 征 否 能 把 现 有 的 资源 “如 人 才 ) 最 大 化 地 加 以 利用 ? 
四 项目 是 否 能 最 大 化 地 利用 现 有 生产 能 力 ? 

四 项 目 是 否 能 提升 公司 形象 ? 

四 项 目 是 否 会 增 大 公司 所 面临 的 风险 ? 

@ 项 目的 范围 是 否 在 公司 现 有 的 技能 和 经 验 之 内 ? 


初步 筛选 第 二 次 筛选 
战略 匹配 


四 
四 


CC CC 


资源 需求 一 一 人 才 / 资 金 


rs 项 日 商业 定义 阶段 的 
J 方案 项 目 


= PST 的 

决策 

推动 初步 客户 需求 

商业 方案 进入 “ 废 和 期 望 ” 进入 “ 废 

或 建议 书 ” 物 箱 ”/“ 等 待 物 箱 ”/“ 等 等 
箱 ” 的 想法 箱 ” 的 想法 


图 4-1 选择 正确 的 项 目 


这 个 模型 的 构造 可 以 更 为 严 章 ， 比 如 给 一 些 因素 增加 权重 ， 让 它 
们 比 其 他 因素 更 重要 ， 与 此 同时 也 可 以 显示 出 它们 对 公司 目标 的 贡献 
所 具有 的 价值 。 你 可 以 酌情 基于 以 下 内 容 形 成 要 素 的 详细 清单: 


加 技术 
得 市 场 营销，; 
四 财务 ; 
加 市 千 ; 
四 人员; 


国 行政 。 


由 此 可 以 带 来 一 长 串 因素 ， 这 正 是 这 种 方式 的 优势 ， 并 且 如 采 这 
些 因素 被 加 权 ， 那 么 可 以 获得 一 个 复杂 的 模型 ， 这 个 模型 最 终 能 提供 
一 个 评分 。 这 样 的 模型 可 以 轻而易举 地 目 动作 为 一 个 基于 网 络 的 工 
具 ， 这 样 束 能 很 容易 在 所 有 因素 中 进行 敏感 性 分 析 。 


这 种 方法 也 有 一 些 弊端 。 所 有 列 出 的 事项 : 


晶 如 肝 没 有 被 加 权 ， 那 么 殉 有 相等 的 重要 性 ; 
四 具有 不 同 程度 的 风险 和 不 确定 性 ; 
加 具有 不 同 程度 的 复杂 性 。 


另外 ， 请 单 可 能 包括 未 知 的 错误 、 多 余 的 事项 或 者 一 些 由 于 缺乏 
数据 而 难以 量化 的 事项 。 然 而 ， 这 种 方法 能 够 或 励 你 提出 很 多 问题 来 
验证 对 项 目的 选择 ， 并 帮助 PST 做 出 明智 的 决策 。 PST 内 部 多 元 化 的 意 
见 可 以 市 来 更 有 效 的 决策 ， 并 且 可 以 避免 情绪 化 的 、 由 一 个 人 做 出 的 
言 尽 医 之 的 项 目 决策 。 


定量 模型 


多 数 定量 模型 着 重 于 用 财务 数据 来 支持 案例 ， 由 此 产生 的 数据 
差异 ， 但 是 可 能 包含 以 下 信息 ; 


四 投资 回报 率 : 

加 众 资 产 回报 率 ; 

四 收文 平衡 和 投资 回收 期 ，; 
四 风险 成 本 ; 

晶 府 现 值 和 内 部 收益 率 ; 
晶 成 本 效益 分 析 ; 
敏感 性 分 析 ; 

加 市 场 数据 。 


每 个 财务 技术 都 有 优点 和 缺点 ， 因 此 我 们 在 实际 工作 中 经 常 同时 


使 用 以 上 的 几 种 。 产 生 的 数据 越 多 ， 之 后 在 专注 于 项 目 工作 时 ， 会 需 
要 花费 更 多 精力 来 重新 验证 和 评定 实际 表现 。 


全 
研 


男 外 一 种 方法 是 得 到 一 个 基于 特定 关键 信息 的 公式 来 比较 项 目 机 


， 例 如 ， 为 项 目 创造 新 的 产品 或 者 服务 : 


项 目 指 数 =[ (FxP) xnxd]/100xC 
其 中 : 
F= 预 测 销售 额 ; 
P= 预测 销售 净利 润 ; 


n= 技术 成 功 的 概率 ; 


d= 时 间 折 扣 因子 ; 
C= 预测 完成 项 目的 总 成 本 。 


时 间 折 扣 因 子 是 一 个 在 1 (按时 ) 到 0 (从 未 完成 ) 之 间 的 权重 ， 
该 权重 基于 这 样 的 预测 一 一 按时 获得 符合 销售 预期 的 成 末 。 这 个 方法 
不 是 很 挛 格 ， 但 是 在 使 用 相同 单位 的 条 件 下 ， 它 吏 是 一 个 有 用 的 补充 
工具 ， 能 够 被 便捷 地 适用 于 任何 形式 的 商业 活动 。 当 然 ， 诸 如 此 类 的 
方法 ， 都 要 求 团队 能 够 做 出 明帝 的 判 凯 。 


许多 组 织 依赖 于 投资 和 净 资 产 收益 率 的 计算 来 做 出 决策 。 对 于 项 
目 工 作 ， 我 们 建议 使 用 成 本 效益 分 析 这 种 好 的 方法 。 然 而 ， 成 本 效益 
分 析 没 有 让 人 感受 到 被 比较 项 目的 绝对 规模 和 效益 ， 除 非 引 用 加 权 系 
统考 虑 了 相对 规模 、 成 本 和 完成 所 需 时 间 。 图 4-2 介 绍 了 一 种 简单 的 矩 
阵 ， 这 种 矩阵 对 项 目 按照 效益 进行 了 排序 。 


注 : 年 阵 中 每 个 方 框 中 的 数字 是 方 杠 
中 的 每 个 项 目 被 分 配 的 数字 。 为 了 比 
较 所 有 的 潜在 项 目 ， 把 每 个 效益 矩阵 
中 的 得 分 加 起 来 做 分 析 。 请 见 下 方 的 
表格 。 得 分 最 高 的 项 目 也 许 是 能 给 商 
业 带 来 最 大 效益 的 、 最 有 可 能 成 功 的 
项 目 。 


_ 顶 目 畔 一 效益 分 析 
族 益 征 降 的 米 尖 
市 场 营销 | 商业 匹配 


应 该 选中 项 日 “F”， 在 做 出 最 终 决 定 前 ， 评 审 项 日 “B” 和 “D” 
图 4-2 成 本 效益 分 析 


给 以 下 每 种 效益 都 创建 一 个 独立 的 矩阵 ， 并 且 按 照 需要 再 添加 其 
他 的 : 


四 市 场 膏 销 ; 
适应 商业 策略 。 


或 者 ， 你 也 可 以 在 这 种 方法 中 采用 电子 表格 计算 的 方式 来 为 所 有 
潜在 项 目 排序 ， 并 为 每 个 项 目 给 定 一 个 "总体 排名 得 分 ”， 以 显现 出 拥 
有 最 低 成 本 和 最 高 效益 的 项 目 。 


以 上 所 有 方法 都 仅仅 是 基于 可 用 数据 而 产生 的 指导 性 方法 ， 很 多 
可 用 数据 都 有 可 能 遭 到 质疑 ， 因 为 一 些 数据 基于 预测 和 估计 ， 有 时 存 
在 巨大 的 未 知性 。 使 用 的 技术 越 多 ，PST 在 决策 过 程 中 的 表现 整 会 越 
好 。 通 党 ， 商 业 方案 在 决策 过 程 中 会 同时 包含 定性 数据 和 定量 数据 。 


随 看 在 项 目 中 可 获得 的 信息 越 来 越 多 ， 你 需要 完善 和 提升 商业 方 
案 中 的 数据 。 关 注 你 的 配置 管理 并 记录 所 有 做 出 的 修改 和 增补 。 重 要 
的 是 ， 在 重新 做 决策 时 ，PST 要 参考 最 新 的 修改 。 


你 可 以 使 用 以 下 检查 清单 作为 指南 ， 来 了 解 在 选择 项 目 时 需要 掌 
握 哪 些 信息 。 


<<< 检 查 清单 : 对 项 目 选 择 的 输入 >>> 


a 潜在 利润 增长 

投资 回报 率 

净 质 产 回报 率 

一 一 收文 平衡 和 投资 回收 期 
一 一 风险 成 本 

一 一 净 现 值 和 内 部 收 荔 率 
一 一 成 本 效益 比率 


一 一 敏感 性 分 析 

em 市 场 份额 的 改变 

一 一 维持 市 场 份额 

一 一 蕊 固 市 场 位 置 

一 一 打开 新 市 场 

sm 风险 水 平 的 改变 

一 一 技术 风险 

一 一 进度 风险 

一 一 组 织 混乱 

一 一 对 当前 客户 群 的 影响 

不 做 项 目 群 或 项 目的 风险 
一 一 为 什么 现在 要 做 

m 最 大 化 地 利用 现 有 生产 能 力 
a 对 新 生产 能 力 的 需求 

@ 最 大 化 地 利用 现 有 的 资源 (如 人 才 ) 
m 对 增加 和 人才 或 技能 的 需求 
a 提升 组 织 的 公共 形象 和 名 声 
@ 提升 组 织 的 内 部 文化 
一 一 取消 或 改进 现 有 的 业务 流程 
一 一 改变 工作 满意 度 

减少 管理 人 负担 


启动 过 程 


你 充满 热情 ， 热 切 地 想 要 投 呈 其中， 期望 有 所 作为 。 回 顾 一 下 你 
目前 可 以 收集 到 哪些 信息 ， 这 样 做 总 是 明知 的， 可 以 确保 项 目 不 会 从 
背 旋 的 方向 开始 。 在 这 个 阶段 ， 你 应 该 搞 清 : 


四 谁 定 你 的 发 起 人 ; 

晶 谁 定 顾客 和 洪 在 的 二 级 客户 : 

晶 谁 是 成 末 的 使 用 者 ; 

四 初期 项 目 核心 团队 或 者 可 能 的 候选 人 
四 其 他 可 以 影响 项 目的 人 一 一 利益 相关 者 。 


你 和 团队 工作 的 重心 将 会 是 从 这 些 人 之 中 收集 信息 ， 来 开启 项 目 
( 见 图 4-3) 。 


项 目的 想法 和 机 会 


初步 建议 书 | < 战略 匹配 


_， 被 否 六 或 被 放 人 
“等 得 箱 ” 的 想法 


Vy 通行 
被 任命 的 初期 核心 团队 


识别 客户 需求 和 期 望 


识别 并 记录 限制 和 假设 | | 评审 资源 需求 


驱动 商业 方案 


-> 被 否决 或 被 放 入 
“等 行 箱 ”的 想法 


Vy 遂行 
项 日 颁 提 t 准 ， 通 往 


定义 阶段 的 关口 打开 
图 4-3 启动 阶段 


客户 需求 和 期 望 


定义 客户 需求 便 开局 了 一 个 过 程 ， 这 个 过 程 最 终 会 使 你 生产 出 为 
满足 客 尸 期 望 而 特 别 设计 的 可 交付 产品 。 一 旦 你 清晰 理解 了 需求 ， 你 
忠 可 以 确定 驱动 计划 过 程 的 必要 条 件 。 


和 客户 一 起 工作 或 许 会 令 人 泪 来 。 为 了 建立 一 个 优质 而 开放 的 天 
系 来 推动 项 目前 进 ， 继 而 实现 既定 的 目标 ， 你 经 党 需要 用 尽 所 有 沟通 
技巧 。 需 求 说 明 书 是 你 和 你 的 客户 之 间 合 作 关 系 的 产物 。 这 要 求 你 的 
客户 能 够 以 认真 的 态度 开局 合作 ， 开 诚 布 公 地 付出 ， 而 不 是 依靠 隐藏 
的 议题 。 


研究 客户 的 需求 ， 这 样 做 最 终 将 会 让 你 产 出 一 些 为 满足 客户 期 户 
而 特别 设计 的 可 交付 产品 。 一 旦 你 对 需求 建立 了 清晰 的 理解 并 和 客户 
验证 过 了 ， 你 殊 可 以 确定 驱动 计划 过 程 的 必要 条 件 。 


如 果 你 不 理解 客户 的 需求 和 期 望 ， 那 么 你 的 商业 方案 将 会 始终 存 
在 硬 伤 。 你 可 以 设计 出 一 个 详细 无 比 的 计划 ， 但 是 它 无 法 弥补 对 需求 
的 误解 或 者 在 满足 需求 时 不 够 明确 的 要 求 。 需 求 是 让 客户 满意 的 最 低 
要 求 。 客 户 的 “愿望 清单 * 上 总 是 有 希望 得 到 满足 的 额外 的 期 望 。 有 些 
期 望 是 公开 的 ， 但 是 有 些 期 望 你 在 一 开始 总 是 看 不 到 ， 直 到 它们 后 来 
突然 以 可 怕 的 “范围 蔓延 的 形式 出 现 ， 这 常常 会 打 乱 很 多 项 目 计划 。 

一 些 客户 会 突然 从 新 的 可 能 性 中 发 现 新 的 需求 ， 这 些 新 的 可 能 性 
只 有 在 工作 推进 的 过 程 中 才 会 显现 出 来 。 经 常 发 生 这 种 情况 一 客户 
表达 了 他 们 不 需要 什么 ， 却 不 明白 他 们 需要 什么 


你 必须 加 们 努力， 并 伦 足 够 的 时 间 来 : 


晶 理解 客户 一 一 研究 相对 于 其 他 活动 的 优先 顺序 和 相对 重要 
性 ; 


昌 理解 客户 的 基本 运 宫 环境 ; 


四 帮助 客户 理解 真正 的 “需求 "并 避免 < 愿望”; 

加 使 用 政治 手腕 一 一 不 要 无 差别 地 对 得 所 有 客户 ， 有 些 需 求 是 
无 法 被 满足 的 ; 

加 所 定义 得 很 糟 料 的 需求 转化 成 实际 的 解决 方法 ; 

量 剑 持 开放 的 心态 和 有 创造 力 的 方法 ; 
是 在 你 对 需求 施加 个 人 影响 时 ， 分 析 你 所 接受 到 的 模糊 不 清 的 


@ 试图 揭示 出 隐 着 的 期 望 。 


在 这 个 阶段 ， 你 的 目标 史 是 把 你 接收 到 的 信息 变 为 一 个 请 晰 的 需 
求 说 明 书 ， 你 可 以 让 客户 对 其 进行 验证 和 确认 ， 以 保证 没有 长 义 。 你 
和 客户 需要 一 起 做 好 准备 来 展开 充分 的 合作 ， 带 动 项 目 走 同 成 功 。 


要 避免 以 下 潜在 的 陷阱 。 


@ 如 果 银 子 管用 ， 就 不 要 提供 金子 不 要 刻意 去 追求 技术 的 
完美 ， 以 至 于 超越 了 现 有 的 能 力 或 技术 水 平 。 确 保 客户 理解 追求 前 
沿 方案 所 带 来 的 风险 。 

@ 有 偏见 的 过 滤器 带 来 的 影响 人 们 很 容易 忽视 那些 不 易 解 
决 的 需求 ， 因 为 它 超出 了 你 的 经 验 和 知识 。 

@ 动态 需求 今天 的 需求 和 下 周 的 、 下 个 月 的 或 明年 的 需求 可 
能 不 太一 样 ， 也 要 研究 那些 中 长 期 的 需求 。 

@ 对 需求 无 知 是 否 是 客户 缺乏 知识 (或 者 他 们 只 有 短期 眼 
光 ) ， 以 致 限制 了 他 们 去 理解 中 长 期 的 需求 ? 

四 把 多 个 客户 的 需求 混淆 了 要 特别 注意 ， 你 在 专注 于 高 层 
次 的 需求 时 ， 千 万 不 要 把 客户 的 低层 次 但 仍然 很 重要 的 需求 给 遗忘 


到 “黑洞 "中 了 。 图 省 事 把 需求 简单 化 会 对 项 目 构成 潜在 的 风险 ， 将 
会 在 之 后 不 可 避免 地 带 来 问题 。 

@ 选择 性 过 滤 不 要 过 滤 掉 那些 看 起 来 不 太 有 趣 、 技 术 上 具有 
挑战 性 以 及 可 能 无 法 赢利 的 需求 。 你 的 目标 是 让 客户 满意 。 

@ “我 知道 你 需要 什么 > 方法 不 要 告诉 任何 客户 你 比 他 们 伐 
得 多 。 有 效 地 使 用 沟通 技巧 来 帮助 他 们 建立 对 需求 的 理解 。 


一 定 要 记 住 ， 大 多 数 客 户 在 他 们 亲眼 看 到 后 总 是 知道 目 己 不 需要 
什么 ， 任 何 声 称 完 全 知道 目 己 想 要 什么 的 客户 很 可 能 是 出 问题 了 。 


客户 “协议 ?? 


作为 项 目 经 理 ， 你 有 义务 把 你 和 客户 的 关系 变 成 一 种 契约 的 形 
式 。 通 第 ， 这 不 是 由 各 方 签 田 的 正式 协议 ， 而 是 一 种 非 正式 的 谅解 。 
应 该 这 样 做 ， 针 对 你 和 客户 各 目的 义务 达成 共识 并 记录 下 来 ， 专 注 于 
实现 双方 达成 一 致 的 目标 。 这 会 帮助 你 在 协议 中 明确 双方 的 角色 和 职 
责 ， 进 而 实施 项 目 工作 。 


只 有 每 个 人 充分 履行 目 己 的 职责 ， 客 户 才 不 会 固执 己见 地 单独 行 
动 ， 也 才 有 可 能 取得 成 功 。 你 必须 满足 客户 的 要 求 ， 持 续 地 关注 项 目 
工作 的 三 重 限 制 一 一 范围 、 成 本 和 进度 计划 。 客 户 必须 在 解决 问题 和 
给 予 批准 时 反应 迅速 。 如 采 客 户 反 应 缓慢 ， 没 有 做 到 及 时 完成 ， 那 么 
很 容易 发 生 延 迟 和 成 本 超 文 。 


成 功 十 分 依赖 于 客户 对 你 将 使 用 并 融入 工作 方式 中 的 项 目 流程 的 
理解 和 接受 程度 ， 这 会 避免 很 多 潜在 的 障碍 。 当 你 开始 为 项 目 建立 商 
业 方 案 时 ， 记 得 利用 下 表 向 客户 提出 检查 清单 里 的 问题 。 

<<< 检 查 清单 : 给 客户 的 问题 >>> 
| | 


加 识别 出 了 什么 变更 : 
一 一 过 程 变 更 ? 口 
一 一 行为 变更 ? 口 
四 这 仅仅 是 一 个 简单 快捷 的 对 策 ， 还 是 一 个 重大 突破 ? 局 
四 客户 认为 需要 什么 ? 口 
四 是 否 所 有 的 客户 都 同意 ? 口 
目 是否 把 基本 的 需求 和 希望 区 分 开 了 ? 口 

否 提出 了 既定 的 解决 方案 ? 口 
否 识别 出 了 终端 用 户 对 需求 的 看 法 ? 口 
青 求 被 分 为 首要 需求 、 次 要 需求 和 和 硕 望 了 吗 ? 口 
是 否 设置 了 这 个 列表 的 优先 顺序 并 同意 了 ? 口 
否 把 信息 转化 为 清晰 的 需求 说 明 书 ? 口 
否 使 用 需求 分 析 来 获得 一 个 需求 说 明 书 ? 口 
3 是 否 同意 你 提出 的 需求 说 明 书 ? 口 


国 
员 外 


加 国 国 
他 他 丙 
了 


在 一 个 义 一 个 的 项 目 中 不 断 给 这 个 清单 添加 额外 的 问题 来 充实 检 
查 的 内 容 。 


当 你 进入 定义 项 目的 下 一 个 关键 步骤 时 ， 你 将 需要 这 些 信息 。 


客户 满意 度 


你 要 认识 到 ， 客 户 期 竺 和 客户 满意 度 直 接 相 关 。 很 不 幸 ， 以 下 两 
个 和 要素 都 会 影响 客户 的 满意 度 : 一 个 是 他 们 所 认为 的 你 对 客户 期 得 的 
理解 程度 ， 男 一 个 十 你 在 多 大 程度 上 用 获取 的 结果 满足 客户 期 待 。 你 
的 目标 十 用 可 接受 的 质量 和 标准 提供 所 有 预期 的 结果 ， 以 便 让 你 的 客 
户 开 心 。 如 采 你 在 质量 、 预 算 、 范 围 、 交 付 或 预期 绩效 标准 上 有 从 
缺 ， 你 的 客户 将 会 奶 声 载 道 。 这 样 的 客户 在 未 来 很 可 能 会 流失 ， 这 对 
你 的 组 织 和 你 的 履历 来 说 部 是 个 坏 消 恩 ! 一 个 抱 有 不 满 情绪 的 客户 不 
太 容易 接受 成 本 超 文 。 


客户 期 得 你 和 你 的 项 目 团队 能 够 用 专业 能 力 给 他 们 提供 服务 。 为 
此 ， 你 必须 确 你 把 那些 有 经 验 和 适当 技能 的 人 分 配 到 项 目 工 作 中 ， 让 
他 们 友好 地 合作 ， 高 度 重 视 如 何 满 足 客户 的 期 筛 。 


要 重视 你 的 客户 一 一 如 果 可 交付 成 采 从 未 被 使 用 或 完全 被 错误 使 
用 ， 那么 你 的 项 目 将 会 被 认为 是 失败 的 。 


识别 项 目 约束 条 件 


在 当今 的 商业 环境 中 ， 人 们 都 不 可 能 有 无 限制 的 资源 、 资 金 和 时 
间 来 完成 工作 。 如 果 你 在 项 目 要 求 或 市 场 需求 发 生 重大 变更 时 提供 成 
果 ， 那 么 项 目 产 出 的 效益 会 明显 降低 。 如 果 项 目 成 末 是 一 项 新 的 商业 
服务 ， 负 贡 市 场 营 销 的 人 将 会 得 到 一 个 商业 方案 ， 这 个 商业 方案 预测 
了 潮 在 的 市 场 发 展 ， 并 且 也 识别 出 一 些 天 键 的 日 期 ， 在 这 些 日 期 里 有 
效 的 执行 能 够 实现 商业 潜力 。 为 了 实现 两 业 效益 ，PST 将 会 束 潜 在 的 
和 关键 的 日 期 提出 很 多 问题 。 如 有 果 客 户 参 与 其 中 ， 他 们 可 能 会 提出 一 
些 使 业务 获 蔡 的 期 行 。 


定义 


约束 条 件 (constraint) 是 限制 性 的 条 件 、 环 境 或 事件 ， 能 够 为 
项 目 过 程 和 预期 结 采 设置 界限 。 


在 决策 过 程 的 这 个 阶段 ， 识 别 出 项 目 约束 条 件 非 常 重要 。 无 法 识 
别 或 无 视 重要 的 约束 条 件 ， 会 产生 产 重 的 破坏 性 后 果 。 


商业 和 市 场 需求 一 直 在 变更 。 即 使 是 一 个 内 部 项 目 ， 延 到 完成 可 
能 会 导 任 其 他 人 下 结论 说 :此 前 所 有 的 付出 都 不 过 是 浪费 时 间 ， 因 为 
新 的 要 求 出 现 了 。 项 目 开 始 了 ， 你 面 对 一 个 看 起 来 似乎 永远 不 会 结 
的 项 目 ， 陷 进 了 这 样 一 个 境地 一 一 “项 目 经 理 手头 的 项 目 没有 尽头 ”。 


约束 条 件 通常 被 分 为 以 下 几 类 : 


四 财务 项 目 成 本 、 资 本 成 本 、 原 材料 、 收 入 和 资源 成 本 ; 
@ 环境 管理 条 件 、 工 作 环境 和 流程 ; 

@ 时 间 交付 结果 的 时 间 ， 也 就 是 需要 出 结果 的 关键 日 期 ; 
qm 质量 需要 实现 的 范围 、 规 格 和 标准 。 


开始 为 你 项 目 工 作 中 过 到 的 项 目 和 项 目 群 约束 条 件 建立 一 个 图 书 
馆 ， 把 它 作 为 一 个 检查 清单 。 识 别 约束 条 件 是 一 项 团队 活动 ， 必 须 有 
关键 利益 相关 者 参与 。 当 你 编辑 好 约束 条 件 列表 后 ， 做 一 个 像 表 4-1 那 
样 的 表 ， 然 后 在 现 有 知识 的 基础 上 就 约束 条 件 可 能 产生 什么 样 的 影响 
达成 共识 。 为 每 项 约束 条 件 分 配 一 个 大 、 中 或 小 的 影响 。 
表 4-1 约束 条 件 管 理 表格 


约束 条 件 名 称 


财务 约束 条 件 


导 
| 
可 


泥 
旷 
妇 


项 目 成 本 不 能 超过 给 定 的 数额 

项 目 资金 预算 限制 在 给 定 的 数额 

关键 的 团队 成 员 只 在 兼职 时 间 可 用 

一 些 团 队 成 员 没 有 相关 的 技术 经 验 

客户 只 有 少数 具备 相关 经 验 的 员工 支持 项 目 团 队 
只 有 有 限 的 预算 让 项 目 团队 成 员 在 一 起 工作 
关键 材料 的 获 批 供应 商 受到 限制 

环境 约束 条 件 


部 分 或 所 有 高 层 管理 者 对 项 目 管理 过 程 的 经 验 
和 知识 有 限 


高 层 管理 者 没有 就 启动 项 目 达 成 一 致 

加 班 禁令 生效 ， 团 队 只 能 在 常规 工作 时 间 工 作 
时 间 约 束 条 件 

市 场 营销 部 门 定 下 了 阶段 任务 完成 日 期 


| 


约束 条 件 名 称 监控 职责 


在 计划 形成 之 前 ， 移 交 给 了 销售 部 门 

关键 客户 已 经 承诺 了 在 计划 批准 前 的 可 用 性 
质量 约束 条 件 

由 于 项 目的 未 知性 ， 范 围 蔓延 不 可 避免 

无 法 达到 客户 的 质量 标准 


客户 会 在 项 目 进行 中 修改 具体 规格 


记录 那些 被 分 配 了 职责 的 团队 成 员 的 名 字 ， 以 备 监控 。 束 像 对 行 
风险 〈 见 第 七 章 ) 一 样 ， 要 重点 关注 那些 影响 大 和 中 等 的 约束 条 件 ， 
但 是 影响 的 大 小 可 能 会 随 着 情况 的 不 同 而 改变 ， 因 此 不 要 忽视 影响 力 
小 的 约束 条 件 。 一 个 常见 的 问题 区 ® 是 把 假设 当 作 了 约束 条 件 ， 因 此 周 
密 地 定义 约束 条 件 非 第 重要 。 举 个 例子 ， 在 项 目的 初期 阶段 ， 给 出 预 
算是 假设 。 如 采 没 有 计划 ， 束 无 法 获得 成 本 和 预算 。 


约束 条 件 的 另 一 个 特征 征 ， 约 束 条 件 的 影响 在 项 目 进度 计划 中 有 征 
点 状 的 。 有 些 约束 条 件 仅仅 在 特定 的 阶段 影响 工作 ， 必 须 在 进度 文档 
中 确定 和 记录 每 个 潜在 的 影响 点 。 重 要 的 是 ， 针 对 每 个 约束 条 件 ， 市 
有 监控 职责 的 团队 成 员 要 在 PST 批 准 前 评审 计划 并 识别 出 可 能 性 最 大 
的 影响 点 。 之 后 ， 团 队 融 可 以 识别 出 能 够 获得 哪些 应 对 措施 ， 并 且 把 
这 些 措施 加 入 计划 。 


你 要 和 你 的 关键 利益 相关 者 探讨 每 一 个 约束 条 件 ， 收 集 所 需要 的 
言 轧 来 确保 成 功 。 你 将 会 发 现 ， 客 户 总 征 无 法 回答 你 的 问题 ， 他 们 认 
为 ， 你 应 该 在 项 目 工作 中 找到 管 案 。 要 至 少 在 每 个 阶段 关口 评审 约束 
条 件 ， 这 是 必 不 可 少 的 。 随 着 环境 状况 的 改变 ， 新 的 约束 条 件 会 出 


现 ， 旧 的 约束 条 件 所 施加 的 影响 也 可 能 会 改变 。 第 七 章 会 进一步 讨论 
约束 条 件 和 风险 。 


假设 


假设 征 有 根据 的 推测 ， 所 依据 的 信息 在 不 确定 的 情况 下 被 推测 是 
真实 的 。 提 供 预算 会 让 人 认为 有 足够 的 资金 来 按时 完成 项 目 。 这 个 假 
设 没 有 建立 在 任何 计划 之 上 ， 也 没有 提供 预算 的 估计 一 一 这 很 明显 是 
一 个 粗略 的 计算 。 如 采 你 需要 修改 范围 并 改变 进度 计划 以 符合 指定 的 
预算 ， 那 么 这 束 变 成 了 一 个 重要 的 约束 条 件 。 


假设 可 能 会 在 未 来 市 来 障碍 ， 因 此 你 要 确保 今后 都 要 记录 下 随时 
出 现 的 假设 。 


在 项 目的 一 些 节 点 上 ， 你 必须 验证 每 个 假设 ,否则 它们 会 变 成 丈 
手 的 问题 。 假 设 无 法 在 未 来 帮 你 开脱 你 未 做 成 之 事 ， 因 为 人 常 渭 态 记 
做 过 的 假设 且 从 来 不 记录 。 你 应 该 从 一 个 长 远 的 角度 来 评估 假设 ， 针 
对 每 个 假设 提出 以 下 两 个 问题 。 


上 在 多 大 程度 上 我 们 相信 ， 这 个 假设 将 会 被 证 明生 正确 的 ? 
量 如 车: 这 个 假设 被 证 明 坪 正确 的 ， 将 会 给 这 个 项 目 市 来 什么 样 
的 影响 ? 


通过 回答 这 些 问题 ， 你 天 可 以 评估 假设 对 项 目的 影响 ， 影 啊 程度 
从 严重 (威胁 你 按时 、 成 功 地 完成 ， 到 轻微 《微不足道 的 影响 ) 。 基 
于 可 靠 性 和 影响 ， 你 能 够 决定 现在 采取 什么 行动 ， 或 者 在 之 后 茶 个 时 
间 再 做 评审 。 如 果 一 个 假设 非常 可 靠 ， 那 你 瑟 不 需要 进行 更 深入 的 分 


析 ; 如 宁可 知性 低 或 影响 大 ， 那 你 吏 需 要 进行 进一步 的 分 机， 并 且 这 
样 的 假设 很 可 能 会 演变 成 风险 。 


重要 的 是 ， 要 把 分 析 的 结论 及 做 出 的 假设 给 PST 看 ， 帮 助 PST 做 出 
决策 。 你 很 容易 处 于 这 样 一 个 环境 中 : 你 被 或 励 着 做 项 目 、 忽 视 假 设 
并 且 认 为 “我 们 之 后 会 处 理 的 "”。 但 是 ， 那 些 被 名 视 的 假设 却 不 可 避免 
地 变 成 了 问题 ， 你 必须 解决 这 些 问题 ， 这 样 才能 避免 影响 项 目 进度 。 


评审 和 控制 


在 项 目的 早期 阶段 被 识别 出 的 约束 条 件 和 假设 不 会 一 成 不 变 。 随 
着 项 目 工作 的 推进 ， 假 设 将 会 被 证 明 十 正确 的 或 错误 的 ， 约 束 条 件 也 
可 能 发 生 急 剧 的 变更 。 当 项 目的 这 些 特征 接近 风险 时 ， 你 必须 准备 好 
做 出 迅速 的 反应 ， 对 计划 、 进 度 甚 至 是 项 目 范 围 做 出 缓解 计划 或 修 
订 ， 或 者 采取 应 急 措 施 、 权 变 措施 。 只 记录 约束 条 件 和 假设 是 不 够 
的 ， 你 必须 在 项 目的 整个 生命 期 中 跟踪 和 监控 它们 ; 获取 适当 的 行动 
计划 后 ， 你 要 仔细 地 监控 计划 中 的 影响 点 。 这 是 控制 流程 中 的 必要 组 
成 部 分 〈 见 第 九 章 ) 。 


一 旦 项 目 完成 了 ， 你 需要 实施 一 个 项 目 后 评 佑 ， 这 包括 回顾 项 目 
进行 期 间 的 风险 、 问 题 及 对 它们 的 管理 。 与 此 同时 ， 确 剑 你 用 同样 的 
方式 评估 了 假设 和 约束 条 件 ， 回 顾 它 们 是 如 何 被 管理 的 。 评 佑 在 识 
别 、 分 析 、 合 并 、 监 挖 和 控制 中 所 采取 的 行动 ， 把 准确 性 、 有 效 性 和 
时 机 一 并 纳入 考虑 。 这 样 的 评估 和 回顾 产生 的 数据 将 会 提升 组 织 的 项 
目 管理 水 平 ， 并 且 会 有 助 于 产生 一 个 成 功 的 结 


举行 一 个 启动 会 议 。 在 这 个 会 议 上 ， 你 第 一 次 把 团队 和 其 他 与 项 
目 有 利益 关系 的 关键 人 物 召 集 在 一 起 。 这 是 一 个 机 会 ， 能 够 展示 你 令 
导 项 目 团队 的 能 力 。 充 分 的 准备 对 实现 会 议 目标 至 关 重要 。 要 避免 在 
这 个 阶段 陷入 过 多 的 细节 之 中 ， 细 节 工 作 应 该 是 之 后 再 去 做 的 事 。 只 
来 焦 在 一 个 小 细节 上 会 转移 会 议 的 注意 力 ， 无 法 实现 会 议 的 整体 目 
标 。 

项 目 发 起 人 应 该 主持 会 议 ， 并 宣布 会 议 开 始 ， 解 释 拟 议 项 目的 战 
略 环境 及 项 目 为 什么 在 目前 很 重要 ， 项 目 和 其 他 活跃 项 目 相 比 处 于 什 
么 位 置 。 你 的 目标 是 ， 在 这 个 阶段 通过 提问 ， 以 尽 可 能 多 地 获取 信 


发 布 一 个 议程 ， 给 参与 者 准备 的 时 间 。 尽 可 能 地 减少 参与 者 的 数 


量 
在 局 动 会 议 上 提出 的 典型 问题 应 包括 以 下 内 容 。 
百 景 
加 为 什么 项 目 是 必要 的 ? 


晶 锐 强 调 的 总 体 问 题 和 机 遇 是 什么 ? 
和 征 否 全 究 和 理解 了 当前 的 情况 ? 
四 征 合 从 需求 清单 中 获取 了 需求 说 明 书 ? 


存在 了 多 久 ? 
晶 谁 想 要 做 出 改变 ? 


@ 是 否 之 前 曾经 尝试 (项目) 过 解决 这 个 问题 ? 


四 基于 之 前 解决 问题 的 答 试 ， 可 以 获得 哪些 信息 ? 
四 做 出 了 什么 假设 ? 


环境 


四 项 目 定 否 和 目前 的 组 织 战略 保持 一 致 ? 

咽 项目 将 会 构成 一 系列 关联 项 目的 一 部 分 ?还 古 会 构成 一 个 项 
目 群 的 一 部 分 ? 

四 项 目的 时 间 表 是 什么 样 的 ? 

四 征 否 有 一 个 获得 结果 的 商业 关键 日 期 ? 

卓 结 采 是 否 对 其 他 客户 或 组 织 的 一 部 分 有 价值 ? 


方法 


晶 征 否 识别 和 分 析 了 所 有 的 需求 ? 
征 否 同意 需求 说 明 书 ? 

晶 征 人 否 有 预定 的 解决 方法 ? 
解 


晶 征 否 有 一 个 最 佳 选择 和 一 个 最 差 选 择 ? 

四 征 否 有 足够 的 时 间 来 探究 更 多 的 选择 ? 

四 除了 阶段 大 口外， 是 否 有 已 知 的 检查 点 来 评审 项 目 ? 
四 项 目 工 作 需要 哪些 专业 技能 ? 


目标 


项 目的 主要 可 交付 成 果 已 知 吗 ? 

四 客户 需要 、 想 要 并 布 望 从 项 目 中 得 到 什么 ? 
四 这 些 可 交付 成 采 可 以 被 明确 定义 和 指定 吗 ? 
四 终 峭 用户 同意 这 些 可 交付 成 果 吗 ? 

加 终 冰 用 户 需 要 、 想 要 并 布 望 从 项 目 中 得 到 什么 ? 
晶 被 感知 到 的 项 目 效 益 是 什么 ? 

四 征 否 量 化 了 这 些 效 益 ? 

四 项 目 预 算是 否 固定 ? 

加 有 必要 进行 资本 投资 吗 ? 

加 征 否 局 动 了 资本 文 出 申请 ? 

晶 征 否 化 时 间 为 项 目 工作 做 了 测算 成 本 ? 

加 如 何 获知 成 本 ? 

四 征 否 进行 了 成 本 效益 分 析 ? 

四 征 否 为 了 确定 投资 回报 而 进行 了 财务 评估 ? 


纪 束 条 件 


晶 征 否 识别 和 分 析 了 项 目 约束 条 件 ? 
癌 


> 


是 征 否 有 财务 上 的 约束 ， 比 如 制造 成 本 和 项 目 成 本 ? 
晶 征 否 有 财务 回报 的 约束 ? 


二 于 全 部 或 部 分 可 交付 成 末 清 单 ， 是 否 有 了 时间 上 的 约束 ? 


吓人 否 有 已 知 的 技术 上 的 约束 ， 比 如 新 的 或 未 竹 试 过 的 技术 ? 
晶 征 否 有 已 知 的 资源 约束 ? 

和 项目 团 队 是 否 位 于 同一 个 地 后 ? 

晶 征 否 有 部 分 工作 在 另 一 个 地 点 进行 ? 

四 征 否 由 分 包 商 或 供应 商 实施 一 部 分 工作 ? 

是 是 否 有 获 批 的 分 包 商 和 供应 丙 的 衣 挝 列表 ? 

四 这 个 项 目 运用 的 现行 规范 和 标准 是 什么 ? 

是 征 否 有 影响 项 目 工作 的 任何 法 律 上 的 约束 ? 

四 存在 安全 隐患 吗 ? 

是否 有 任何 运 彰 上 的 约束 ， 比 如 进入 生产 区 域 或 接触 测试 设 


oN 


国 
备 等 ? 


@ 存在 任何 健康 和 安全 约束 吗 ? 


从 这 些 问题 和 其 他 问题 中 所 收集 到 的 信息 ， 将 会 帮助 你 准备 一 个 
全 面 的 商业 方案 。 你 的 目标 是 建立 一 个 文档 ， 这 个 文档 可 以 展示 以 下 


四 对 客户 需求 的 清晰 理解 ; 

加 你 如 何 满 足 需 求 ; 

四 对 潜在 风险 的 评 倍 ; 

项 目 所 能 提供 给 组 织 的 效益 ; 
加 展示 相关 的 时 间 表 ; 

加 评估 相关 成 本 和 投资 回报 率 。 


商业 方案 不 是 一 劳 永 逸 的 ， 你 需要 在 每 个 阶段 关口 评审 、 验 证 和 
更 新 内 容 ， 直 到 项 目 完 成 。 


记录 必要 信息 


所 有 人 都 不 喜欢 被 迫 进 行 定 期 而 又 井然 有 序 的 信息 记录 。 项 目 工 
作 会 产生 大 量 的 数据 ， 记 录 必 要 信息 是 至 关 重 要 的 。 项 目 工作 中 有 一 
种 非常 浪费 时 间 的 做 法 ， 那 就 是 用 不 同 的 格式 来 重复 记录 信息 ， 之 后 
在 解读 这 些 信息 时 会 出 问题 。 如 果 你 的 组 织 定期 实施 项 目 ， 那 么 就 应 
该 为 所 有 项 目 文档 建立 一 个 项 目 数 据 存储 库 (PDR) 。 即 使 发 行 了 文 
档 的 纸 质 版 ， 这 样 做 也 能 确保 PDR 中 总 是 保留 一 份 最 新 版 % 对 PDR 的 
主要 输入 请 参考 图 4-4。 


| 项 目 
可 行 性 研究 概念 | 定义 | 计划 | 启动 和 执行 | 收尾 评估 
| | | | 
成 本 效益 “| | 机 会 /想法 的 | | 项 目 摘要 [mus 组 人 il | 问题 日 志 ”上 .| 验收 检查 清 单 | | 评估 报告 
分 析 清单 | ] -一 一 一 一 -一 一 
-上 = 项 目 组 织 表 | | 风险 管理 计划 站 | 问题 管理 计划 HH | 完成 认证 “| | 经 验 教训 清单 
商业 方案 OT -一 一 -一 一 一 
利 疹 相关 者 清音 里 程 碑 式 
| 进度 表 
利益 相关 者 多 和 辑 图 
影响 矩阵 
| 二 作 分 解 结构 
需求 说 明 书 
标准 格式 全 关 负 阶 段 职 责 表 
项 目 目标 说 明 书 i 
一 | 关键 阶段 
[ 作 渔 大 关 月 H | 工作 计划 
| | 
风险 日 志 HH 特 图 


定期 检查 和 更 新 
图 4-4 项 目 数据 存储 库 的 输入 


为 了 让 这 个 过 程 成 功 ， 应 该 把 项 目 工作 定期 使 用 的 文档 设计 成 标 
准 版 式 ， 每 一 期 都 有 严格 的 版 本 控制 。 这 个 方法 有 以 下 两 个 重要 的 区 
处 : 


四 每 种 版 式 包括 项 目 控制 所 需要 的 基本 信息 ; 
四 每 种 版 式 都 有 一 个 负责 人 ， 由 其 负责 文档 版 本 控制 。 


我 们 在 接 下 来 的 章节 中 会 举例 介绍 这 些 标准 版 式 。 其 他 在 项 目 中 
产生 的 文档 ， 比 如 商业 方案 或 工作 范围 说 明 书 ， 都 是 因 项 目 而 异 ， 但 
征 仍 然 能 使 用 标准 化 的 模板 来 制作 。 表 4-2 显 示 了 所 使 用 的 主要 文档 。 


表 4-2 项 目 文档 表格 示例 
项 目 文档 计划 期 号 : 1 。 日 期 
标题 
发 起 人 ， 项 目 经 理 ， 客户 
文档 有 到 版 本 | yw | 分 发 ， 
: 期 号 | ,2 和 | 负责 
编号 bs 编号 | ”| (输入 首 字母 | 人 ^ 


01 | 可 行 性 研究 


02 | 成 本 效益 分 析 

03 | 商业 方案 

04 | 项 目 摘要 

05 | 项 目 组 织 表 

06 | 利益 相关 者 清单 

07 | 利益 相关 者 影响 矩阵 


文档 版 本 


08 | 需求 说 明 书 
09 | 项 目 目标 说 明 书 
10 | 工作 范围 说 明 书 
11 | 风险 日 志 
12 | 风险 缓解 计划 
13 | 风险 管理 计划 
14 | 关键 阶段 清单 
15 | 关键 阶段 职责 
16 “| 关键 阶段 工作 计划 
17 | 甘 特 图 
18 | 问题 日 志 
19 | 问题 管理 计划 
20 | 里 程 碑 式 进度 表 
21 | 变更 日 志 
22 | 变更 申请 
23 | 状态 报告 
24 | 验收 检查 清单 
25 | 完成 认证 
批准 : 
发 起 人 


~ TT 
mi | | | || 


必须 由 一 个 负责 人 管理 整个 项 目 过 程 中 产生 的 所 有 文档 和 标准 版 
式 ， 他 需要 负 贡 以 下 内 容 : 


四 确保 准确 、 尽 职 地 完成 每 个 版 式 ; 

加 确保 在 发 布 前 正确 签署 狐 一 期 的 文档 或 版 式 ; 
@ 维护 并 控制 分 发 清单 ; 

四 发布 文档 并 控制 发 布 期 数 ; 

四 六 格 维护 版 本 控制 ， 记 录 所 有 的 变更 。 


作为 项 目 经 理 ， 你 要 负责 所 有 的 项 目 文档 ， 但 是 在 实际 操作 中 ， 
你 无 法 完成 、 发 布 和 控制 所 有 的 文档 ， 因 此 ， 你 需要 把 一 些 职责 分 配 
给 团队 成 员 。 起 草 一 份 像 图 4-4 中 所 示 的 文档 表格 ， 其 中 要 包括 所 有 
权 、 版 本 控制 和 分 发 清单 。 作 为 项 目 经 理 ， 项 目 文档 归 你 所 有 ， 你 必 
须 在 项 目的 整个 过 程 中 定期 更 新 并 且 重 新 发 布 ， 束 像 每 个 文档 被 第 一 
次 发 布 时 那样 。 为 了 版 本 控制 的 完整 性 和 所 有 权 ， 文 档 表格 也 要 包括 
风险 缓解 计划 和 问题 管理 计划 的 形式 ， 但 是 ， 由 风险 负责 人 和 问题 负 
责 人 分 别 发 布 版 式 。 你 有 理由 这 样 做 一 一 在 启动 会 议 上 癌 所 有 团队 成 
员 及 关键 的 利益 相关 者 发 布 项 目 文档 表格 ， 这 时 ， 你 应 该 强调 ， 只 
这 些 文档 会 被 视 作 官 方 项 目 文档 ， 它 们 将 会 在 发 布 时 被 登记 在 项 目 数 
据 存 储 库 之 中 。 你 要 强调 ， 其 他 文件 不 会 被 使 用 ， 除 非 那 些 文件 被 批 
准 并 添加 到 了 项 目 文档 表格 中 。 你 有 必要 让 你 团队 的 某 位 成 员 专 门 负 
责 配 置 管理 ， 以 确保 使 用 中 的 所 有 文档 都 做 好 了 版 本 控制 。 


<<< 要 点 总 结 >>> 


确保 你 理解 以 下 内 容 。 
四 有 效 的 项 目 选择 所 涉及 的 步 又 。 
四 项 目 定义 开始 前 的 初期 批准 步骤 。 


四 与 客户 建立 一 个 牢固 工作 关系 的 重要 性 。 

加 如 何 与 你 的 团队 识别 约束 条 件 和 假设 。 

上 基本 需求 : 

一 一 举行 一 个 启动 会 议 ; 

一 一 建立 一 个 项 目 数据 存储 库 ， 整 个 团队 可 以 在 这 里 使 用 标准 
的 数据 记录 版 式 和 流程 。 


第 五 章 
定义 阶段 


项 目 摘要 和 规范 
定义 项 目 
定义 项 目 必 须 做 的 事情 
项 目 组织 
利益 相关 者 清单 
要 求 说 明 书 
项 目 目 标 说 明 书 
工作 范围 说 明 书 
风险 评估 
保持 清醒 一 一 个 要 跑 俩 了 
什么 时 候 是 有 必要 的 
让 项 目 定义 获得 批准 


~ 


项 目 摘要 和 规范 


由 于 PST 已 经 批准 了 通过 阶段 关口 1， 所 以 你 可 以 开始 做 项 目 定义 
第 六 


借助 那些 从 局 动 会 议 上 收集 的 信息 ， 你 可 以 草拟 一 个 初步 的 项 目 
目标 说 明 书 ， 还 有 相关 的 规范 。 这 一 步 通常 是 最 困难 的 ， 因 为 必须 从 
现实 的 角度 来 构思 项 目的 主 旧 是 什么 以 及 如 何 去 实 现 。 这 是 项 目 定 义 
的 基础 。 


项 目 摘要 (project brief) 是 这 样 一 种 文档 : 它 可 以 总 结 所 有 和 项 
目 相关 的 事实 ， 因 此 ， 它 可 以 提供 确定 的 信息 。 项 目 摘要 的 内 容 包 
括 : 


加 项 目 起 源 一 一 需求 或 机 会 说 明 书 ; 
四 项 目 理论 基础 一 一 为 什么 它 现 在 是 必要 的 ? 
昌 项 目的 绩效 一 一 对 客户 及 你 的 组 织 而 言 ; 


@ 现 阶 段 己 知 的 项 目 预 算 ; 


a 当前 的 时 间 表 和 预期 的 截止 日 期 
计划 。 


总 是 受制 于 之 后 的 详细 


项 目 摘要 是 项 目的 执行 总 结 ， 它 和 商业 方案 在 一 起 产生 了 项 目 任 


务 书 。 


吕 项 目 摘要 的 篇 幅 而 言 ， 理 想 情 况 是 它 只 有 一 张 纸 的 内 容 ; 但 是 
对 于 大 型 项 目 ， 它 通常 采取 报告 的 形式 ， 分 为 很 多 不 同 的 部 分 。 前 者 
最 佳 ， 因 为 它 促 使 你 和 团队 案 焦 于 真正 的 事实 ， 而 不 是 看 到 一 系列 的 
希望 或 愿 蛮 。 不 幸 的 吓 ， 在 大 多 数 项 目的 局 动 阶段 ， 忌 十 会 出 现 过 多 
的 硕 望 和 愿望 清单 。 你 需要 解决 这 种 冲突 ， 基 于 当前 技术 、 经 验 以 及 
与 需求 说 明 书 匹配 的 知识 来 发 现 你 在 实际 中 可 以 获得 什么 。 


项 目 规 施 这 个 术语 适用 于 许多 不 同类 型 的 文档 中 ， 它 包括 几乎 任 
何 内 容 。 在 这 里 ， 项 目 规范 是 这 样 一 种 文档 : 它 是 应 用 于 项 目的 过 
程 、 流 程 和 标准 的 强制 说 明 书 。 它 是 项 目 政策 的 说 明 书 。 


定义 项 目 


这 时 ， 你 可 能 会 产生 这 样 一 个 问题 : “局 动 和 定义 的 区 别 是 什 
么 ? ”局 动 是 收集 数 据 的 活动 ; 定义 是 这 样 一 个 过 程 ， 它 把 数据 变 为 不 
再 仅 仅 是 愿望 或 希望 的 东西 。 如 采 没 有 在 这 个 活动 上 人 花费 足够 的 时 
间 ， 没 有 在 打 基 础 时 获取 所 有 的 相关 数据 ， 那 么 你 将 会 产生 一 个 被 定 
义 得 很 糟糕 的 项 目 ， 实 现成 功 结 采 的 机 会 也 大 大 减 小 。 


定义 项 目 必须 做 的 事情 


在 定义 阶段 ， 很 多 项 目 都 会 出 错 ， 原 因 营 第 是 定义 不 清晰 ， 或 者 
混淆 了 很 多 利益 相关 者 不 同 的 意见 。 请 记 住 ， 成 功 的 定义 需要 整个 团 
队 在 每 个 步骤 的 参与 ， 以 此 建立 他 们 对 项 目 工作 的 认同 和 承诺 。 


<<< 练 习 >>> 


在 举行 局 动 会 议 后 ， 你 现在 需要 写 什 么 来 定义 你 的 项 目 ? 列 出 
你 认为 重要 的 信息 : 


每 个 人 都 对 什么 是 定义 有 目 己 的 想法 ， 但 你 的 目的 是 确保 每 个 人 
都 明日 : 


四 你 打算 在 项 目 中 提供 什么 ; 
加 你 不 打算 提供 什么 ; 

什么 时 候 提 供 结 

四 你 识别 出 了 什么 约束 条 件 ; 
时 有 什么 样 的 风险 。 


这 是 你 写 下 来 的 吗 ? 你 现在 的 目标 是 : 


四 人 使 用 收集 到 的 、 有 关 客 户 需 求 和 期 望 的 数据 ; 

四 把 这 些 需 求 转化 为 要 求 一 一 你 为 何 相 信 可 以 满足 这 些 需 求 ; 
晶 获取 项 目 定义 来 详细 说 明 这 些 要 求 ; 

加 让 你 的 客户 批准 这 个 定义 。 


你 必须 在 制订 计划 前 让 客户 和 发 起 人 同意 、 批 准 并 签署 项 目 定 
Wg 


在 把 团队 召集 到 一 起 去 定义 项 目前 ， 你 可 以 打开 商业 方案 文档 ， 
回顾 记录 下 的 初期 数据 。 一 些 细节 现在 可 能 已 经 改变 ， 当 你 完成 定义 
后 ， 你 需要 让 PST 广 意 到 这 些 变更 。 图 5-1 展 示 了 定义 过 程 。 


项 目 组 织 表 


起 草 一 份 清 单 ， 列 出 项 目 所 涉及 的 人 ， 记 录 以 下 信息 : 


四 姓名 和 工作 头衔 /职位 ; 

国 指点 ; 

晶 联系 电话 /传真 号 和 电子 邮件 地 址 ; 

晶 被 分 配 到 项 目的 日 期 ; 

上 直线 经 理 的 名 字 和 联系 方式 ; 

卓 分 发 清单 。 
PST 批 准 商 业 方 案 


组 织 表 
获得 初期 利益 相关 者 清单 
客户 需求 和 期 望 分 析 一 大 得 要 求 说 明 书 
获得 项 目 目标 说 明 书 
获得 工作 范围 说明书 


回 大 和 重新 验证 


商 业 案 例 实施 以 险 评 佑 
对 | 省 条: 


项 门 被 否决 ， 需要 艾 


确认 战略 匹配 一 > = 更 多 信息 ， 息 ， 或 者 
要 放 和 人 “等 待 箱 ” 
Vy 通行 
项 目 被 批准 


入 定义 阶段 的 关口 被 打开 


图 5-1 定义 过 程 


给 文档 标记 日 期 ， 并 分 发 给 需要 知道 的 人 们 一 一 这 是 资源 规划 的 
重要 沟通 文档 。 它 确保 大 家 很 清楚 地 知道 哪些 人 对 项 目 负 责 。 确 保 团 
队 中 每 个 人 的 直线 经 理 接收 到 这 样 的 信息 一 一 他 们 是 利益 相关 者 ， 需 
要 同意 这 些 新 的 任务 以 确认 他 们 的 职责 。 


利益 相关 者 清单 


利益 相关 者 古 实现 成 功 的 关键 活动 。 建 议 你 在 进一步 了 解 定 义 前 ， 先 
阅读 第 六 章 的 内 容 。 创 建 一 个 利益 相关 者 清单 ， 记 录 以 下 内 容 : 


四 利 荔 相关 者 的 名 字 和 工作 头衔 /职位 ; 

四 地 点 和 联系 信息 (电话 /传真 /电子 邮件 ) ; 
晶 征 组 织 内 部 的 还 是 组 织 外 部 的 ; 

四 对 项 目 重要 性 的 排序 (高 、 中 、 低 ) ; 

四 目前 对 项 目的 文 持 程度 (积极 、 消 极 ) 。 


为 这 个 文档 标记 日 期 ， 因 为 当 你 定期 回顾 清单 时 ， 它 可 能 会 改 
变 。 和 确保 把 清单 分 发 给 了 所 有 利益 相关 者 。 表 5-1 展 示 了 单 页 的 项 目 组 
织 表 和 利益 相关 者 清单 的 格式 示例 。 


重要 的 是 ， 所 有 单一 格式 的 数据 记录 版 式 在 上 下 部 分 都 会 有 相似 
的 项 目 数据 。 


要 求 说 明 书 


在 和 利益 相关 者 的 讨论 中 ， 你 得 到 了 需求 和 期 望 ， 进 而 从 中 获得 
了 文档 的 数据 。 这 之 后 必须 由 整个 团队 来 决定 可 以 提供 什么 来 满足 需 
求 ， 这 可 能 需要 开 几 次 会 议 。 文 档 应 该 记录 以 下 内 容 : 
表 5-1 项 目 组 织 表 和 利益 相关 者 清单 示例 


项 目 组 织 表 期 号 : 1 日 期 : 
标题 


发 起 人 ， 项 目 经 理 ， 
Ee EE 
| 
| | 
| | | | 
批准 日 期 | 准备 人 ; 日 其 
wa iT 
| 
项 目 利益 相关 者 清单 期 号 : 1 日 期 
标题 
发 起 人 : 项 目 经 理 : 
EE COD (+) | -) 
.| 
一 一 
| | | | | | 
”|| ||| || 
| | | UL 
批准 : 日 期 
SA IT 


5 -|  [TT 


识别 出 的 需求 和 期 望 ， 以 及 它们 归属 于 谁 ; 
里 如 何在 实践 中 满足 这 些 需 求 ; 

四 哪些 需求 无 法 和 被 满足 ， 相 关 的 原因 征 什么 ; 
晶 在 这 个 阶段 做 出 了 什么 假设 ; 

四 项 目 是 什么 ， 项 目 不 包括 什么 。 


由 于 之 后 可 能 会 出 现 新 的 数据 ， 所 以 说 明 书 必须 建立 在 做 准备 时 
的 可 用 数据 的 基础 上 。 


项 目 目标 说 明 书 


此 处 所 记录 的 信息 必须 与 客户 记录 一 起 导出 : 


田 总 体 项 目 目 标 一 一 用 25~30 字 概括 ; 

四 项 目的 主要 交付 成 果 和 预计 交付 日 期 ; 

四 获得 的 主要 收益 一 一 在 商业 案例 中 进行 财务 量化 ; 
@ 项 目的 预期 成 本 ; 

四 需要 什么 技能 一 一 尤其 是 目前 所 没有 的 

四 与 其 他 活跃 项 目的 连接 。 


确保 所 有 的 交付 成 果 和 效益 符合 SMART 原 则 : 


@ 具体 的 (specific) 完成 标准 得 到 清晰 定义 ; 
@ 可 衡量 的 (measurable) 一 一 有 达成 一 致 的 指标 来 确定 交 
付 ; 


在 目前 的 环境 和 技能 下 是 可 实 


@@ 可 实现 的 (achievable) 
现 的 ; 
@ 现实 的 (realistic) 
让 不 可 能 的 事情 实现 ; 
@ 时 限 性 (timebound) 一 一 受到 基于 真实 需求 的 交付 日 期 所 


不 要 试图 在 有 很 多 未 知 因素 的 情况 


限 


项 目 目标 说 明 书 是 项 目的 基础 ， 列 出 要 获得 的 关键 交付 成 采 和 效 
益 ， 以 及 它们 的 预计 交付 日 期 。 文 档 可 能 还 包括 一 个 忌 体 目标 说 明 
书 ， 它 作为 一 个 总 结 ， 应 当 与 提议 及 要 求 的 完成 日 期 一 起 出 现 一 一 请 
记 住 ， 此 时 还 没有 完全 批准 或 计划 好 项 目 ， 因 此 在 这 个 阶段 ,日 期 只 
征 出 目 预 测 。 表 5-2 所 示 的 例子 是 一 个 典型 的 项 目 目标 说 明 书 。 

必须 由 PST 批 准 文档 ， 并 且 由 项 目 发 起 人 签署 文档 ， 任 何 后 续 的 
修订 都 必须 有 项 目 发 起 人 的 签字 。 


对 于 给 项 目 提 出 的 策略 ， 应 该 识别 出 其 中 的 重要 方面 ， 例 如 : 


从 可 多 项 移 择 ; 

四 在 部 分 工作 中 使 用 分 包 商 (在 技能 缺乏 的 方面 ); 
四 使 用 顾问 来 提供 文 持 和 建议 ; 

四 重 源 使 用 已 知 的 方法 、 流 程 或 技术 。 


表 5-2 项 目 目标 说 明 书 示例 
项 目 目标 说 明 书 期 号 : 1 日 期 : 


标题 ， 项 目 编号 : 


发 起 人 : 项 目 经 理 : 客户 : 
姓名 项 目 角色 部 门 电话 号 码 直线 经 理 


拟订 开始 日 期 : 要 求 完 成 日 期 : 
总 体 目标 说 明 书 : 
交付 成 果 预计 日 期 
效益 预计 日 期 
需要 的 资源 技能 : 和 其 他 项 目 / 项 目 群 有 联系 ? 
二 是 周全 
参考 编号 


预测 成 本 : 附 上 风险 日 志 图 是 图 盏 


工作 范围 说 明 书 


定义 
工作 范围 说 明 书 (scope of work statement) 是 对 项 目 目标 更 为 


详细 的 接 述 ， 提 供 了 更 多 有 关 预 期 交付 成 果 和 相关 效 丰 的 信息 。 


4 0 
内 容 


以 


这 样 便于 记录 其 他 有 用 的 信息 ， 并 与 以 前 的 报告 和 相关 的 项 目 形 
成 参照 。 文 档 还 包括 : 


情 ; 
四 适用 的 标准 和 规范 ; 
内 部 产品 规范 ; 

量 外 部 产品 规范 ; 

四 法 律 规定 的 强制 性 标准 ; 

加 过 程 规范 ; 

四 客户 规范 ; 

@ 标准 操作 流程 ; 

昌 采购 程序 

四 质量 标准 ; 

晶 测试 规范 和 流程 ; 

加 针对 第 二 方 机 构 的 分 包 商 条 球 和 条 件 ; 
四 这 些 标准 的 例外 ; 


晶 标 ;) 华 和 规范 在 什么 地 方 留 作 参 考 ; 
晶 如 何 衡量 成 功 ; 

识别 出 约束 条 件 和 可 能 的 变通 方案 ; 
项目 运 今 做 出 的 假设 。 


工作 范围 说 明 书 可 以 有 效 地 查找 其 他 能 够 支持 和 阐明 定义 的 相关 
信息 。 引 用 项 目 在 之 前 准备 好 的 文档 是 很 有 效 的 ， 例 如 : 


加 成 本 效益 分 析 ; 

加 可行 性 报告 ; 

四 商业 方案 ; 

晶 来 目 其 他 独立 顾问 的 报告 。 


风险 评估 


所 有 的 项 目 都 有 风险 ， 风 险 管理 聚焦 于 识别 和 控制 一 些 领 域 或 事 
件 ， 它 们 有 可 能 引起 不 必要 的 变更 ， 从 而 导致 不 好 的 结 采 。 不 能 把 风 
险 管 理 看 作 一 个 独立 的 部 分 ， 别 以 为 在 一 开始 做 了 你 吏 可 以 在 之 后 高 
枕 无 忧 了 ;风险 管理 是 项 目 管理 内 在 的 、 必 不 可 少 的 一 部 分 。 由 于 风 
险 的 复杂 性 ， 你 无 法 得 到 一 个 万 能 的 流程 来 管理 项 目 中 的 所 有 风险 。 
但 是 ， 我 们 能 够 用 一 些 简 单 且 经 过 验证 的 方法 来 实现 高 度 控制 和 成 功 
管理 ， 这 些 方法 能 够 在 绝 大 多 数 情况 下 帮助 项 目 走向 成 功 。 什 么 是 风 


险 ? 


定义 


在 项 目 工作 中 ， 任 何妨 碍 项 目 实现 利益 相关 者 期 竺 的 事件 都 是 
风险 (risk) 。 风 险 一 旦 发 生 就 会 变 成 一 个 问题 ， 必 须 尽 快 予以 关 
注 并 尽 可 能 排除 ， 从 而 维护 项 目的 进度 。 


在 项 目的 这 个 阶段 所 做 的 风险 评 佑 可 能 会 置 项 目 于 死地 
发 现 这 个 项 目 相对 于 其 他 峡 在 项 目 具 有 较 高 风险 ， 那 么 从 商业 角度 考 


如 采 


| 避 
PNA， 


这 个 项 目 就 不 应 该 继续 下 去 了 。 风 险 通常 有 以 下 三 个 基本 类 别 : 


虽 商业 风险 一 一 项 目的 可 行 性 和 环境 ; 


量 项 目 风 险 一 一 与 技术 方面 的 工作 结合 ， 以 达到 所 需 的 结果 ; 
过 程 风险 一 一 结合 


结合 项 目 过 程 、 流 程 、 工 具 及 所 使 用 的 技术 来 
控制 项 目 。 


作为 项 目 经 理 ， 你 有 义务 和 团队 一 起 做 以 下 工作 : 


四 识别 和 评估 潜在 风险 ; 

加 征 得 对 行动 计划 的 同意 ， 以 遏制 风险 ; 
四 采取 行动 来 监控 结果 : 

四 及 时 解决 随 风险 而 生 的 任何 问题 。 


保持 清醒 


不 要 跑 偏 了 


项 目 经 理 利 党 抱 外 ， 风 险 管 理 是 一 个 被 动 的 、 没 有 尽头 的 过 程 
你 不 需要 弘 尽 脑汁 来 想 一 长 捉 潜 在 风险 。 完 全 没有 必要 列 出 那些 
你 和 你 的 团队 无 法 控制 的 风险 。 不 要 列 出 “不 可 抗力 ”*， 比 如 战争 、 洪 
水 和 地 震 等 。 与 此 类 似 ， 很 多 在 经 济 和 市 场 中 感知 到 的 风险 将 会 对 你 


有 一 个 最 终 的 影响 ， 但 征 你 无 法 直接 控制 它们 。 风 险 识别 高 度 依赖 于 
个 人 的 洞察 力 ， 很 显然 ， 在 列举 风险 时 必须 动用 判断 力 ， 要 关注 那些 
对 项 目 有 迅速 和 直接 影响 的 风险 。 接 下 来 ， 如 果 这 些 风 险 看 起 来 可 能 
会 发 生 ， 你 束 可 以 决定 使 用 任何 你 所 能 想到 的 缓解 行动 。 


风险 管理 的 过 程 主要 在 第 七 草 进行 探讨 。 


什么 时 候 是 有 必要 的 


风险 管理 是 一 个 连续 性 的 过 程 ， 贯 穿 项 目的 整个 生命 周期 ， 所 以 
你 必须 让 整个 团队 关注 风险 : 


在 定义 阶段 开始 ; 
加 有 必要 创建 定义 ; 
上 编辑 一 个 完整 的 清单 作为 项 目 风 险 日 志 。 


表 5-3 展 示 了 项 目 风 险 日 志 的 一 个 例子 。 在 这 个 阶段 ， 你 只 列举 出 
识别 到 的 风险 清单 ， 并 把 每 个 风险 分 配给 你 的 一 个 团队 成 员 来 负责 。 
这 样 可 以 确保 监控 到 每 个 潜在 的 风险 ， 以 了 解 它 们 的 次 在 影响 和 对 项 
目 进 展 产 生 的 实际 影响 。 接 下 来 ， 你 要 严格 地 评审 每 个 风险 ， 分 析 它 
们 对 项 目的 影响 。 第 七 章 将 会 对 此 有 更 详细 的 探讨 。 

表 5-3 项 目 风险 日 志 范例 


项 目 风险 日 志 第 页 / 共 页 期 号 : 1 “日 期 : 


标题 项 目 编号 : 
发 起 人 : 项 目 经 理 : 计划 开始 日 期 : 
计划 完成 日 期 
风险 数据 
涛 另 2 小 
| 类别 pe 让 oe 成 本 | 类 型 状态 分数 | RMP | RME | 负责 
td re Su 日 期 | 识别 | 单位 :| (TAR |(AycyTs) ,| 是 / 否 | 是 / 否 | 人 
M/L ) 码 和 干 ) /TDPIIISI 十 /全 | 十 / 合 
批准 : 日 期 : 准备 人 : 日 期 
发 起 人 分 发 : | | 
项 目 经 理 
注 : 1 风险 类 别 一 一 U: 无 法 接受 ，H: 高 ，M: 中 ; L: 低 2. 风 险 类 型 一 T: 转移 ，A: 回 
避 ; R: 剩余 3. 风 险 状态 一 一 A: 活跃 ，C: 完成 ，T: 取消 ; S ， 暂停 二 风 队 分数- 了 概 


率 ; I， 影响，S: 风险 分 数 


你 必须 评审 项 目 风险 日 志 ， i 这 项 工作 通常 每 个 月 在 项 目 进 展会 议 
上 进行 。 评 审 过 程 需要 侧重 于 : 


四 潜在 影响 的 变更 ， 或 者 被 识别 出 的 风险 的 概率 ; 
四 对 于 过 去 的 低 等 级 风险 产生 的 次 生 风 险 ， 需 要 进行 仔细 检 


@ 获取 避免 损害 或 限制 损害 的 应 急 计 划 ; 
和 在 列表 中 深 加 被 识别 的 新 风险 ， 评 估 风 险 的 影响 和 发 生 概 
率 。 


不 能 取消 任何 被 放 进 清单 中 的 风险 ， 即 使 风险 已 经 过 了 可 能 发 生 
的 时 机 ， 也 不 能 取消 。 清 单 中 的 风险 是 对 未 来 项 目 非常 有 价值 的 学 习 
人 资料， 能够 为 获取 检查 清单 提供 有 效 数据 。 


让 项 目 定 义 获 得 批准 


从 检查 所 做 过 的 事情 开始 ， 通 过 回答 以 下 检查 清单 中 的 问题 ， 你 
能 够 在 这 个 阶段 清晰 地 定义 项 目 。 
<<< 检 查 清 单 : 形成 定义 >>> 


四 项 目 组 织 是 否 明 确 ? 口 

四 客户 确定 了 吗 ? 口 

四 是否 理 解 和 接受 了 各 层次 的 角色 与 职员? 口 
四 是 否 发 布 了 项 目的 责任 和 权限 说 明 ? 口 

是 否 理 解 了 企业 和 战略 背景 、 项 目 优 先 顺序 ? 口 
上 是 否 已 经 制作 和 发 布 了 项 目 组 织 表 ? 口 

昌 是否 得 到 了 需求 说 明 书 ? 口 

晶 是 否 制作 和 发 布 了 项 目 利益 相关 者 的 清单 ? 口 
司 意 了 项 目 需求 /目的 /机 会 说 明 书 ? 口 

上 四 是 否 收集 到 相关 的 背景 信息 ? 口 

是 否 有 达成 一 致 的 总 体 项 目 目 标 说 明 书 ? 口 
四 是 否 有 项 目 完 成 的 商业 关键 日 期 ? 口 

是 否 明确 地 规定 了 项 目 可 交付 成 果 ? 口 

四 是否 建 并 了 项 目 效益 ? 口 

上 四 是 否 批准 了 项 目 方法 和 策略 ? 口 

加 该 项 目 与 其 他 项 目 有 联系 吗 ? 口 

量 到 目前 为 止 ， 是 否 识别 并 量化 了 项 目 风 险 ? 口 


攻 
四 是 人 


四 项 目 风险 日 志 已 经 准备 好 了 吗 ? 口 
四 征 否 把 确定 的 风险 分 配 到 负责 人 ? 口 
晶 征 人 否 准 备 了 工作 范围 的 说 明 书 ? 口 
四 征 否 识别 并 分 析 了 项 目 约 束 条 件 ? 口 
征 否 清晰 地 记录 了 到 目前 为 止 的 假设 ? 口 
量 目前 的 沟通 流程 适用 于 项 目 吗 ? 口 
征 否 确认 了 和 目前 战略 的 一 致 性 ? 口 
四 是 否 在 必要 时 评审 并 更 新 了 商业 方案 ? 口 
四 征 否 准备 好 了 项 目 摘要 以 备 批准 ? 口 
四 是否 确 定 了 给 PST 做 演讲 的 日 期 ? 口 


UU 


现在 ， 你 可 以 寻求 发 起 人 和 客户 的 批准 了 。 如 果 可 能 ， 找 机 会 与 
团队 和 利益 相关 者 开会 ， 在 会 上 评审 项 目 定 义 并 达成 一 至。 发 起 人 会 
把 结 采 提交 给 PST 来 批准 项 目 定 义 ， 打 开通 往 计划 阶段 的 关口 。 获 批 
后 ， 你 束 可 以 推进 计划 了 。 


<<< 要 点 总 结 >>> 


为 了 更 有 效 地 定义 项 目 : 

量 创建 并 记录 项 目 组 织 ; 

加 识别 并 记录 利益 相关 者 清单 ; 
四 获取 需求 说 明 书 和 目标 说 明 书 ; 
@ 制定 工作 范围 说 明 书 ; 

虽 实施 风险 评 佑 ; 

量 记 孙 被 识别 的 风险 。 


然后 ， 寻 求 客 户 和 发 起 人 对 你 的 项 目 定 义 的 批准 。 


和 yy 


第 六 革 


管理 利 共 祖 天 着 


什么 是 利益 相关 者 
识别 利益 相关 者 
最 重要 的 两 个 利 葵 相 关 者 
利益 相关 者 的 影响 
收集 有 关 利 益 相 关 者 的 信息 
利益 相关 者 影响 矩阵 
和 利 鼻 相关 者 有 关 的 下 一 步行 动 


/ 
~ 人 | 


什么 是 利益 相关 者 


在 第 二 革 中 ， 我 们 把 利益 相关 者 定义 为 那些 和 你 的 项 目 有 直接 或 
间接 利益 关系 的 人 。 他 们 可 能 单独 行动 ， 也 可 能 代表 了 团体 ， 这 些 利 
熏 相 关 者 认为 他 们 有 权利 以 某 种 方式 影响 你 的 项 目 。 如 末 无 视 他 们 ， 
你 将 会 面临 风险 。 


<<< 练 习 >>> 


回想 你 的 上 一 个 项 目 ， 除 去 项 目 团队 ， 列 出 所 有 在 项 目 实施 过 
程 中 能 对 项 目 目标 、 工 作 内 容 或 过 程 施加 影响 的 人 。 


你 在 几 分 钟 内 可 以 找 出 多 少 这 样 的 人 ? 现在 ， 你 应 该 意识 到 项 
目 环 境 中 有 很 多 这 样 的 影响 者 。 尺 管 你 可 能 不 愿意 接受 这 个 事实 ， 
但 是 你 无 法 回避 人 他们， 他们 会 一 直 存在 。 


在 项 目 即将 结束 时 ， 谁 来 确定 项 目 是 否 成 功 ? 是 的 ， 是 利益 相关 
者 ， 他 们 是 : 


加 你 的 客户 ; 

晶 你 的 项 目 发 起 人 ; 
昌 客户 的 用 户 群 ; 
四 财务 部 门 。 


这 些 利益 相关 者 会 马上 告诉 你 ， 项 目 满 足 了 他 们 的 期 望 ， 或 者 反 
之 ， 项 目 失败 了 。 因 为 他 们 经 钊 是 被 忽视 的 群体 ， 所 以 这 一 章 所 涉及 
的 利益 相关 者 管理 将 对 你 非常 有 帮助 ， 是 走 回 成 功 的 关键 步 又 。 


利 熏 相关 者 的 重要 性 


你 很 有 必要 在 项 目 过 程 中 尽早 识别 出 所 有 的 利益 相关 者 。 如 果 你 
和 你 的 团队 无 法 与 他 们 建立 联系 ， 后 采 或 许 会 是 致命 的 。 永 远 不 要 低 
佑 任何 利 益 相 关 者 的 能 力 ， 他 们 能 够 使 用 他 们 的 力量 和 影响 力 来 摘 三 
你 的 计划 。 


利益 相关 者 对 项 目的 期 望 ， 都 有 一 个 开放 的 和 一 个 封 肝 /隐藏 的 议 
题 。 在 你 最 终 确 定 项 目 定 义 和 苑 围 前 ， 你 需要 让 这 些 期 望 显露 出 来 。 
当 有 政治 因素 影响 利益 相关 者 的 需求 和 期 望 时 ， 事 情 惑 变 得 复杂 了 
一 一 如 有 果 有 需求 影响 到 了 他 们 的 作用 范围 ， 该 需求 可 能 会 妨碍 或 阻止 
项 目 。 每 个 利益 相关 者 的 相对 重要 性 会 随 着 时 间 和 项 目的 进展 而 变 
更 ， 而 且 ， 为 了 利益 ， 他 们 随时 可 能 变 文 持 为 反对 。 


识别 利益 相关 者 


识别 利益 相关 者 不 仅仅 限于 项 目 局 动 阶段 。 随 着 之 后 出 现 更 多 的 
利益 相关 者 ， 你 必须 定期 检查 这 一 清单 。 每 个 利 共 相关 者 的 重要 性 在 
项 目的 各 个 阶段 会 随 着 时 间 发 生变 更 。 如 果 没 有 识别 出 利益 相关 者 或 
没有 达成 合作 ， 那 将 会 之 来 巨大 的 风险 。 你 在 一 开始 束 要 制定 基本 规 
则 ， 因 为 薄弱 的 利益 相关 者 控制 将 会 导致 团队 混乱 和 动力 缺失 。 


组 织 的 里 里 外 外 都 有 利益 相关 者 。 由 于 一 些 利 在 相关 者 会 同时 影 
响 你 的 客户 和 项 目 发 起 人 ， 因 此 明智 的 做 法 是 ， 邀 请 客户 和 发 起 人 来 
一 起 确定 利益 相关 者 。 


列 出 所 有 会 对 项 目 产 生 影响 或 者 与 项 目 有 利 葵 关系 的 职能 部 门 ， 
然后 识别 出 那些 你 需要 和 他 们 就 具体 的 利益 谈 一 谈 的 个 人 (尤其 是 资 
源 经 理 ) 。 利 益 相 关 者 可 能 是 : 


加 财务 首 

昌 销售 和 营销 部 ; 
加 开发 部 ; 

加 战略 规划 部 ; 


四 生产 部 ; 

加 顺 I9]; 

四 戈 包 商 ; 

加 供应 商 ; 

四 供应 链 第 三 方 ， 其 他 分 文 或 地 点 ; 
中 法定 机 构 ; 

四 政府 机 构 ; 


时 公众。 


先 和 团队 一 起 想 想 这 些 人 : 


加 你 需要 和 谁 一 起 完成 这 个 项 目 ; 
晶 谁 将 会 在 项 目的 任何 阶段 都 受到 影响 ; 
@ 谁 会 静 静 地 看 着 你 在 项 目 中 所 做 的 事情 。 


然后 提出 以 下 问题 : 


晶 谁 是 主要 客户 、 次 要 客户 和 发 起 人 ? 

晶 谁 决定 这 个 项 目 群 /项 目 应 该 继续 进行 ? 
昌 哪个 组 织 、 部 门 、 职 能 部 门 有 利益 关系 ? 
将 涉及 哪些 地 点 ? 

@ 每 个 地 点 的 关键 利益 相关 者 十 谁 ? 

四 征 否 有 任何 其 他 组 织 参与 ? 

加 外 部 的 人 十 否 有 利益 关系 ? 


罩 谁 可 能 直接 影响 这 个 项 目 群 /项 目的 工作 ? 

@ 谁 可 能 间接 影响 这 个 项 目 群 /项 目的 工作 ? 

四 谁 会 受到 这 个 项 目 群 /项 目的 工作 或 结果 的 直接 有 影响? 

晶 谁 会 受到 这 个 项 目 群 /项 目的 工作 或 结果 的 间接 影响? 

四 谁 可 能 是 观察 者 ， 但 可 能 会 选择 去 影响 这 个 项 目 群 /项 目 ? 


在 第 一 和 天， 把 所 有 能 想到 的 人 都 放 进 你 的 清单 里 ， 之 后 再 精简 列 
表 ， 侧 重 于 那些 影响 最 大 的 人 。 这 种 事情 经 常 发 生 ， 在 组 织 中 局 动 了 
项 目 ， 但 是 没有 任何 内 部 的 沟通 。 因 此 ， 确 保 你 和 发 起 人 已 经 就 使 用 
什么 沟通 方式 达成 一 致 ， 让 别人 知道 你 们 开局 了 一 个 新 项 目 ， 以 及 你 
们 打算 做 的 事 。 


最 重要 的 两 个 利益 相关 者 


项 目 发 起 人 


项 目 发 起 人 是 给 你 分 配 项 目 任务 的 人 。 在 第 一 章 中 ， 我 们 对 发 起 
人 的 定义 是 代表 组 织 为 项 目 负责 。 这 不 仅仅 是 一 个 名 义 上 的 角色 ， 项 
目 发 起 人 十 高 级 经 理 。 很 多 项 目 遇 到 困难 ， 是 因为 发 起 人 没有 履行 他 
人 有 兴 第 3 


项 目 发 起 人 的 持续 参与 是 成 功 的 一 个 关键 因素 ， 他 有 权力 对 资源 
做 出 决定 ， 这 里 所 说 的 资源 包括 你 完成 任务 所 需要 的 金钱 和 人 力 。 如 
果 发 起 人 在 组 织 里 没有 权威 ， 那 么 他 将 无 法 发 挥 有 效 作 用 。 如 今 的 大 
多 数组 织 ， 仍 然 不 愿意 给 项 目 经 理 足够 的 权力 来 完成 任务 。 


项 目 发 起 人 对 项 目 负 责 ， 因 此 他 们 是 代表 着 组 织 的 被 指定 的 项 目 
监护 人 。 你 应 该 要 求 被 授予 所 需 的 权力 ， 以 便 按时 完成 项 目的 日 第 工 
人 


一 个 有 效 的 发 起 人 可 以 给 你 提供 巨大 的 帮助 ， 他 可 以 : 


对 于 需要 高 层 管理 者 做 决策 的 事务 ， 能 够 快速 啊 应 ; 
@ 在 组 织 中 保持 项 目 约定 的 优先 顺序 ; 
四 保持 项 目 方向 ， 避 免 范围 的 细微 增加 
四 确 全 项目 能 够 专注 于 组 织 的 战略 需要 ; 

四 与 客户 建立 民 好 的 工作 关系 ; 

加 蚌 四 同行 群体 ， 从 而 为 项 目 提 供 器 组 织 的 资源 和 服务 ; 
加 通过 显著 的 领导 力 展示 对 成 功 的 重视 ; 

@ 在 项 目的 批准 和 签署 阶段 影响 其 他 利益 相关 者 。 


在 项 目 工 作 中 ， 这 些 是 发 起 人 的 必要 职员 。 你 需要 在 一 开始 束 表 
现 出 与 发 起 人 建立 民 好 的 工作 关系 的 意愿 ， 进 而 能 从 中 获 益 。 你 们 需 


要 定期 亲自 见面 如 果 只 见 20 分 钟 ， 那 么 最 好 是 每 周一 次 。 
客户 


因为 你 要 和 客户 、 主 要 联系 人 建立 工作 关系 ， 所 以 你 需要 清晰 地 
识别 出 你 的 客户 和 主要 联系 人 。 很 多 项 目 有 多 个 组 织 内 的 或 组 织 外 的 
客户 。 客 户 对 项 目的 需求 有 个 人 想法 ， 如 果 他 们 的 想法 差别 很 大 ， 那 
么 敌对 和 冲突 就 可 能 会 产生 。 你 需要 尽力 使 用 你 的 社交 手 胶 来 影响 这 
样 的 群体 ， 识 别 出 每 位 客户 的 需求 和 期 望 。 


提出 如 下 这 些 关 键 的 问题 。 


加 你 的 主要 客户 是 谁 ? 

晶 如 有 条 你 有 不 正 一 个 客户 ， 他 们 分 别 是 谁 ? 

四 每 位 客户 的 主要 联系 人 是 谁 ? 

晶 深 加 每 个 客户 联系 人 的 联系 方式 一 一 电子 邮件 和 电话 号 码 。 

加 把 这 些 利益 相关 者 添加 到 标准 化 的 、 完 整 的 利益 相关 者 清单 
湛 汪 

加 旭 汞 : 你 有 多 个 客户 ， 说 服 他 们 从 中 选 出 一 个 人 来 担任 客户 代 
表 的 角色 。 客 户 代 表 十 关键 角色 ， 有 权力 做 出 影响 项 目的 决策 。 最 
好 个 要 选 出 二 个 妆 风 会 


利益 相关 者 的 影响 


在 你 开始 为 客户 的 组 织 及 你 的 组 织 建立 利益 相关 者 清单 时 ， 你 要 
考虑 以 下 一 些 问题 。 


晶 谁 想 让 你 成 功 ? 

四 谁 可 能 希望 你 失败 ? 

加 谁 将 会 公开 文 持 项 目 ? 

国信 将 会 公开 阻碍 或 反对 你 的 项 目 ? 
晶 谁 会 无 形 中 文 持 项 目 ? 

晶 谁 会 无 形 中 阻碍 或 反对 项 目 ? 

晶 谁 将 从 项 目 中 受 熏 ? 

加 谁 会 因为 这 个 项 目 失 去 东西 ? 


是 谁 的 成 功 受 到 项 目的 影响 ? 
加 谁 的 成 功 得 到 了 项 目的 帮助 ? 


根据 项 目的 种 类 ， 可 能 需要 提出 另外 两 个 问题 。 


晶 参看 项 目的 进展 ， 谁 可 以 被 忽略 ? 
国 | 逢 着 项 目的 进展 ， 谁 不 能 被 名 略 ? 


瞳 地 里 的 批评 和 干涉 会 马上 让 团队 下 失 动力 ， 破 坏 团 队 精神 甚至 
引发 冲突 。 由 于 感知 到 了 干涉 ， 薄 弱 的 利益 相关 者 控制 会 导致 团队 的 
混乱 、 混 清和 挫败 。 现 在 ， 你 已 经 有 一 个 更 完整 的 清单 ， 你 可 以 提出 
以 下 这 些 问 题 。 


四 对 每 个 利益 相关 者 需要 了 解 什么 ? 
四 9 以 从 哪里 收集 到 这 些 信息 ?如何 收集 ? 
量 我 们 如 何 处 理 收集 到 的 数据 ? 


收集 有 关 利 益 相 关 者 的 信息 


你 现在 可 能 在 清单 上 交 、 加 了 更 多 的 利益 相关 者 ， 数 量 超 出 了 你 之 
前 的 想象 。 如 果 你 为 每 个 利益 相关 者 花费 均等 的 时 间 ， 那 么 永远 也 无 
法 完成 项 目 ， 因 此 ， 你 需要 和 团队 仔细 检查 清单 ， 丙 定好 : 


@ 哪些 利益 相关 者 对 项 目 成 功 很 关键 一 一 关键 利益 相关 者 ; 
@ 哪些 利益 相关 者 最 好 和 项 目 你 持 一 定 的 距离 ; 
@ 哪些 利益 相关 者 你 根本 无 法 影响 到 。 


优先 关注 第 一 类 利益 相关 者 ， 从 第 六 个 检查 清单 的 问题 开始 提 


问 。 


<<< 检 查 清单 : 利益 相关 者 信息 >>> 


加 他们 的 兴趣 到 的 是 什么 ? 口 

虽 为 什么 他 们 感 兴趣 ? 口 

他 们 期 望 得 到 什么 ? 口 

四 他 们 需要 什么 ? 口 

量 项 目 将 如 何 影响 他 们 ? 口 

四 他 们 能 个 提供 经 验 、 知 识 或 特殊 技能 ? 口 
加 他们 的 长 处 和 弱点 是 什么 ? 口 

是 否 有 隐藏 的 议题 ? 如 果 有 ， 是 什么 ? 口 


晶 利 窒 相关 者 有 什么 样 的 组 织 权力 ? 口 
他 们 有 合法 的 权利 吗 ? 口 

加 也 们 公开 文 持 项 目 吗 ? 口 

项 目 会 干扰 他 们 的 运行 吗 ? 口 

加 他 们 会 因为 这 个 项 目 失 去 什么 ? 口 

加 他 们 能 够 如 何 阻碍 项 目 ? 口 
任何 以 前 项 目的 经 历 ? 口 


你 可 以 添加 任何 与 项 目 有 关 的 附加 问题 。 


移 除 那些 你 认为 之 后 影响 甚 微 的 洪 在 利益 相关 者 。 一 些 人 仅仅 出 
于 政治 原因 想 被 列 入 清单 ， 因 此 你 要 小 心 ， 之 后 不 要 让 他 们 出 现 ! 准 


备 一 个 标准 格式 ， 用 获取 的 数据 来 记录 你 的 利益 相关 者 清单 。 留 出 空 
间 ， 以 便 在 以 后 的 进一步 分 析 中 添加 更 多 的 数据 。 


一 旦 你 获得 了 更 完整 的 利益 相关 考 清 单 和 支持 数据 ， 你 束 能 够 建 
立 一 个 影响 矩阵 。 


利益 相关 者 影响 矩阵 
打开 利益 相关 者 清单 ， 把 利益 相关 者 分 为 以 下 四 类 ， 


加 决策 者 一 一 提供 资源 或 解决 问题 的 人 ; 

四 直接 影响 者 一 一 对 项 目 工作 有 直接 输入 的 人 ， 或 者 受到 项 目 
活动 影响 的 人 ; 

加 司 撑 影 响 者 一 一 输入 很 少 或 者 没有 直接 输入 ， 但 可 能 需要 同 
意 一 些 行动 以 确保 成 功 的 人 ; 

卓 观察 者 一 一 显然 没有 受到 项 目的 影响 ， 但 是 可 以 选择 去 试图 
影响 你 的 活动 。 


表 6-1 显 示 了 这 样 的 一 个 矩阵 。 
对 于 每 个 利益 相关 者 ， 确 定 他 们 是 否 : 


昌 知 要 提供 资源 ? 
受到 工作 的 直接 有 影响? 
@ 受到 工作 的 间接 影响 ? 


四 不 受 工作 的 影响 ， 但 有 权 影 响 工作 ， 他 们 应 该 这 样 做 吗 ? 
表 6-1 利益 相关 者 影响 矩阵 


利益 相关 者 影响 窍 阵 项 目 
人 ;本 名 国 和 百 ] 提 斑 昌 
姓名 | 角色 | 到 | 2 | 号 | ae | 观察 者 | 负责 人 
G Trainer 客户 V+ D.R.T 
D Foster | 发 起 人 V+ D.R.T 
S Strong 技术 总 监 十 J.K.D 
W Storm | 服务 经 理 VN (GR 
C Isles | 销售 经 理 ? Wi 
F Willett | 开发 经 理 VY-— D.F.R 
H Grant | 产品 经 理 VN GR. 
K Driver | 股票 经 理 ? S.C.H 
J Fox EE 要 头 家 ? S.C.H 


和 你 的 团队 讨论 ， 哪 些 类 别 适 


符号 在 相关 的 类 别 栏 里 画 钧 : 


下 用 于 哪个 利益 相关 者 ， 然 后 用 两 极 


四 对 于 你 认为 对 项 目 有 正面 影响 的 利益 相关 者 ， 标 记 加 


请 1 


-可 “十 


加 对 于 你 认为 对 项 目 有 明显 


户 .cc _ 33, 
入 


写 


;负面 影 啊 的 利益 相关 者 ， 标 记 减 


量 对 于 你 认为 对 项 目 保持 中 立 的 利益 相关 者 ， 标 记 字 母 “N”; 


对 于 那些 需 


标记 间 号 “? ”。 


要 收集 更 多 信息 


来 判断 他 们 位 置 的 利益 相关 者 ， 


利用 你 获取 的 信息 来 决定 你 接 下 来 需要 做 的 事情 。 你 要 决定 ， 需 
要 见 哪些 利益 相关 者 来 获得 你 所 缺乏 的 信息 ， 以 此 确认 你 对 他 们 的 判 
断 。 接 下 来 ， 你 需要 决定 该 采取 什么 必要 的 措施 来 影响 中 立 和 负面 利 
熏 相 关 者 。 请 记 住 ， 你 拥有 一 个 团队 ， 要 给 每 个 团队 成 员 分 配 一 个 或 
多 个 利益 相关 者 来 见面 和 收集 信息 。 你 不 能 忽视 团队 成 员 ， 如 果 你 蔚 
重 他 们 的 角色 ， 你 将 会 在 收集 信息 时 获得 尺 喜 。 你 的 初期 结论 可 能 是 
错误 的 ， 因 此 要 做 好 准备 来 接收 新 的 和 意外 的 数据 。 


当 你 收集 到 所 有 你 认为 必要 的 信息 后 ， 你 将 会 更 好 地 了 解 到 ， 谁 
征 需要 维持 紧密 联系 的 最 重要 的 利益 相 头 者。 利益 相关 者 清单 和 利益 
相关 者 影响 矩阵 从 来 不 是 静止 的 ， 必 须 定 期 评审 和 更 新 这 两 个 文件 。 


和 利益 相关 者 有 关 的 下 一 步行 动 


利益 相关 者 的 清单 随 厦 项 目的 推进 会 经 前 发 生变 更 ， 做 好 准备 ， 
随时 都 可 能 出 现 新 的 利 葵 相 关 者 。 有 效 的 沟通 是 做 好 利益 相关 者 管理 
的 关键 。 在 决定 用 什么 样 的 方式 和 所 有 的 利益 相关 者 沟通 时 ， 思 考 以 
下 问题 。 


四 你 需要 告诉 关键 利益 相关 者 什么 ? 你 需要 告诉 其 他 利益 相关 
者 什么 ? 


晶 你 将 如 何 与 他 们 沟通 ? 
四 沟通 的 频率 是 怎样 的 ? 
如 何 收集 反馈 信息 ? 


然后 告诉 他 们 接收 信息 的 方式 和 时 间 ， 但 是 注意 不 要 给 他 们 过 多 
的 信息 。 和 忙碌 的 人 不 会 读 长 篇 报告 ， 他 们 需要 短 的 、 客 观 的 且 与 其 个 


人 利益 有 关系 的 报告 。 


天 键 利益 相关 者 需要 以 这 样 的 方式 来 为 项 目 做 页 献 一 一 在 项 目的 
不 同 阶段 ， 参 与 你 和 项 目 发 起 人 实施 的 评审 。 相 对 于 一 大 群 人 参与 的 
每 月 全 天 马拉松 式 会 议 ， 和 人 小 型 关键 团队 的 每 周 简短 评审 会 议 要 更 有 
效 。 


所 有 利益 相关 者 的 持续 参与 对 你 的 成 功 至 关 重 要 ， 因 此 要 确保 尽 
早 告知 他 们 。 很 多 利益 相关 者 可 能 对 在 项 目 全 程 持 续 参 与 的 方式 比较 


入 | 


阳 生 ， 因 此 你 可 能 会 遇 到 一 些 极端 的 变更 : 一 个 过 去 对 项 目 有 好 处 的 
利益 相关 者 现在 非常 不 满 ， 已 经 对 项 目 有 了 消极 影响 。 你 要 回 其 解释 
为 什么 他 们 的 全 程 参 与 很 重要 ， 这 不 会 化 费 很 多 的 上 时间。 让 他 们 感觉 
到 目 己 的 重要 性 ， 可 以 更 好 地 起 到 帮助 作用 ， 而 不 是 因为 瑰 远 而 阻碍 
你 的 工作 。 


<<< 要 点 总 结 >>> 


理解 利益 相关 者 对 于 成 功 的 重要 性 。 花 时 间 和 你 的 团队 做 以 下 
事情 : 

四 傅 定 所 有 的 利益 相关 者 ， 尤 其 是 你 的 客户 ; 

量 问 每 个 利益 相关 者 提问 ， 识 别 出 他 们 的 潜在 影响 ; 


使 用 有 关 影 响 的 数据 来 制作 一 个 影响 图 ; 

@ 把 每 个 利益 相关 者 分 配给 一 个 团队 成 员 来 负责 ; 

四 确 剑 利益 相关 者 的 人 负责 人 理解 他 们 的 职员 和 对 他 们 的 期 望 ; 
@ 决定 和 利益 相关 者 沟通 所 使 用 的 决策 。 


第 七 章 
管理 风险 


什么 是 风险 
为 什么 要 重视 
风险 管理 过 程 
识别 风险 

一 张 典型 的 启动 检查 清单 

决定 首要 应 对 人 略 
量化 风险 
风险 分 数 

我 现在 该 怎么 办 
风险 所 有 权 
监控 风险 


问题 


~ 


风险 是 任何 变更 活动 和 项 目的 固有 属性 。 风 险 管 理 是 一 个 过 程 ， 
管理 那些 总 是 存在 于 项 目 工作 中 的 不 确定 性 ， 教 你 方法 来 减少 甚至 避 
免 那些 需要 耗费 成 本 加 以 处 理 的 障碍 。 项 目 管理 中 的 每 一 个 过 程 与 流 


程 都 旨 在 减少 风险 和 增 大 成 功 的 概率 。 技 巧 就 是 要 在 具体 的 项 目 中 识 
别 出 存 在 高 风险 的 地 方 ， 并 且 进 行 适当 的 监控 。 


风险 是 指 任何 不 确定 的 事件 ， 如 果 它 发 生 了 ， 将 会 阻碍 项 目 实 


现 利益 相关 者 的 期 望 。 这 些 期 望 在 定义 项 目的 协定 商业 方案 中 均 有 


每 个 风险 总 是 有 一 个 原因 ， 如 果 它 发 生 了 ， 会 有 一 个 正面 的 或 负 
面 的 结果 。 风 险 如 采 变 成 事实 ， 那 束 该 将 其 当 作 一 个 问题 来 对 待 。 


项 目 进度 计划 


风险 
发 生 后 变 成 


图 7-1 风险 的 影响 


要 做 到 有 效 的 风险 管理 ， 需 要 严格 遵守 这 里 所 描述 的 风险 管理 流 
程 。 作 为 项 目 经 理 ， 如 采 你 想 要 成 功 ， 需 要 喜 励 团队 来 做 出 强 有 力 的 
承 话 ， 展 示 出 对 光 在 风险 及 其 后 果 的 觉察 力 。 很 多 风险 是 滞后 的 ， 它 
们 深 深 隐藏 在 时 间 表 和 计划 中 ， 会 坚 无 征兆 地 突然 出 现 。 在 它们 出 人 
意料 地 冒 出 来 干扰 你 的 工作 前 ， 你 必须 找到 它们 。 


为 什么 要 重视 
有 人 认为 风险 管理 是 负面 的 过 程 ， 但 是 想 想 以 下 这 些 益处 ; 


是 在 风险 发 生前 预测 可 能 对 项 目 构成 的 严重 威胁 ; 

四 并 名 执 行 缓解 行动 ; 

四 提前 获得 应 急 计 划 ; 

提升 项 目 组 合 管理 的 决策 ; 

四 提供 有 价值 的 数据 ， 以 此 与 供应 丙 和 市 场 协 丙 或 谈判 |; 
晶 为 风险 划 定 清晰 的 “所有权”， 这 样 束 能 密切 地 监控 风险 ; 
四 为 项 目 创建 一 个 “没有 意外 ”的 环境 

量 避 励 创造 性 和 横向 思维 ; 

加 幼 励 采 断 的 领导 力 而 不 是 危机 管理 。 


一 些 人 可 能 反驳 说 ， 这 是 一 个 耗费 成 本 的 活动 ， 但 实际 上 绝对 没 
有 之 后 纠正 问题 所 花费 的 成 本 高 。 


不 要 考虑 用 系统 化 的 过 程 来 管理 风险 。 一 些 拥有 无 法 接受 的 高 风 
险 的 小 项 目 能 够 轻易 地 影响 其 他 的 大 型 项 目 ， 因 此 ， 你 应 该 记录 下 所 
有 项 目的 风险 管理 活动 。 


如 图 7-2 所 示 ， 跨 职能 合作 会 市 来 更 多 的 复杂 性 和 创新 性 ， 这 要 求 
风险 管理 方法 更 加 结构 化 。 


高 | | 拥有 小 型 特别 工作 组 的 | ”拥有 关键 项 目的 拥有 关键 项 目的 

组 织 / 成熟 度 较 低 ”| 组 织 /小 型 成 熟 团 队 组 从 (大 型 成 二 HH 队 
新 | | 拥有 (专业 ) 小 型 团队 | 。 拥有 小 型 成 训 拥有 大 型 成 训 

的 组 织 / 成 熟 度 较 低 团队 的 组 织 团队 的 组 织 
要 需求 低 需求 中 等 需求 高 
”小 项 上 中 等 项 目 大 项 目 

低 复杂 性 低 复杂 性 高 复杂 性 

单一 职能 部 分 跨 职能 工作 较 多 跨 职能 工作 


图 7-2 对 风险 管理 的 需求 


风险 管理 过 程 


图 7-3 展 示 了 风险 管理 的 过 程 。 你 的 目标 是 预见 在 项 目 任何 阶段 可 
会 发 生 什 么 问题 ， 并 且 决 定 该 用 什么 方法 来 避免 或 纠正 问题 。 风 险 
管理 不 是 一 个 一 区 永 逸 的 过 程 ， a a i 
题 ， 对 它们 要 做 出 及 时 的 回应 ， 因 此 ， 这 个 过 程 应 该 是 1 
穿 项 目 始终 的 。 你 必须 把 所 有 识别 出 的 风险 记录 到 项 目 风险 日 
并 且 不 能 移 除 这 些 风 险 。 


能 会 


半 寺 


识别 风险 
监控 行动 计划 决定 主要 的 应 对 策 咯 
修改 策略 向 第 三 方 
和 评定 风险 发 生 的 
1 影响 力 和 概率 
绥 解 计 匡 
为 人 每 人 个 上 风险 给 所 有 风险 分 级 
分 兄 责任 " 不 可 接受 
国 和 
= 低 


图 7-3 风险 管理 过 程 


识别 风险 


在 项 目的 定义 阶段 ， 你 可 以 利用 团队 头脑 风 骏 会 议 来 初步 确定 风 
险 。 你 可 能 在 寻求 下 面 这 个 问题 的 答案 :“ 在 这 个 项 目 中 ， 什 么 地 方 可 
能 会 出 错 ? ”你 要 在 会 议 过 程 中 与 你 的 关键 利益 相关 者 互动 。 通 过 和 客 
户 协商 好 行动 来 避免 或 减轻 风险 ， 主 客户 参与 到 风险 管理 的 过 程 中 ， 
这 样 能 够 让 每 个 人 都 获 益 。 你 还 可 以 使 用 从 过 去 的 项 目 数据 中 所 形成 
的 检查 清单 。 千 万 不 要 认为 检查 清单 是 完善 的 或 者 是 完美 的 〈 或 者 
征 “ 足 够 好 ”) ， 总 是 有 需要 额外 补充 的 问题 。 


一 张 典型 的 启动 检查 清单 
<<< 检 查 清单 ， 针 对 风险 评估 的 问题 >>> 


如 条 答案 是 “ 否 "， 那 么 束 要 问 需要 做 什么 。 有 些 问题 适用 于 项 
目 后 期 。 


四 项 目 发 起 人 明确 地 接受 了 这 个 角色 吗 ? 口 

四 是 人 否 树 立 了 项 目 经 理 的 权威 ? 口 

四 是否 由 直线 经 理 任命 和 创建 核心 团队 ? 口 
得 核心 团队 是 否 了 解 项 目 目的 ? 口 

上 是 否 识别 了 项 目 利益 相关 者 ? 口 

目 是 否 给 利益 相关 者 分 配 了 管理 职责 ? 

昌 是否 确立 了 项 目的 目标 ? 口 

上 是否 确定 和 量化 了 项 目 效益 ? 口 

中 有 明确 的 截止 日 期 和 项 目 时 间 表 吗 ? 口 


罩 寺 于 完工 ， 是 否 有 已 知 的 商业 关键 日 期 ? 口 
四 是否 有 工作 范围 说 明 书 ? 口 

加 项目 边界 界定 得 清楚 吗 ? (我 们 不 打算 做 什么 ?) 口 
上 如 末 项 目 失 败 了 ， 有 影响 吗 ? 口 

四 团队 /组 织 是 否 具备 合适 的 技能 ? 口 

四 征 合 能 够 准确 地 获得 项 目 目标 说 明 书 ? 口 
四 是 否 识别 出 了 所 有 的 项 目 约束 条 件 ? 口 

晶 延 从 完 成 是 否 会 带 来 后 宁 ? 口 

昌 是 否 批准 了 项 目 定义 ? 口 

目 是否 清晰 地 识别 出 了 所 有 关键 阶段 ? 口 

上 是否 建 立 并 批准 了 关键 阶段 的 依赖 关系 ? 口 
上 是否 批 准 并 接 有 党 了 关键 阶段 的 持续 时 间 ? 口 
四 项 目的 进度 计划 是 否 现实 和 可 行 ? 口 

四 是否 硝 立 了 里 程 牧 进度 表 ? 口 

上 是否 分 配 并 接受 了 关键 阶段 的 职责 ? 

晶 资源 是 否 切实 可 用 ? 口 

中 工 作 的 优先 顺序 明确 吗 ? 口 

四 直线 经 理 是 否 接受 并 承诺 了 员工 的 参与 ? 口 


FA 


四 是 否 所 有 的 所 需 资 源 都 承担 了 它们 的 职责 ? 
四 是否 建立 并 理解 了 项 目 流 程 ? 口 


回顾 最 初 的 列表 ， 删 除 重复 的 内 容 。 然 后 思考 ， 如 采风 险 发 生 
了 ， 会 对 以 下 要 素 产 生 什么 影响 : 


是 成 本 一 一 工作 的 总 体 成 本 ; 
进度 一 一 项 目 所 需要 花费 的 时 间 ; 
@ 江 围 一 一 项 目的 可 交付 成 果 和 工作 的 质量 。 


如 果 对 以 上 三 个 要 素 都 没有 影响 ， 那 你 束 需 要 思考 ， 这 a 到底 是 不 
征 项 目的 风险 。 


在 这 里 ， 你 必须 运用 判断 力 来 侧重 于 关注 那些 你 认为 可 探 的 风 
险 。 在 这 个 过 程 中 ， 你 会 对 党 发 现 新 的 约束 条 < 件 。 不 要 被 那些 显 而 吻 
见 的 小 风险 所 欺骗 并 忽视 它们 ， 这 些小 风险 很 可 能 会 变 成 “项 目 杀 
和 


更 狐 项 目 风 险 


第 五 章 简单 地 介绍 了 项 目 风 险 日 志 ( 见 表 5-3) 。 一 些 风险 在 项 目 
生命 周期 的 年 期 融 显 现 出 来 ， 当 你 彻 诛 地 检查 完 风 险 后 ， 必 须 更 新 项 
目 风 险 日 志 ， 以 便 在 对 每 个 风险 进行 详细 分 析 的 基础 上 补充 量化 数 
据 。 对 于 项 目 风 险 日 志 ， 不 应 该 在 完成 时 被 录 入 PDR， 然 后 束 束 之 高 
阁 了 。 项 目 风险 日 志 古 一 个 活 的 文件 ， 项 目 团 队 必 须 对 其 定期 进行 评 
审 和 更 新 。 


尽 风险 还 是 约束 条 件 


项 目 中 的 约束 条 件 经 常 和 风险 相 意 淆 ， 我 们 需要 把 它们 两 者 区 分 
开 。 约 束 条 件 是 强加 于 项 目的 ,无论 知道 与 否 ， 你 都 无 法 控制 ， 必 须 
在 项 目的 全 程 和 它们 共处 ， 或 者 伴随 着 它们 来 实现 你 的 目标 。 约 束 条 
件 可 能 会 把 项 目 市 到 归 和 零点 和 现实 世界 ， 而 不 是 担 使 你 完成 “不 可 能 的 
使 命 ”。 


一 些 典 型 的 约束 条 件 包括 : 


四 可 用 的 预算 和 现金 流 要 求 ; 

加 必须 完成 项 目的 商业 关键 日 期 ; 
晶 最 低 所 需 资 源 和 它们 的 可 用 性 ; 
四 需要 但 是 不 具备 的 技能 

四 所 需 的 外 部 资源 和 它们 的 资金 ; 
高 层 管理 者 的 文 持 和 承诺 。 


必须 把 约束 条 件 看 作 项 目 范围 的 一 部 分 ， 因 为 一 旦 被 澄清 ， 可 能 
会 需要 你 来 对 范围 做 大 幅度 的 修改 ， 一 些 利益 相关 者 对 此 是 无 法 接受 
的 。 发 生 在 规划 或 执行 中 的 范围 变更 可 能 会 导致 新 的 约束 条 件 。 如 果 
忽视 了 约束 条 件 ， 你 很 可 能 会 发 现 项 目 马 上 会 陷入 政治 泥潭 和 犹豫 不 
天 


决定 首要 应 对 策略 
和 你 的 团队 评审 风险 清单 ， 把 风险 分 为 以 下 三 类 。 


@ 回避 风险 (avoidance risks) 你 可 以 清楚 地 看 到 的 风险 。 这 
类 风险 能 够 通过 修改 管理 项 目的 方法 来 避免 ， 你 也 可 能 需要 修改 商 


业 方 案 的 初步 进度 计划 。 

@ 转移 风险 (transfer risks) 风险 可 能 转移 到 如 供应 商 或 承包 
商 之 类 的 第 三 方 来 管理 和 监控 。 
@ 剩余 风险 (residual risks) 项 目 团队 能 够 管理 和 监控 的 风 


险 


必须 把 这 些 风 险 列 在 项 目 风 险 日 志 上 ， 对 它们 分 别 使 用 一 个 单独 
的 日 志 。 解 决 回避 风险 会 占用 很 多 时 间 。 最 终 可 能 需要 对 商业 方案 做 
修改 ， 这 可 能 导致 更 多 的 剩余 风险 被 识别 出 来 。 因此， 你 的 主要 精力 
会 放 在 剩余 风险 以 及 对 它们 的 管理 上 。 如 果 你 确定 需要 修改 商业 方 
案 ， 那 么 必须 经 过 PST 的 批准 。 


量化 风险 


当 你 获取 剩余 风险 的 清单 后 ， 利 用 经 验 来 决定 如 何 应 付 每 个 风 


发 生 概 率 分 布 在 0.0~1.0 的 量 表 上 : 

一 一 0.1 是 低 ， 最 不 可 能 发 生 ; 

一 一 1.0 是 非常 高 ， 基 本 上 肯定 会 发 生 。 

四 如 果 发 生 ， 对 项 目的 影响 : 

一 一 0.65~1.0 是 高 ， 对 进度 和 项 目 成 本 有 显著 影响 ; 

一 一 0.3~0.64 是 中 等 ， 对 进度 影响 较 小 ， 对 成 本 有 一 定 影响 ; 
一 一 0.1~0.29 是 低 ， 对 进度 有 一 定 影响 ， 对 成 本 影响 不 大 。 


请 记 住 ， 这 应 该 是 团队 使 用 所 有 当下 的 可 用 信息 一 致 做 出 的 决 
策 。 避 免 低 售 风 险 的 趋 癌 ， 不 能 育 目 相信 风险 一 旦 发 生 融 可 以 轻 而 易 
举 地 解决 ;最 好 应 该 高 佑 风险 ， 以 确保 能 够 实施 密切 的 监控 。 


一 县 评估 了 风险 的 影响 和 发 生 概 率 ， 你 束 能 使 用 矩阵 给 它们 分 
级 ， 和 矩阵 包括 概率 和 对 项 目的 影响 这 两 个 参数 ( 见 表 7-1) 。 


表 7-1 风险 分 级 矩阵 
对 项 目的 影响 
低 1 有 
0.1~0.29 0.3~0.64 0.65~1.0 
[SJ EE 
0.65~1.0 | 不 本 搂 尝 
RE 中 ee 
发 生 的 概率 Ta 不 可 接受 
估 低 | 
0.1~0.29 


每 个 风险 位 于 矩阵 相应 的 方 框 中 ， 在 评 们 出 的 影响 和 概率 的 交 义 
处 。 使 用 矩阵 中 的 这 些 数字 来 为 风险 划分 一 个 类 别 ， 在 项 目 风险 日 志 
上 记录 下 绩 采 。 


以 下 是 分 别 对 四 种 风险 的 定义 。 


定义 
不 可 接受 的 风险 (unacceptable risk) 预示 着 潜在 的 灾难 。 如 


果 不 立 即 做 出 行动 (比如 使 用 蔡 代 措施 ， 或 者 对 成 本 、 进 度 和 范围 
做 出 重要 决策 ) 来 降低 风险 等 级 并 降低 发 生 的 概率 ， 那 么 项 目 将 会 
无 法 继续 。 


高 风险 (high risk) 会 对 项 目 进度 和 成 本 产生 重大 的 影响 ， 对 
其 他 相关 的 项 目 产 生产 重 的 影响 ， 有 可 能 影响 一 个 或 多 个 项 目的 里 
程 碑 。 必 须 对 高 风险 定期 广 格 监控 ， 立 即 识别 出 可 行 的 缓解 行动 ， 
来 降低 风险 等 级 或 最 小 化 它 的 影响 。 


中 等 风险 (medium risk) 会 对 项 目 产生 显著 影响 ， 对 其 他 项 目 
可 能 有 影响 ， 预 计 不 会 直接 影响 项 目 里 程 碑 。 在 每 个 项 目 会 议 上 对 
其 进行 检查 并 评 佑 它 的 等 级 ， 定 期 监控 以 确保 中 等 风险 不 会 产生 间 
接 影 响 并 变 成 高 风险 。 

低 风 险 (low risk) 预计 不 会 对 项 目 产生 严重 的 影响 。 定 期 评审 
它 的 等 级 并 监控 。 低 风险 能 够 癌 不 利 的 方 同 变更 。 


很 显然 ， 在 面 对 很 多 不 可 接受 的 风险 时 仍然 继续 推进 的 项 目 ， 很 
可 能 是 投机 的 ， 并 且 失 败 的 概率 很 大 。 通 过 在 这 个 过 程 中 识别 出 这 样 
的 风险 ， 可 以 同 你 的 项 目 发 起 人 和 高 层 管理 者 发 出 警示 ， 告 诉 他 们 你 


认为 更 安全 的 蔡 代 策略 征 什 么 。 即使 是 显著 水 平 的 高 风险 仍然 可 能 是 
严重 的 ， 你 需要 对 其 进行 密切 的 管理 和 控制 ， 以 便 实 现成 功 。 


经 第 过 到 的 一 个 困难 是 确定 风险 对 项 目的 有 影响， 特别 是 在 详细 规 
划 出 台 之 前 的 早期 阶段 。 影 响 的 本 质 具备 一 些 特征 ， 而 且 有 时 更 容易 
集中 在 成 本 、 进 度 和 范围 方面 ， 按 照 这 个 顺序 ， 你 应 当 提出 以 下 三 个 


问题 。 


晶 这 种 风险 如 何 影响 项 目 成 本 ? 
对 进度 的 潜在 影响 是 什么 ? 
@ 对 我 们 当前 范围 的 影响 是 什么 ? 


由 于 更 高 的 成 本 与 进度 或 范围 有 关 ， 因 此 通 利 认为 ， 成 本 可 以 对 
衡量 影响 起 到 决定 性 的 作用 。 如 果 确 定 了 风险 的 影响 会 导致 成 本 的 上 
升 ， 这 会 帮助 你 决定 一 些 缓解 行动 ， 其 中 包括 为 了 在 之 后 维持 对 进度 
的 承诺 而 缩小 范围 。 没 有 对 成 本 产生 明显 影响 的 风险 ， 可 能 最 终 会 导 
致 其 他 影响 成 本 的 风险 。 


你 必须 分 析 洪 在 的 项 目 损失 ， 以 确 傈 PST 在 考虑 是 否 继续 推进 项 
目 时 能 够 做 出 有 效 的 决策 。 


在 项 目 风险 日 志 上 记录 风险 概率 、 影 响 和 等 级 。 


风险 分 数 
风险 分 数 可 以 作为 一 种 有 效 方式 来 为 确定 的 风险 进行 优先 等 级 排 
序 ， 并 将 团队 的 注意 力 集中 在 监控 风险 上 。 对 于 每 个 风险 : 
风险 分 数 = 风 险 概 率 x 风险 影响 x100 


在 项 目 风 险 日 志 上 记录 分 数 ， 最 好 按照 分 数 的 高 低 重 新 排列 清 
单 ， 把 最 高 项 显示 在 清单 的 顶部 。 


我 现在 该 怎么 办 


对 于 那些 被 分 级 为 不 可 接受 的 风险 ， 你 必须 做 详细 的 分 析 。 对 
此 ， 你 应 该 尝试 减少 风险 分 数 ， 获 取 并 执行 风险 缓解 策略 ， 通 过 采取 
明确 的 行动 来 立即 避免 或 减少 风险 。 在 风险 缓解 计划 上 记录 并 跟踪 行 
动 ( 见 表 7-2) 。 


如 果 任 何 这 样 的 风险 都 能 够 导致 项 目 失 败 ， 那 么 就 有 必要 癌 天 键 
利益 相关 者 建议 ， 让 他 们 考虑 对 定义 做 一 些 变 更 ， 以 降低 风险 水 平 。 
如 果 有 许多 这 样 的 风险 存在 ， 任 何 项 目 都 不 应 该 继续 。PST 硕 望 你 能 
够 把 注意 力 集中 于 这 些 风险 ， 进 而 降低 其 危害 的 严重 性 和 影响 ， 并 且 
风险 负 贡 人 能 够 对 此 高 度 重 视 。 如 果 你 无 法 找到 起 作用 的 解决 方法 并 
降低 发 生 的 概率 ， 那 么 注意 力 的 焦点 会 放 在 项 目 预算 上 ，PST 会 认真 


考虑 取消 或 暂停 项 目 ， 
高 风险 ， 以 获得 应 急 


以 支持 其 他 的 机 会 。 你 应 该 检查 拥有 高 分 数 的 
行动 计划 和 可 识别 的 触发 因素 ， 进 而 警示 风险 的 


发 生 。 

表 7-2 项 目 风险 缓解 计划 示例 
项 目 风险 缓解 计划 号 : 1 日 期 : 
标 :是 8; 项 目 编号 : 
发 起 人 : 项 目 经 理 : 客户 : 
姓名 项 目 角 色 部 门 电话 号 但 直线 经 理 
计划 开始 日 期 : 计划 完成 日 期 : 
风险 标题 预测 成 本 影响 : 


受 影 啊 的 活 
风险 类 别 : 
风险 类 型 : 


风险 负责 人 : 


动 )j 只 另 lf | 码 


口 转移 风险 


风险 缓解 策略 


推荐 行动 


| 时 El 
风险 分 数 


口 回避 风险 口 剩余 风险 


行动 负 完成 日 期 
要 求 实际 


批 ; 付 : 日 期 ”准备 人 : 日 期 : 


发 起 人 : 分 发 : 


项 目 经 理 : 


在 风险 管理 计划 上 记录 规划 好 的 行动 ( 见 表 7-3) 。 
表 7-3 项 目 风 险 管理 计划 示例 


项 目 风险 管理 计划 期 号 : 1 日 期 : 


标题 : 项 目 编 号 : 

发 起 人 : 项 目 经 理 : 客户 ; 
姓名 项 目 角 色 部 门 电话 号 但 直线 经 理 
计划 开始 日 期 : 计划 完成 日 期 : 

项 目标 题 : 


风险 负责 人 预测 成 本 影响 : 


受 影 响 的 活动 识别 码 : 影响 ; 


- 风险 类 型 ， 口 转移 风险 口 回 
从 类 唱 | 的/ F 
风险 类 别 : 风险 分 数 避风 险 “ 口 剩余 风险 


受 影 响 的 工作 分 解 结构 编码 潜在 时 机 : 
识别 触发 因素 : 主要 后 果 : 
风险 管理 行动 计划 


完成 日 期 
要 求 实际 


推荐 行动 行动 负责 


批准 ; 准备 人 : 日 期 
2 | 和 TT 


项 目 风险 管理 计划 需要 说 明 以 下 内 容 ; 


四 预计 发 生 的 时 间 | 

四 概率 、 影 响 及 目前 被 评估 出 的 风险 分 数 ; 

所 期 结 

@ 在 预期 出 现 风险 的 地 方 ， 受 影响 的 关键 工作 分 解 结构 编码 ; 
晶 需 要 注意 的 触发 因素 ， 这 些 触发 因素 预示 风险 的 出 现 ; 

加 如 采风 险 发 生 ， 你 现在 或 以 后 准备 采取 什么 行动 ; 

@ 谁 将 采取 行动 ; 


加 谁 仙 贡 监控 风险 。 


在 任何 时 候 ， 如 果 你 决定 更 改 风 险 等 级 或 风险 分 数 ， 痢 要 记录 变 
更 ， 并 将 更 新 的 项 目 风 险 日 志 发 布 给 利益 相关 者 。 降 低 风 险 等 级 的 行 
动 可 能 并 不 会 立即 实施 ， 尽 管 这 往往 是 必要 的 ， 但 风险 负责 人 必须 监 
探 他 们 所 面临 的 风险 ， 并 在 适当 的 时 机 采取 行动 。 


风险 所 有 权 


所 有 人 把 每 个 被 分 级 为 不 可 接受 和 高 的 风险 进行 基本 的 分 配 ， 这 
主导 了 风险 管理 过 程 。 不 要 试图 把 所 有 的 员 任 部 措 在 目 己 映 上 ， 重 要 
的 是 让 所 有 的 团队 成 员 都 参与 并 利用 他 们 的 专业 技能 。 在 一 些 情况 
下 ， 可 以 把 一 个 或 多 个 风险 分 配给 发 起 人 或 其 他 利益 相关 者 。 具 体 职 


量 对 回应 进行 跟 踩 和 监控 的 所 有 权 ; 


@ 的 情 完 成 风险 缓解 计划 或 风险 管理 计划 ; 
加 在 适当 的 上 时候， 把 特定 的 行动 分 配给 那些 具备 必要 技能 的 


加 和 行动 负责 人 一 起 ， 为 协商 好 的 行动 定 下 完成 日 期 ; 
四 寻求 批准 已 完成 的 风险 缓解 计划 或 风险 管理 计划 ; 
晶 用 行动 计划 监测 进展 ; 

量 评审 行动 计划 的 结果 ， 在 必要 时 修改 行动 ; 

量 定期 问 项 目 经 理 汇 报 风险 的 状态 。 


在 成 功 的 风险 管理 中 ， 应 该 授予 风险 人 负责 人 适当 的 权力 来 做 工作 
只 有 作为 项 目 经 理 的 你 才能 授予 这 样 的 权力 。 对 于 每 一 个 风险 ， 
都 必须 指派 一 个 负责 人 对 其 进行 监控 并 获得 行动 计划 ， 以 此 避免 风险 
发 生 。 风 险 负 责 人 经 稼 面临 这 样 的 情况 ， 他 们 必须 尽快 做 出 决定 ， 不 
能 再 等 待 管理 层 做 出 反应 。 对 于 分 配给 你 的 任何 风险 ， 你 要 对 你 的 发 
起 人 负责 。 


一 旦 识别 出 了 项 目 风险 并 确定 了 行动 计划 ， 你 束 必 须 对 它们 进行 
监控 ， 以 确保 在 适当 的 时 候 采 取 及 时 的 行动 。 


有 效 的 监控 古 通 往 成 功 的 天 键 活动 。 如 果 风 险 发 生 了 ， 它 们 会 变 
成 问题 ， 会 对 与 时 间 相 关 的 成 本 产生 影响 。 没 有 得 到 解决 的 问题 不 会 
消失 ， 写 们 被 积 素 起 来 ， 进 而 对 整个 计划 产生 毁灭 性 的 威胁 。 你 必须 
及 时 采取 行动 来 避免 这 种 情况 的 发 生 。 


加 所 每 一 个 风险 分 配给 一 个 团队 成 员 ， 对 于 项 目 最 有 可 能 受到 
风险 影响 的 部 分 ， 这 个 团队 成 员 应 当 具 备 相关 的 知识 、 经 验 和 责 
任 。 你 要 强调 这 个 职责 对 于 项 目 成 功 的 重要 性 ， 在 事件 发 生 后 ， 不 
要 放松 纠正 措施 。 


四 在 项 目 计划 中 插入 “风险 触发 右 ”， 侧 重 于 可 能 发 生 的 高 峰 
期 。 例 如 ， 如 有 果 在 项 目的 特定 部 分 ， 需 要 增加 更 多 有 经 验 的 扩展 团 
队 成 员 ， 那 么 就 存在 他 们 无 法 及 时 到 位 的 风险 。 提 前 几 周 在 计划 中 
插入 一 个 “触发 右 *"， 在 这 个 时 刻 需 要 集中 行动 避免 风险 ， 而 不 是 等 
待 ， 看 是 否 一 切 按照 计划 进行 。 

四 基于 风险 日 志 上 列 出 的 风险 ,创造 “前 脆性 监控 列表 ”。 随 着 
项 目 推 进 ， 你 应 该 定期 评审 风险 ,识别 出 那些 预计 会 在 接 下 来 的 
4~6 周 发 生 的 风险 。 对 于 那些 将 会 冲击 你 们 项 目的 风险 ， 你 要 癌 团 
队 强 调 监 控 这 些 风险 的 信号 至 关 重 要 。 


最 后 ， 你 要 做 到 继续 关注 新 的 风险 ， 并 使 用 同样 的 流程 把 它们 添 
加 进 风 险 日 志 中 。 意 料 之 外 的 问题 仍然 会 发 生 ， 你 可 能 之 后 会 目 黄 
为 什么 当初 没有 提前 识别 出 风险 。 理 论 上 ， 项 目 中 的 大 部 分 风险 
都 是 可 预测 的 ， 但 是 你 有 很 多 其 他 需要 考虑 的 事情 ， 因 此 一 些 风 险 会 
成 为 漏网 之 鱼 一 一 直到 它们 被 引爆 ! 事后 总 结 得 失 对 于 保护 未 来 也 是 
非常 有 价值 的 。 


问题 


问题 束 是 ， 风 险 成 真 并 马上 需要 得 到 人 解决。 不 要 想当然 地 认为 ， 
问题 只 在 执行 阶段 发 生 ， 问 题 经 常 在 项 目的 其 他 阶段 发 生 ， 并 且 必 须 
被 同等 重视 和 对 待 。 问 题 管理 类 似 于 风险 管理 ， 需 要 及 时 的 行动 计划 
和 有 效 的 沟通 〈 见 第 九 章 ) 。 
<<< 要 点 总 结 >>> 


[| 


确保 每 个 人 都 明日 风险 管理 的 必要 性 ， 并 且 理 解 其 过 程 。 
化 时 间 和 你 的 团队 : 

虽 找 出 尽 可 能 多 的 潜在 风险 ; 

加 确定 针对 主要 风险 的 应 对 策略 ; 

四 量化 所 有 剩余 风险 

晶 制订 风险 缓解 和 风险 管理 计划 ; 

四 把 每 个 风险 的 所 有 权 分 配给 具体 的 团队 成 员 。 


确保 团队 成 员 理解 他 们 作为 风险 负责 人 的 贡 任 ， 知 道 他 们 需要 
侯 全 全 


第 八 章 
为 项 目 制订 计划 


常见 的 误解 
谁 需要 参与 
制订 计划 应 从 何 开始 
识别 关键 阶段 
只 责 分 配 
估算 
应 急 情 况 
项 目的 关键 路 径 
PERT 关 键 分 析 方 法 
分 析 资 源 需求 
优化 你 的 进度 计划 
评审 项 目 风 险 日 志 
评审 项 目 预算 
冻结 基准 进度 计划 
寻求 批准 和 启动 


< 


通 第 ， 人 们 只 觉得 他 们 需要 “把 活 儿 干 了 ”， 所 以 并 不 一 定 要 制订 
成 功 的 计划 ， 但 很 多 项 目 往 往 因 此 走向 失败 。 制 订 计 划 是 这 样 一 个 过 
程 ， 你 所 在 的 环境 一 团 混乱 ， 而 计划 可 以 在 混乱 中 创造 出 秩序 。 你 要 
伦 时 间 来 为 项 目 制订 计划 ， 以 避免 之 后 大 量 地 返工 。 制 订 计划 的 过 程 
忠 古 思考 如 下 一 系列 问题 的 过 程 。 


卓 需 要 实施 什么 行动 ? 

加 什么 时 候 需 要 实施 这 些 行动 ? 
晶 谁 来 负责 实施 ? 

晶 需要 使 用 什么 设备 和 工具 ? 

四 什么 征 不 需要 做 的 ? 


目标 就 十 ， 把 项 目 定 义 文档 的 内 容 转 化 为 可 以 让 每 个 人 理解 的 、 
基于 时 间 的 行动 计划 。 这 可 以 帮助 你 按时 在 预算 成 本 内 依照 期 望 的 质 
量 产 出 成 果 。 为 项 目 制订 计划 是 为 了 : 


四 识别 出 需要 做 的 所 有 事情 ; 

四 把 风险 和 不 确定 性 降 到 最 小 ; 

昌 建 并 绩效 标准 ; 

曙 为 执行 工作 提供 结构 化 的 基础 ; 
昌 创建 流程 来 有 效 控制 工作 ; 

中 用 最 少 的 时 间 获 取 所 需 结 果 。 


制订 计划 是 一 个 动态 的 和 持续 性 的 过 程 ， 帮 助 你 在 项 目 过 程 中 保 
持 主 动 。 


常见 的 误解 


通常 认为 ， 计 划 古 一 张 基于 时 间 和 显示 关键 活动 的 条 形 图 一 一 古 
进度 表 的 形式 。 这 仅仅 是 计划 的 一 部 分 。 成 功 的 项 目 依 赖 于 一 个 综合 
性 的 计划 ， 这 包括 以 下 这 些 方 面 : 


四 项目 进度 计划 ; 

四 工作 分 解 ， 明 确定 义 了 需要 完成 的 工作 ; 
四 资源 分 析 ; 

加 汐 通 计划 |; 

四 质量 /绩效 计划 

四 风险 管理 计划 ; 

晶 问题 管理 过 程 ; 

加 里程碑 的 进度 表 。 


以 上 所 有 内 容 都 在 项 目 期 间 的 某 些 时 候 有 用 ， 因 此 ， 你 应 该 在 计 
划 阶 段 的 初期 获得 每 一 项 内 容 。 


谁 需要 参与 


你 和 你 的 核心 团队 需要 一 起 参与 。 计 划 在 本 质 上 有 征 一 种 参与 式 的 
活动 ， 有 助 于 团队 建设 ， 让 团队 认同 制订 出 的 计划 一 一 这 种 承诺 对 成 
功 意义 重大 。 在 你 举行 第 一 次 计划 会 议 前 ， 记 得 回顾 团队 成 员 的 技能 
和 经 验 。 在 适当 的 情况 下 ， 邀 请 其 他 部 门 的 专家 参加 会 议 ， 回 他们 强 
调 并 不 是 让 他 们 承 诡 之 后 也 要 一 直 参 加 项 目 工作 ， 你 的 团队 务必 重视 


他 们 的 投入 。 说 服 你 的 项 目 发 起 人 参加 ， 让 项 目 发 起 人 给 计划 会 议 开 
场 ， 解 释 项 目的 战略 育 景 、 相 关 性 和 优先 顺序 。 如 采 你 认为 关键 利益 
相关 者 能 够 市 来 价值 ， 那 么 可 以 考虑 也 邀 请 他 们 来 参加 。 


制订 计划 应 从 何 开始 


这 一 直 是 一 个 有 争议 的 话题 。 如 果 客 户 有 一 个 预期 的 完成 日 期 ， 
你 应 该 融 定 完成 日 期 然后 往 回 倒 推 工作 吗 ? 在 继续 这 个 话题 之 前 ， 我 
们 需要 给 以 下 术语 做 出 定义 。 


成 功 的 计划 是 这 样 一 个 过 程 ， 识 别 出 足 够 的 细节 来 最 大 化 地 实现 
并 行 ， 并 且 用 最 少 的 时 间 来 完成 项 目 ( 见 图 8-1) 。 你 首先 要 确定 项 目 
的 天 键 阶段 。 这 些 输出 可 能 是 可 交付 成 果 ， 也 可 能 是 中 间 可 交付 成 
果 。 


定义 
任务 (task) 是 指 相对 小 型 的 工作 ， 通 常 由 一 个 人 完成 。 


活动 (activity) 包括 了 多 项 任务 的 项 目 ， 每 个 任务 可 以 由 不 同 
的 人 执行 。 

关键 阶段 (key stage) 是 指 可 测算 的 输出 的 集合 ， 通 常 局 限于 
职能 领域 。 

并 行 活动 (concurrent activities) 是 指 被 设计 为 并 行 开展 的 活动 

(或 任务 ) ， 也 就 是 同时 进行 。 

系列 活动 (series activities) 是 指 被 设计 为 一 个 接 一 个 地 进行 的 

活动 (或 任务 ) ， 每 一 个 都 在 前 期 活动 完成 的 基础 上 再 进行 。 


后 续 活动 (successor activity) 是 指 在 当前 正 进 行 的 活动 后 发 生 


的 活动 。 
前 导 活 动 (predecessor activity) 是 指 在 当前 正 进行 的 活动 前 发 
生 的 活动 。 


ee i 项 任务 或 活动 所 实际 花费 的 
站 是 使 用 统一 的 单位 。 


工作 


识别 关键 阶段 


识别 关键 阶段 有 以 下 两 个 常用 的 方法 ， 方 法 的 选择 取决 于 工作 的 
规模 和 复杂 性 : 


识别 关键 阶段 


制作 初步 逻辑 图 


建立 工作 分 解 结构 


建立 初步 匡 特 图 

分 析 资 源 需求 
评审 和 最 终 确 定 rm a 
项 目 预算 优化 进度 表 更 新 风险 日 


建立 最 终 甘 特 图 


冻结 项 目 基准 


评审 和 再 次 确认 


一 一 一 一 一 > 
项 目 被 否决 ， 
需要 更 多 数据 ， 
或 者 被 放 和 人 “等 待 箱 ” 


商业 方案 


通行 ] 
项 目 被 批准 通 往 执行 阶段 的 关口 打开 


图 8-1 制订 计划 的 过 程 
量 目 上 而 下 一 一 从 构成 关键 阶段 的 活动 集合 中 ， 列 出 所 有 中 间 
和 最 终 的 项 目 可 区 付 成 采 ， 作 为 阶段 成 果 ; 


加 目下 而 上 一 一 识别 出 尽 可 能 多 的 活动 ， 然 后 把 相关 活动 分 
组 ， 从 而 形成 关键 阶段 。 


这 两 种 方法 都 是 可 接受 并 被 项 目 团队 成 功 采用 的 。 对 方法 的 选择 
征 个 人 偏好 。 目 上 而 下 更 适合 在 大 型 复杂 项 目的 初期 使 用 ， 然 后 再 使 
用 目下 而 上 的 方法 ， 识 别 出 每 个 关键 阶段 的 所 有 任务 。 


目 上 而 下 


在 项 目 定义 阶段 ， 列 出 已 确定 的 最 终 可 交付 成 果 清 单 。 识 别 出 所 
有 在 完成 点 必须 提交 的 中 间 可 交付 成 采 。 请 记 住 ， 可 交付 成 采 或 中 间 
可 交付 成 采 必 须 是 可 测量 的 一 一 能 够 满足 SMART 原则 。 这 个 清单 将 会 
征 天 键 阶 段 的 初步 清单 ， 每 一 个 关键 阶段 都 有 一 个 为 项 目 其 他 部 分 定 
义 好 的 输出 。 由 于 它们 不 仅仅 古 一 系列 活动 的 集合 ， 稍 后 我 们 将 研究 
这 些 关 键 阶段 是 如 何 相互 关联 的 。 


目下 而 上 


利用 来 目 你 的 项 目 团队 和 计划 会 议 参与 者 的 集体 经 验 与 知识 ， 识 
别 出 需要 完成 的 一 系列 活动 (或 任务 ) 。 在 头脑 风暴 会 议 上 实施 以 上 
行动 。 把 所 有 内 容 写 在 日 板 上 ， 在 执行 这 些 会 议 时 ， 要 遵守 以 下 基本 
的 原则 : 


四 数量 和 匈 于 质量 一 一 即使 同样 的 任务 多 次 出 现 也 没有 关系 : 
四 停止 判断 一 一 不 要 做 任何 批判 性 的 评论 。 


减少 清单 上 的 任务 ， 留 下 数量 合理 的 活动 ， 最 好 能 根据 项 目的 规 
模 把 数量 控制 在 30~100 的 范围 内 。 这 些 都 古 项 目的 关键 阶段 ， 其 他 所 
有 部 分 都 基于 此 发 展 起 来 。 当 你 把 活动 做 聚 类 时 ， 要 寻找 可 测算 的 输 
出 。 不 要 担心 会 遗 筷 一 些 活动 。 使 用 关键 阶段 计划 方法 的 优势 束 旦 ， 
那些 被 遗 瑟 的 活动 在 隐藏 不 见 的 时 候 也 变 得 不 重要 了 “。 你 可 以 稍 后 再 
关注 细 市 。 这 个 方法 大 体 上 可 以 帮助 你 识别 出 当前 大 部 分 潜在 的 并 行 
性 ， 并 给 你 一 个 相对 容易 操作 的 活动 清单 。 


识别 关键 阶段 是 必 不 可 少 的 活动 ， 需 要 花费 时 间 才 能 做 好 。 把 它 
看 作 当前 的 时 间 投 资 ， 能 够 在 之 后 帮 你 市 约 数 周 的 时 间 。 


使 用 关键 阶段 


一 有 旦 知道 了 关键 阶段 并 达成 了 一 致意 见 ， 你 束 可 以 把 它们 组 织 成 
一 个 合乎 逻辑 的 序列 来 最 大 限度 地 实现 并 行 。 这 里 有 一 些 湾 在 的 陷 
阱 : 没有 考虑 实际 的 时 间或 日 期 ， 或 者 没有 将 人 员 或 职能 分 配 到 关键 
阶段 。 这 两 个 陷阱 都 会 导致 你 在 项 目 逻 辑 中 出 错 。 你 的 目标 是 建立 有 
逻辑 的 依赖 天 系 一 一 哪个 关键 阶段 依赖 于 哪个 。 


下 一 步 是 建立 项 目 逻 辑 图 ( 见 图 8-2) ， 你 可 以 使 用 任务 板 的 方式 
来 完成 。 把 每 一 个 关键 阶段 写 在 一 张 独立 的 小 卡片 或 一 张 不 干 胶 便 释 
上 上， 把 它们 作为 项 目 “ 拼 图 ”的 组 成 部 分 ， 来 搭建 全 景 。 把 这 些 卡 片 按 
照 正确 的 逻辑 顺序 控 放 在 平面 上 ， 你 可 以 使 用 一 张 白 板 或 直接 使 用 办 
公 宇 的 墙 。 在 摊 放 的 时 候 ， 针 对 每 个 关键 阶段 思考 这 个 问题 ， 在 我 开 
台 这 项 工作 之 前 ， 必 须 完 成 什么 ? 
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图 8-2 项 目 逻 辑 图 


从 第 一 个 关键 阶段 开始 ， 在 第 一 个 关键 阶段 前 的 是 标记 为 “ 开 
始 ” 的 卡片 。 沿 着 从 左 到 右 的 顺序 继续 工作 ， 直 到 用 完 所 有 的 便桥 。 用 
箭头 把 所 有 的 便 徐 连 接 起 来 ， 以 此 显示 项 目 从 开始 到 结束 的 逻辑 流 
程 。 有 些 部 分 可 能 需要 多 个 关键 阶段 的 输入 ， 有 些 部 分 的 输出 可 能 会 
被 多 个 天 键 阶 段 作为 输入 使 用 。 


这 个 方法 的 优势 古 ， 每 个 人 部 能 参与 其 中 。 制 作 图 表 具 有 形象 化 


的 效果 ， 你 能 够 在 制作 的 过 程 中 ， 让 团队 中 的 每 个 人 都 来 质疑 和 辩论 
逻辑 的 有 效 性 。 在 增 上 建立 逻辑 关系 ， 能 够 让 所 有 人 都 同时 看 到 。 


第 八 个 检查 清单 给 你 提供 了 制作 逻辑 多 的 分 步 又 流程 。 
<<< 检 查 清单 : 制作 项 目 逻 辑 图 >>> 


um 时 间 按 照 从 左 到 右 的 顺序 。 口 
a 图 表 上 没有 时 间 刻 度 。 口 

a 在 最 靠 左 的 一 端 ， 放 一 张 写 着 “开始 "的 便签。 口 
在 最 靠 右 的 一 端 ， 放 一 张 写 着 “结束 * 的 便签 口 
为 每 个 关键 阶段 准备 一 张 独立 的 便 得 。 口 


晶 对 每 个 关键 阶段 的 描述 要 以 一 个 动词 开头 (时 态 用 现在 
时 ) 。 口 


四 个 要 试镜 给 关键 阶段 增加 持续 时 间 “。 口 
量 对 于 不 同 的 功能 性 活动 ， 适 当地 使 用 不 同 颜色 的 便 委 。 口 
四 把 便 委 按照 依赖 关系 的 顺序 排 布 在 纸板 上 ， 讨 论 每 一 张 便 


四 任用 完 所 有 便签 后 ， 验 证 依赖 关系 ， 试 着 倒 推 回去 。 口 

四 在 最 初 ， 将 依赖 关系 显示 为 从 结束 到 开始 的 关系 " 口 

@ 不 要 把 做 工作 的 人 考虑 在 内 一 一 会 产生 错误 " 口 

四 用 铅笔 画 出 直 箭 头 来 标记 出 依赖 关系 。 口 

个 要 让 箭头 相交 ， 因 为 这 会 让 人 看 不 懂 。 口 

加 用 字母 数字 编码 来 标记 关键 阶段 ， 例 如 AB、AC、AD 等 。 口 
个 要 使 用 字母 I 和 OO， 以免 与 1 和 0 混淆 。 口 

晶 当 达 到 要 求 且 准 确 无 误 时 ， 记 录 下 依赖 关系 。 口 

四 如 果 需 要 ， 把 便 竹 用 胶带 固定 在 纸板 上 ， 然 后 卷 起 来 归档 。 口 


制订 计划 的 黄金 准则 一 一 要 随时 在 手边 准备 一 文 铅笔 和 一 块 橡 


扩 


请 和 注意， 逻辑 图 是 连续 性 的 ， 换 句 话 说， 每 个 关键 阶 段 都 至 少 有 
一 个 箭头 进入 (输入 的 依赖 关系 ) ， 至 少 有 一 个 箭头 离开 (输出 的 依 
赖 关系 ) 。 为 了 确保 逻辑 的 完整 性 ， 必 须 遵守 这 个 规则 ， 否 则 计划 将 
会 出 现 错误 。 当 然 ， 一些 关键 阶段 会 有 多 个 箭头 进入 和 离开 来 描述 依 
赖 天 系 ， 这 也 很 常见 。 男 外 ,项目 逻辑 还 有 一 个 基本 的 特性 ， 新 的 活 
动 必 须 在 紧 挨 着 的 前 一 项 活动 完成 后 ， 才 能 开始 。 


如 条 你 在 回顾 逻辑 关系 时 发 现 ， 一 个 跟随 的 关键 阶段 在 前 面 的 天 
键 阶段 结束 前 承 开 始 了 ， 那 么 必须 分 开 靠 后 的 一 部 分 来 显示 之 前 的 依 
赖 天 系 。 使 用 这 个 人 逻辑 图 成 功 完成 规划 的 关键 十 确保 你 定义 好 了 依赖 


用 数字 标记 每 个 关键 阶段 ， 并 记录 你 已 同意 的 所 有 依赖 关系 。 你 
可 以 在 此 之 后 把 以 上 信息 输入 项 目 管理 软件 ， 以 准备 日 程 安排 。 在 记 
录 依 赖 关系 时 ， 对 于 任何 特定 的 关键 阶段 ， 只 记录 直接 前 导 关 键 阶段 
的 数字 。 


项 目 工作 分 解 结构 


工作 分 解 结构 (Work Breakdown Structure， 人 简写 为 WBS) 用 易于 
理解 的 格式 和 图 形 的 方式 便捷 地 展示 项 目 工作 ( 见 图 8-3) 。 项 目 关键 
阶段 构成 了 WBS 的 最 高 层级 ， 而 WBS 则 在 之 后 的 项 目 更 低层 级 上 显示 
细节 。 你 知道 ， 每 一 个 关键 阶 段 包 括 许多 在 计划 开始 时 确定 的 任务 ， 
之 后 需要 验证 这 个 任务 清单 。 把 WBS 扩 展 到 更 低层 级 是 多 层 规划 的 过 
程 ， 你 在 项 目的 整个 过 程 中 都 会 使 用 多 层 规划 。 


TT 


第 一 层 活动 | A B cp E F | 关键 阶段 


A1 | 扩展 每 个 关键 阶段 ， 显 示 第 二 层 活动 。 
第 二 层 活动 适当 地 进一步 扩展 到 


第 二 层 活动 


第 三 层 和 级 
A 当 所 有 活动 确定 后 ，WBS 成 为 获得 巴 
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算 的 基础 
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图 8-3 工作 分 解 结构 


请 注意 : 


昌 WBS 不 显示 依赖 和 关系， 仅仅 是 对 每 个 关键 阶段 的 任务 归 类 ; 


四 个 基于 时 间 一 一 图 中 没有 时 间 刻 度 。 


一 旦 你 输入 了 逻辑 数据 ， 通 常 从 项 目 进 度 计划 软件 中 生成 WBS 。 


职责 分 配 


只 责 分 配对 于 确保 工作 按时 完成 会 起 到 关键 作用 ， 你 的 目标 是 在 
团队 内 部 把 工作 公平 而 均匀 地 分 配给 大 家 。 项 目的 每 一 个 关键 阶段 都 
需要 由 一 位 团队 成 员 来 负责 。 
<<< 检 查 清单 ， 职 责 分 配 >>> 


关键 阶段 负责 人 要 承担 起 职责 来 确保: 

在 评 细 的 任务 层级 中 识别 出 需要 完成 的 工作 ; 口 
@ 清晰 地 识别 出 依赖 天 系 ; 口 

@ 准确 地 售 计 持续 时 间 ， 持 续 性 地 进行 核查 ; 口 
四 工作 按时 完成 ， 满 足 质 量 要 求 ; 口 


四 工作 遵守 质量 管理 流程 和 要 求 ; 口 
加 保持 定期 的 监控 ; 口 

四 发 布 准确 的 状态 报告 ; 口 

四 能 够 及 时 地 辐 你 报告 问题 * 口 


关键 阶段 负责 人 可 以 分 配 一 些 任务 给 其 他 人 ， 但 这 并 不 影响 他 们 
在 关键 阶段 和 工作 中 的 责任 。 你 必须 考虑 每 个 人 目前 的 情况 和 职责 。 
每 个 阶段 只 能 分 配 一 位 负责 人 一 一 多 重 所 有 权 会 导致 混乱 和 “没有 所 有 
i 


记 采 被 分 配 的 职员 


记录 你 在 项 目 关键 阶段 责任 表 上 分 配 好 的 职责 。 这 是 一 个 针对 所 
有 参与 者 的 重要 沟通 文档 ， 所 涉及 的 人 员 包 括 项 目 资源 的 直线 经 理 
( 见 表 8-1) 


表 8-1 项 目 关键 阶段 职责 表示 例 
项 目 关 键 阶 段 职 责 表 期 号 : 1 日 期 ; 
标题 : 
发 起 人 : 项 目 经 理 : 客户 : 
关键 阶 | ,| 计划 实际 ”| 前 导 活 动 关 
段 } 编 码 接 述 负责 人 了 _ oA 人 外 介 段 编 厨 
开始 | 结束 | 开始 | 结束 | 


发 起 人 
项 目 经 理 


随 厦 计划 的 推进 ， 因 为 部 分 细节 性 工作 所 需 ， 团 队 被 扩充 ， 所 以 
更 多 的 人 被 添加 到 表 中 。 


文档 是 对 所 有 关键 阶段 和 以 下 每 项 内 容 的 核心 记录 。 


四 谁 来 负责 ? 
加 以 该 问 谁 征询 意见 ? 
四 谁 需要 了 解 全 程 进展 ? 


随 痢 项 目的 同 前 推进 ， 添 加 上 计划 好 的 开始 日 期 和 完成 日 期 ， 并 
且 要 识别 出 关键 阶段 是 否 对 协助 监控 很 重要 。 


估算 


估算 是 要 决定 需 用 多 少时 间 和 资源 来 实施 一 项 工作 ， 以 达到 可 接 
受 的 绩效 标准 。 这 需要 每 个 关键 阶段 的 负责 人 做 出 以 下 决定 : 


是 任务 或 任务 组 的 “大小 *， 如 宁可 能 的 话 ， 通 过 测算 和 类 似 的 
前 期 工作 来 确定 ; 


基于 以 往 的 经 验 ， 需 要 多 少 工作 量 才 能 完成 工作 。 


此 外 ， 你 还 需要 思考 以 下 两 个 问题 。 


晶 如 何 把 工作 分 解 成 子 任务 ? 
加 可 以 在 两 个 或 两 个 以 上 的 人 之 间 划 分 吗 ? 


用 项 目的 时 间 单 位 来 衡量 工作 量 ， 比 如 小 时 、 天 和 周 。 一 旦 确定 
了 投入 ， 然 后 优化 资源 需求 ， 考 虑 个 人 可 用 的 时 间 ， 这 样 能 够 确定 每 
个 人 所 需要 投入 的 工作 量 。 利 用 工作 量 直 接 衡量 一 个 人 在 正 浓 工作 日 
做 一 件 工作 所 需 的 时 间 。 


然而 ， 人 们 在 工作 中 经 党 需要 完成 其 他 和 项 目 无 关 的 活动 ， 这 会 
减少 工作 中 的 生产 能 力 。 如 果 一 个 人 只 有 50% 的 生产 能 力 ， 那 么 他 要 
至 少 化 两 倍 的 工作 时 间 才 能 完成 工作 。 在 实际 中 ， 因 为 工作 流程 的 中 
断 ， 会 出 现 * 折 返 ? 效 应 ， 因 此 会 花费 更 长 的 时 间 。 


如 果 在 工作 量 的 基础 上 ， 把 参与 的 人 数 、 生 产能 力 和 非 生产 时 间 
都 考虑 在 内 ， 这 个 时 间 就 古 持 续 时 间 。 由 于 持续 时 间 测 算 的 古 实际 的 
工作 日 ， 因 此 它 不 同 于 进度 计划 。 进 度 计划 需要 考虑 以 下 方面 : 


四 无 法 从 事项 目 工作 的 日 期 ; 
田 韭 工 作 日 周末 ; 

别 公共 /组 织 的 节假日 ; 

四 员工 假期 。 


关键 阶段 负责 人 需要 做 的 第 一 步 是 获得 实际 的 持续 时 间 ， 然 后 将 
这 些 持 续 时 间 与 日 历 相 结合 ， 从 而 得 出 进度 计划 。 


预测 持续 时 间 
每 个 关键 阶段 的 持续 时 间 就 是 完成 工作 所 实际 花费 的 时 间 ， 这 通 
常 是 制订 计划 阶段 最 困难 的 部 分 。 


大 多 数 项 目 从 一 个 进度 计划 开始 ， 进 度 计划 必定 会 存在 滑动 ， 最 
高 可 以 达到 30%， 甚 至 有 时 候 在 你 开始 工作 之 前 束 产 生 了 。 


这 通常 是 由 于 糟糕 的 估算 造成 的 。 准 确 的 估算 所 能 依靠 的 信息 非 
常 有 限 ， 比 如 : 


四 其 他 人 的 经 验 ; 
四 专家 的 观点 ; 
四 其 他 项 目的 历史 数据 。 


没有 什么 能 够 蔡 代 经 验 。 如 果 之 前 有 已 经 完成 了 的 相似 的 工作 ， 
你 可 以 同 别 人 了 解 他 们 之 前 的 经 答 ， 进 而 帮 你 的 项 目 调整 数据 。 这 样 
开始 非常 合理 ， 但 钙 要 注意 采取 谨 愤 的 仿 度 。 与 工作 量 和 绩效 有 关 的 
计算 各 不 相同 。 


谁 是 专家 ? 可 能 有 一 些 专家 吧 ， 或 者 只 是 他 们 目 认 为 专家 。 对 于 
一 些 工 作 ， 你 总 是 要 把 实际 情况 和 原始 估算 作对 比 。 检 查 一 下 ， 看 看 
工作 的 本 质 或 内 容 是 否 有 改变 。 然 后 你 很 快 束 会 发 现 ， 谁 在 准确 估算 
方面 胜 人 一 筹 。 


应 急 情 况 的 目的 是 量化 以 下 两 个 额外 的 因素 : 


四 对于 预期 的 工作 内 容 ， 佑 算 的 不 确定 程度 ; 
四 与 特定 工作 有 关 的 风险 。 


在 利益 相关 者 批准 了 项 目 定义 和 项 目 目标 后 ， 不 能 用 应 急 情 况 来 
遮盖 项 目 定 义 和 项 目 目标 的 变更 。 请 记 住 ， 大 多 数 人 为 了 进行 目 我 保 
护 ， 他 们 在 估算 时 间 时 总 是 把 目 己 的 意外 情况 包括 在 内 。 


与 团队 一 起 协商 被 插入 计划 的 持续 时 间 。 这 可 以 使 你 计算 出 总 的 
项 目 时 间 和 预计 完成 日 期 。 很 显然 ， 在 期 望 项 目 完成 日 期 与 仅仅 基于 


估算 的 预计 或 预测 完成 日 期 之 间 有 一 个 平衡 点 。 中 间 有 一 个 可 以 接受 
的 解决 方案 ， 只 有 关注 细节 和 尽力 收集 经 验 才能 帮 你 找到 这 个 中 间 的 
平衡 点 。 


限时 安排 进度 和 合算 


在 计划 实施 前 ， 强 加 于 人 的 完成 日 期 总 是 会 导致 冲突 。 这 个 强加 
的 日 期 迫使 你 压缩 估算 的 时 间 来 满足 时 限 要 求 。 在 极 少数 的 情况 下 ， 
这 是 可 以 接受 的 目标 ， 但 通常 这 个 过 程 会 使 你 陷入 一 个 完全 不 现实 的 
境地 ， 你 面临 着 “不 可 能 的 任务 *”。 你 必须 做 出 现实 的 信 算 ,清楚 了 解 
以 下 情况 和 状态 。 


加 你 能 交付 什么 ? 
加 你 无 法 交付 什么 ? 
四 为 什么 你 只 能 满足 项 目 目标 的 一 部 分 ? 


然后 ， 你 可 以 发 挥 你 的 谈判 技能 ， 达 成 一 致 的 解决 方案 。 
<<< 检 查 清单 : 实用 估算 指南 >>> 


四 全 职 团队 成 员 每 周 (允许 市 假日 、 请 假 、 培 训 等 安排 3.5~4 
天 来 工作 (有 效 工作 ) 。 口 

加 包括 适当 的 管理 时 间 ， 大 概 古 额外 的 10%。 口 

@ 在 制订 计划 时 ， 避 免 在 个 人 之 间 分 摊 任 务 " 口 

四 当 需 要 让 两 个 人 分 摊 任 务 时 ， 不 要 把 所 需 时 间 也 相应 减 半 
一 一 要 留 出 用 于 沟通 和 协作 的 时 间 。 口 

四 考虑 个 人 的 经 验 和 能 力 。 口 


四 留 出 时 间 来 做 路 职能 数据 的 转移 和 回应 。 口 
量 为 那些 项 目 外 的 活动 中 产生 的 临时 性 紧急 任务 留 出 时 间 。 口 
四 留 出 时 间 来 解决 问题 和 开 项 目 会 议 。 口 


任何 佑 算 都 只 是 与 使 用 的 基础 数据 处 于 一 个 水 平 上 ， 而 且 这 个 数 


据 会 随 着 时 间 和 数据 的 完整 性 的 变化 而 改变 ， 因 此 你 需要 更 多 的 信 
轧 。 对 于 每 个 关键 阶段 ， 要 记录 以 下 内 容 : 


昌 你 最 终 决 定好 的 估算; 

四 在 估算 中 做 出 的 假设 ; 

哪些 地 方 增加 了 应 急 情 况 一 一 尤其 古 天 键 阶段 的 任务 ; 
四 增加 了 多 少 应 急 情 况 。 


项 目的 关键 路 径 


关键 路 径 法 已 经 在 项 目 管理 中 被 应 用 了 至 少 35 年 ， 这 证 明了 它 在 
项 目 进度 制定 和 控制 中 是 有 价值 的 工具 。 最 根本 的 目的 ， 是 帮助 你 在 
最 短 的 时 间 内 完成 你 的 项 目 。 这 一 点 可 以 通过 检查 逻辑 图 来 做 到 。 


在 逻辑 图 的 每 个 关键 阶段 ， 把 持续 时 间 写 到 你 的 卡片 上 。 从 写 
着“ 开始 ”的 卡片 开始 ， 贯 罕 逻 辑 网 ， 跟 踩 每 一 个 可 能 的 路 径 ， 直 到 号 
着 “结束 ”的 卡片 ， 给 路 径 中 的 所 有 关键 阶段 都 添加 上 持续 时 间 。 根 据 
规定 ， 所 有 在 关键 路 径 上 的 关键 阶段 ， 必 须 准 时 完成 ， 否 则 项 目 进度 
将 会 滑动 。 数 子 最 大 ， 也 束 是 持续 时 间 最 长 的 路 径 ， 是 项 目的 “关键 路 
径 >， 完 成 项 目 所 花费 的 时 间 最 少 。 所 有 的 其 他 路 径 更 短 。 


在 这 里 ， 现 实 会 给 你 一 击 一 一 项 目 总 时 间 是 你 的 客户 所 实际 预期 
的 吗 ? 如 果 这 里 有 很 长 的 路 要 走 ， 不 要 担心 ， 因 为 大 多 数 项 目 经 理 都 
会 预料 到 这 会 发 生 。 记 住 ， 你 的 估算 是 基于 人 们 的 观点 。 你 的 目的 是 
试图 压缩 进度 ， 以 此 来 达到 一 个 既 现 实 又 可 行 的 时 间 ， 让 你 的 客户 满 
意 。 泣 运 的 是 ， 另 一 个 有 价值 的 项 目 管理 工具 可 以 帮助 你 一 -项目 评 
审 技术 (programme revaluation review technique ， 简 称 为 PERT) 。 该 


工具 允许 你 分 析 逻 名 图 来 确认 : 


晶 天 键 路 径 一 一 确认 初步 检查 : 
晶 所 有 关键 阶段 的 开始 和 结束 时 间 
四 非 关键 阶段 可 用 的 空 几 时 间 。 


以 上 数据 的 价值 在 于 ， 为 你 提供 信息 来 优化 项 目 进 度 。 这 个 工具 
也 为 你 提供 在 项 目 开 始 后 控制 项 目 工作 的 方法 。 


PERT 关 键 分 析 方 法 


为 天 键 路 径 制订 计划 和 进度 计划 的 PERT 方 法 ， 有 是 项 目 管理 控制 最 
常用 的 技巧 。 这 种 方法 用 箱 (或 节点 ) 代表 项 目 中 的 活动 ， 箱 内 涵盖 
了 计算 出 的 有 关 项 目的 基本 信息 ( 见 图 8-4) 。 活 动 之 间 的 依赖 关系 用 
箭头 表示 ， 从 而 通过 逻辑 图 中 的 各 种 项 目 路 人 径 显 示 项 目的 流动 。PERT 
图 (有 时 指 一 个 网 络 ) 和 你 之 前 获得 的 逻辑 图 一 样 ， 每 个 关键 阶段 的 
便 黎 剖 代表 一 个 市 点 。 


滞后 滞后 
另 一 个 后 续 活动 另 一 个 后 
延迟 开始 “X” 个 续 活 动 延迟 
x ”单位 的 持续 时 间 开始 “X” 个 
X 单位 的 持续 
最 早 的 开始 | 活动 持续 | 最 早 的 结束 时 间 
日 期 /时 间 时 间 期 /时 间 
来 自前 古本 通 往 下 一 
面 活动 和 个 活动 的 
i 负责 人 项 算 成 本 开始 
处 后 续 活动 
前 导 活 动 
最 晚 的 开始 | 总 的 可 用 | 最 晚 的 结束 
日 期 /时 间 | 机 动 时 间 | 日 期 /时 间 
对 于 持续 时 间 和 提前 N 通 往 下 一 个 ”后 续 活动 可 以 
机 动 时 间 ， 还 有 ”迫使 另 一 个 后 续 活动 的 开 ”立即 开始 ; 前 导 
滞后 时 间 和 提前 “活动 提前 “N" 个 始 一 一 后 续 “活动 结束 完成 ， 
时 间 ， 要 确保 时 ”单位 的 持续 时 间 活动 除非 被 提前 
间 的 单位 统一 


图 8-4 PERT 图 和 节点 箱 的 基本 属性 


方太 箱 的 四 个 角 ， 人 说 用 来 为 天 键 阶段 存储 四 个 特有 的 时 间 。 这 些 
时 间 是 根据 估算 到 持续 时 间 得 出 来 的 一 一 请 记 住 ， 所 有 的 持续 时 间 都 
是 统一 的 单位 。 


默认 使 用 “开始 "到 “结束 "的 关系 。 在 特定 情况 下 ， 可 以 为 活动 施 
加 限制 ， 使 用 “开始 "到 开始" 或 者 "结束 "到 "结束 "的 关系 ， 在 这 种 情况 
下 ， 一 对 活动 被 迫 同时 开始 和 结束 。 在 前 导 活动 的 < 开始 "/" 结 束 *， 以 
及 一 个 或 多 个 后 续 活动 的 < 开始"/" 结 束 "之 间 ， 你 可 以 使 用 “ 洲 后 "来 强 
制 推迟 。 强 制 的 “开始 "或 提前”， 被 用 于 在 “前 导 活动 "结束 前 开始 一 
个 “后 续 活动 ” 。 


应 该 谍 慎 使 用 浪 后 和 提前 一 一 很 容易 导致 混淆 和 引发 错误 。 把 活 
动 分 开 ， 而 不 是 使 用 提前 ， 这 样 可 以 让 图 表 更 容易 阅读 和 理解 。 


分 析 罗 辑 加 


分 析 逻 辑 图 是 一 个 简单 的 逻辑 过 程 ， 这 个 过 程 延 伸 了 你 先前 在 害 
位 关键 路 径 时 所 做 的 初步 计算 。 


分 析 逻 辑 图 有 以 下 两 个 步骤; 


把 开始 到 结束 的 持续 时 间 相 加 一 一 正 推 法 ; 
@ 减 去 从 结束 到 开始 的 持续 时 间 一 一 倒 推 法 。 


用 这 两 种 方式 ， 你 和 你 的 团队 能 够 快速 计算 出 整个 项 目的 时 间 ， 
找 出 项 目 中 哪里 存在 机 动 时 间 和 空闲 。 


使 用 PERT 分 析 数 据 


在 制订 计划 的 过 程 中 ， 你 可 能 看 到 一 个 计划 ， 它 给 你 的 总 项 目 时 
间 大 大 超过 你 真正 想 要 的 。 不 要 灰心 ! 不 要 倒退 回去 修改 你 的 时 间 佑 
算 。 下 一 步 是 要 把 PERT 数 据 转 化 为 一 个 更 易于 使 用 和 理解 的 图 形 格 
式 。 这 就 是 甘 特 图 一 一 项 目 工 作 中 一 个 非常 有 用 的 工具 ， 最 初 由 亨利 : 
甘 特 (Henry Gant) 在 20 世 纪 初 设计 。 


表 被 分 为 两 个 部 分 ， 关 键 阶 段 的 表格 清单 及 图 形 化 的 展示 ， 每 个 
关键 阶段 都 由 一 个 矩形 条 来 表示 ( 见 图 8-5) 。 所 有 的 矩形 条 位 于 一 个 
具有 时 间 刻 度 的 网 格 上 ， 进 度 表 中 显示 了 它们 的 位 置 。 在 图 表 顶 端的 
项 目 时 间 刻 度 条 和 日 历时 间 刻 度 条 是 非常 有 用 的 ， 它 能 够 使 你 洱 兽 非 
工作 日 ， 比 如 周末 和 假日 。 按 照 惯例 将 关键 阶段 在 左手 边 列 出 ， 这 齐 
循 了 它们 在 逻辑 图 中 出 现 的 顺序 (从 左 到 右 ) 。 


在 图 8-5 中 ， 你 会 注意 到 位 于 矩形 或 条 形 (常用 术语 ) 右 端的 延伸 
线 ， 在 条 形 的 结束 端 ， 显 示 了 总 机 动 时 间 。 当 你 刚 开 始 画 甘 特 图 时 ， 


必须 把 总 机 动 时间 画 在 这 一 端 。 如 有 果 进 度 计 划 不 延长 ， 那 么 总 机 动 时 
间 的 限度 也 束 是 系列 中 一 个 活动 或 一 组 活动 的 可 用 时 间 的 限度 。 总 机 
动 时 间 不 是 在 整个 图 表 中 累积 ， 而 只 在 单一 路 径 上 素 积 。 

当然 ， 关 键 活动 是 和 零 机 动 时 间 ， 你 可 以 使 用 颜色 来 突出 显示 它 
们 。 你 也 可 以 在 相关 活动 〈 不 考虑 机 动 区 ) 的 开始 到 结束 之 间 ， 在 图 
表 中 加 入 依赖 关系 箭头 。 甘 特 图 可 以 显示 一 些 其 他 的 有 用 信息 


四 里 程 修一 一 通 币 用 三 角 或 钻石 标志 标记 特殊 的 检查 点 ; 
四 项目 会 议 一 一 用 实心 圆圈 或 点 标记 ; 
四 项目 评审 (比如 金融 /审计 ) 一 一 用 实心 的 方块 标记 ; 


晶 天 键 决策 点 一 一 通常 被 叫 作 “关口 ?。 
项 目 活动 条 形 的 长 度 等 于 活动 在 实际 条 形 的 长 度 等 于 实际 工作 日 ( 周 ) 


清单 [ 作 日 ( 周 ) 中 的 持续 时 间 中 的 总 可 用 机 动 时 间 


7 
I = 


可 以 额外 用 统一 的 上 关键 活动 在 需要 时 ， 显 关键 活动 
增加 列 来 单位 记录 (有 机 动 时 间 ) 示 依 赖 关系 线 ( 没有 机 动 时 间 ) 
显示 职责 活动 持续 
和 预算 成 本 时 间 
图 8-5 甘 特 图 进度 表 


要 记得 用 图 例 来 描述 这 些 符 号 的 含义 。 


只 有 拥有 足够 的 资源 来 做 时 间 表 中 的 工作 ， 甘 特 图 这 种 工具 才能 
有 效 。 甘 特 图 为 计划 中 的 任务 分 析 了 资源 需求 ， 然 后 优化 了 进度 表 来 
实现 客户 所 想 要 的 结 采 。 有 了 时候， 你 可 能 需要 压缩 进度 表 来 减少 进度 
时 间 。 


使 用 电脑 


优化 过 程 可 能 涉及 用 大 量 的 重复 来 获得 一 个 可 以 接受 的 解决 方 
案 ， 在 这 个 过 程 中 ， 项 目 管 理 软件 的 作用 非 党 强大。 进度 计 划 中 的 小 
变更 可 以 蕊 上 在 图 表 中 被 反映 出 来 ， 与 此 同时 目 动 地 重新 计算 逻辑 。 
这 能 够 让 你 实施 “假设 分析， 从 而 用 不 同方 式 来 分 析 计 划 中 所 有 变更 
的 影响 。 你 可 以 莹 试 你 能 想到 的 所 有 选项 ， 来 获得 一 个 最 终 的 、 可 以 
接受 的 进度 表 。 


如 果 做 出 了 明确 的 资源 承诺 ， 这 个 项 目 可 以 让 你 的 客 望 和 项 目 发 
起 人 相信 什么 是 切实 可 行 的 。 如 果 采 用 手动 的 方式 ， 这 个 过 程 显然 会 
化 费 更 多 时 间 。 


分 析 资 源 需 求 


让 你 的 关键 阶段 负责 人 使 用 任务 板 的 方式 ， 在 他 们 各 目的 关键 阶 
段 中 验证 任务 清单 。 大 部 分 数据 在 早期 就 能 产生 ， 但 是 现在 需要 更 深 
入 的 分 析 ， 尤 其 对 于 初期 的 关键 阶段 。 识 别 出 那 些 最 可 能 在 工作 中 使 
用 的 资源 ， 然 后 作为 扩展 团队 可 利用 的 资源 。 


加 评审 初步 任务 清单 。 
四 在 必要 时 洪 加 任务 。 


四 分 析 “ 经 党 未 记 的 任务 ”: 
一 一 文档 ; 

一 一 批准 次 数 ; 

一 一 对 测试 的 规划 和 发 展 ; 

一 一 项 目 评审 和 数据 收集 ; 

一 一 项 目 会 议 ， 重 新 计划 和 计划 评审 ; 
一 一 客户 会 议和 用 户 团 队 会 议 ; 

一 一 和 供应 商谈 判 ; 

一 一 加 速 完 成 和 行政 管理 。 


建议 每 个 关键 负 贡 人 : 


四 在 他 们 的 关键 阶段 ， 获 得 完整 的 任务 清单 ; 
为 每 个 关键 阶段 制作 职责 表 ; 

晶 估算 关键 阶 段 中 所 有 任务 的 持续 时 间 ; 

四 确定 将 要 开展 工作 的 实际 人 员 ; 

@ 确认 他 们 的 承诺 和 可 用 性 。 


最 好 能 为 每 个 关键 阶段 内 的 任务 制作 逻辑 图 ， 然 后 决定 任务 中 的 
关键 路 径 和 总 可 用 机 动 时 间 。 一 些 任务 可 能 之 后 会 被 分 配 为 里 程 碑 状 
仿 ， 这 能 够 帮助 你 为 每 个 关键 阶段 制作 一 张 甘 特 图 。 利 用 这 种 方式 ， 
做 事 的 人 能 够 为 项 目 中 的 具体 部 分 清晰 定义 出 详细 的 工作 计划 ， 使 其 
对 职责 的 误解 降 到 最 低 。 


这 种 方法 的 优势 是 ， 不 需要 等 到 工作 开始 的 前 儿 周 才 确 定 关 键 阶 
段 的 详细 工作 。 这 可 以 使 人 们 从 早期 的 天 键 阶段 束 开 始 做 规划 ， 考 虑 


到 任何 意料 之 外 的 结果 。 在 这 种 方法 的 指导 下 ， 你 可 以 持续 保持 住 你 
的 计划 日 期 ， 寻 找 需要 的 资源 ， 验 证 预算 、 优 化 进度 表 ， 进 而 满足 所 
需 的 项 目 总 时 间 。 


优化 你 的 进度 计划 


进度 计划 总 是 建立 在 日 历 的 基础 上 ， 同 时 把 项 目 中 的 非 工作 日 期 
也 考虑 在 内 。 在 进度 计划 中 ， 要 达成 共识 并 做 出 决定 ， 在 以 下 三 者 之 
间 维 持 一 个 平衡 : 


田间 表 一 一 时 间 |; 
加 可 用 资源 一 一 成 本 ; 
四 绩效 范围 和 质量 。 


当 为 了 获得 一 个 解决 方案 而 优化 这 三 者 之 间 的 权衡 时 ， 可 用 的 方 
法 古 非 常 有 限 的 。 

绝对 不 能 把 机 动 时 间 加 到 活动 持续 时 间 上 ， 以 此 去 延长 完成 活动 
的 可 用 时 间 。 如 采 你 在 一 个 活动 中 用 完了 所 有 的 机 动 时 间 ， 那 么 这 个 
活动 就 会 变 得 重要 ， 关 键 路 径 会 随 之 改变 。 要 确保 你 的 团队 理解 ， 必 
须 经 过 你 的 授权 才能 使 用 机 动 时 间 。 当 出 了 错误 ， 进 行 修复 评审 和 重 
新 制订 计划 时 ， 要 限制 对 机 动 时 间 的 使 用 。 这 时 你 有 以 下 选择 : 


四 重 靳 评估 关键 阶段 逻辑 中 的 依赖 关系; 


晶 评审 关系 一 一 在 初期 使 用 “结束 到 开始 *"， 现 在 要 检查 是 否 使 
用 其 他 类 型 效 采 会 更 好 ; 


国 忆 | 入 “滞后 ”和 *“ 提 前 ”一 一 但 是 要 谨慎 ; 


四 把 关键 阶段 分 开 ， 以 获得 更 多 的 并 行 性 ; 

加 评审 被 分 配 的 持续 时 间 一 一 评审 所 有 被 添加 的 意外 情况 ; 
晶 实际 地 评审 原始 估算 ; 

四 寻求 更 多 的 或 不 同 的 资源 ; 

加 增加 当前 的 资源 容量 一 一 更 多 的 可 用 时 间 ; 

晶 检查 以 确保 让 “再 创造 ”最 小 化 ; 

四 洗 低 施 围 /质量 /规范 一 一 最 后 的 一 种 和 克 择 。 


当 你 确信 你 有 一 个 实际 的 、 可 以 接受 的 进度 计划 时 ， 更 新 关键 阶 
段 甘 符 图 。 检 查 你 的 原始 计划 定义 以 确保 你 没有 忽视 任何 东西 一 一 尤 
其 是 被 引用 的 预期 日 期 和 做 出 的 假设 。 把 这 个 进度 计划 正式 提交 给 你 
的 客户 和 项 目 发 起 人 ， 让 他 们 判断 是 否 可 以 接受 。 如 果 无 法 接受 ， 那 
么 你 必须 通过 进一步 的 优化 来 寻求 蔡 代 解决 方案 。 如 采 大 家 束 进 度 计 
划 在 名 义 上 这 成 一 致 ， 那 么 你 可 以 在 实际 工作 开始 之 前 进入 制订 计划 
的 最 后 一 步 。 


评审 项 目 风险 日 志 


在 项 目 定 义 阶段 ， 评 审 所 有 被 识别 的 风险 ， 思 考 以 下 问题 。 


四 征 否 有 状态 变更 ? 
晶 征 否 有 任何 新 的 高 风险 ? 
量 征 否 在 制订 计划 时 ， 识 别 出 了 新 的 风险 ? 
仿 查 你 的 时 间 表 来 识别 潜在 的 风险 : 
一 一 关键 路 径 上 的 任务 (并 且 在 关键 阶段 内 ) ; 


国术 


一 一 持续 时 间 长 的 任务 (造成 低 生 产能 力 的 因素 ) ; 
一 一 把 两 个 或 两 个 以 上 活动 合并 的 任务 ; 
一 一 几乎 没有 机 动 时 间 的 任务 (机 动 时 间 在 哪里 ); 
一 一 依赖 于 第 三 方 的 任务 ; 

一 一 六 后 和 领先 ; 

一 一 “开始 到 开始 ”的 关系; 

一 一 儿 个 人 参与 的 任务 ; 

复杂 的 任务 ; 

能 够 快速 学 习 的 任务 ; 

一 一 使 用 新 的 或 不 成 熟 的 技术 的 任务 。 


为 所 有 新 的 高 风险 或 等 级 上 升 的 风险 准备 新 的 行动 计划 。 为 关键 


阶段 负责 人 分 配 职责 来 为 风险 做 日 前 监控 。 避 免 一 个 风险 ， 远 远 胜 过 


之 后 再 控制 损失 。 


评审 项 目 预算 


评审 项 目 预算 应 从 低层 级 细节 着 手 对 项 目 工作 分 解 结构 进行 更 


本 的 方法 : 


新 ， 或 者 在 这 个 阶段 尽力 而 为 。 基 于 以 下 方面 ， 这 是 
四 资本 设备 成 本 ; 


资源 直接 成 本 一 一 基于 成 本 率 ; 
项 目 团队 的 收入 成 本 ; 


三 囊 


了 到 辣 


加 间接 成 本 一 一 记 在 账 上 的 管理 费用 等 。 


在 得 知 了 每 个 关键 阶段 的 成 本 之 后 ， 你 束 可 以 编制 运营 预算 一 一 
以 项 目 控制 为 目标 的 真实 预算 。 如 果 这 个 预算 和 商业 方案 中 的 原始 获 
批 预算 差异 巨大 ， 那 么 你 必须 调查 差异 何在 ， 解 决 其 中 的 矛盾 。 如 果 
发 现成 本 增长 了 ， 那 么 你 需要 咨询 客户 来 获取 同意 。 要 对 这 种 情况 有 
所 准备 ， 在 早期 优化 进度 计划 时 ， 束 要 做 一 些 备 选 方案 。 为 了 控制 测 
算 和 差异 分 析 ， 要 对 所 有 成 本 做 记录 。 


冻结 基准 进度 计划 


评审 你 已 经 获得 的 进度 计划 ， 确 保 不 会 遗漏 任何 内 容 。 这 将 很 快 
被 冻结 为 基准 进度 计划 。 将 来 发 生 的 所 有 事情 将 会 依照 这 个 进度 计划 
来 进行 评定 。 你 需要 把 计划 文档 提交 给 你 的 发 起 人 看 ， 然 后 再 给 你 的 
客户 看 ， 以 获取 他 们 的 批准 和 同意 。 和 团队 一 起 ， 使 用 下 面 的 这 个 检 
查 清 单 来 评审 计划 ， 确 保 你 不 会 遗 调 任何 东西 。 
<<< 检 查 清单 : 冻结 基准 进度 计划 >>> 


四 项 目 定 义 征 否 仍然 完全 有 效 ? 口 

四 工作 苑 围 说 明 书 是 否 仍然 有 效 ? 口 

四 征 否 已 经 书面 确认 项 目 经 理 的 权限 ? 口 

晶 征 否 确定 了 所 有 利益 相关 者 ? 口 

团队 是 否 清楚 谁 来 管理 利益 相关 者 ? 口 

四 工作 分 解 结构 是 否 已 经 被 开发 得 尽 可 能 切实 可 行 ? 口 
加 工作 分 解 结构 是 否 包 括 了 所 有 项 目 管理 任务 ? 口 


四 客 户 和 签 晋 同意 的 检查 点 会 议 被 包括 在 内 了 吗 ? 口 
别 是 否 建立 并 同意 了 当前 的 关键 路 径 ? 口 

卓 是 否 为 所 有 关键 阶段 分 配 了 职责 ? 口 

上 天 键 阶段 的 负责 人 有 是否 请 楚 了 解 他 们 的 职责 ? 口 
四 项 目 风 险 日 志 是 否 完整 并 且 是 最 新 的 ? 口 

四 是否 记 录 了 对 持续 时 间 的 估算 ? 口 

目 是 否 优化 并 商定 了 资源 负 人 和 谷 和 生产 能 力 ? 口 

晶 甘 特 图 是 否 能 反映 商定 的 进度 计划 ? 口 

四 是否 获 得 并 批准 了 项 目 运 营 预 算 ? 口 

上 是否 获 得 了 辅助 计划 (如 需要 ) 以 备 : 

质量 控制 ? 口 

沟通 ? 口 

一 一 配置 管理 ? 口 

思 队 是 否 具 备 所 有 和 需要 的 技能 ? 口 

四 是 任 末 取 行动 ， 为 项 目 获 得 所 需 的 欠缺 技能 ? 口 
四 团队 成 员 是 否 能 做 好 团队 合作 ? 口 


任何 冲突 是 否 得 到 了 及 时 有 效 的 解决 ? 口 
四 征 否 有 和 商业 计划 神 突 的 地 方 ? 口 


寻求 批准 和 局 动 


在 启动 项 目 工作 之 前 ， 你 已 经 完成 了 必要 的 计划 阶段 的 一 切 工 
作 。 在 这 个 时 候 ， 计 划 文 档 包括 以 下 内 容 : 


上 关键 阶段 请 单 ; 

四 项目 逻辑 图 ; 

四 项目 关键 阶段 职责 表 

四 如 盾 : 需 要 ， 针 对 每 个 关键 阶段 的 职责 表 ; 
四 为 所 有 关键 阶段 记录 估算 ; 

卓 针对 关键 阶段 的 优化 项 目 甘 特 图 ; 

四 十 期 关键 阶段 或 所 有 阶段 的 甘 特 图 ; 

加 被 评审 过 的 、 更 新 的 项 目 风险 日 志 ; 

四 项目 运营 预算 及 其 他 需要 的 计划 文档 。 


现在 ， 把 这 些 文档 给 你 的 客户 和 项 目 发 起 人 看 ， 他 们 批准 并 签字 


后 项 目 束 能 够 推进 ， 通 往 下 一 个 阶段 的 天 口 会 打开 。 接 下 来 ， 真正 的 
项 目 执 行 束 开始 了 。 


<<< 要 后 总 结 >>> 


让 你 的 团队 参与 制订 计划 ， 确 保 他 们 理解 过 程 中 的 主要 步 又 。 
与 团队 合力 完成 下 列 各 项 工作 : 


虽 识别 关键 阶段 ; 

@ 区 取 初 步 的 项 目 逻 辑 图 ; 

四 把 每 个 关键 阶段 的 职责 分 配给 一 位 团队 成 员 ; 

为 每 个 关键 阶段 估算 持续 时 间 ; 

四 识别 出 逻辑 图 的 关键 路 径 ， 获 取 初 步 的 项 目 进度 计划 表 ; 


晶 为 所 有 关键 阶段 分 析 资 源 需 求 ; 
加 用 现 有 的 数据 优化 进度 计划 ; 
别 获取 项 目 预 算 。 


接 下 来 ， 冻 结 “ 基 准 ” 进 度 计 划 ， 更 新 所 有 数据 记录 ， 然 后 寻求 
批准 ， 以 通过 阶段 关口 。 


第 刀 章 
局 动 和 执行 项 目 


为 项 目 执行 做 准备 
控制 环境 
监控 进度 

管理 出 现 的 问题 

跟踪 你 的 项 目 
控制 成 本 
成 本 控制 测算 


~ 


你 马上 残 能 开始 项 目 工作 了 ， 但 是 在 开始 前 ， 你 必须 完成 图 9-1 中 
显示 的 每 一 个 步 又 。 现 在 ， 所 有 的 一 切 都 依赖 于 先前 承诺 给 你 的 资 
源 ， 你 需要 验证 这 些 资产 ， 盛 其 是 在 项 目 初 期 的 关键 阶段 。 


获取 关键 阶段 
[ 作 计划 


确认 资源 承诺 


< 
Y 
建立 里 程 碑 


进度 计划 


了 
创建 沟通 计划 


决定 会 议 进度 计划 


完成 变更 申请 过 程 


举行 启动 会 议 


于 
启动 项 目 执行 


图 9-1 启动 过 程 


为 项 目 执行 做 准备 


傅 认 质 源 承 话 


你 已 经 给 每 个 关键 阶段 都 分 配 了 职责 ( 见 表 8-1) 。 现 在 ， 每 个 关 
刍 阶 段 负责 人 必须 为 其 负责 的 所 有 关键 阶段 分 别 准备 一 个 详细 的 任务 
清单 。 必 须 把 这 些 信息 记录 到 项 目 关键 阶段 的 工作 计划 中 ， 每 一 个 关 
键 阶段 都 应 该 有 一 个 相应 的 工作 清单 ， 清 单 说 明了 每 项 任务 的 负责 


征 谁 。 


把 制作 好 的 工作 计划 复印 并 发 送 给 参与 的 人 们 及 其 直线 经 理 。 这 
可 以 提醒 他 们 自己 所 做 出 的 约定 。 对 持续 时 间 的 最 初 估算 只 是 基于 当 
时 所 拥有 的 信息 。 


对 持续 时 间 的 佑 算 经 名 会 随 痢 工作 的 推进 而 变更 ， 因 此 你 要 经 各 
有 前 脆性 眼光 ， 在 每 个 活动 开始 前 验证 估算 。 如 采 结 果 无 法 被 接受 ， 
你 殉 要 重新 查看 进度 计划 ， 在 适当 的 时 候 使 用 之 前 用 过 的 方法 来 优化 
进度 计划 。 你 的 选择 是 有 限 的 ， 但 是 这 样 做 通 音 也 能 够 让 你 获得 一 个 
相对 满意 并 可 以 接受 的 解决 方案 了 : 


晶 寻求 更 多 的 资源 容量 一 人 们 是 否 能 够 增加 他 们 的 可 用 时 
加 ; 

四 犹 取 更 多 资源 ; 

加 回顾 并 修改 关键 阶段 的 逻辑 ; 


修改 工作 的 范围 或 质量 。 
表 9-1 关键 阶段 工作 计划 示例 


项 目 天 键 阶段 工作 计划 期 号 : 1 日 期 : 


题 上 日 


发 起 人 : 项 目 经 理 : 关键 阶段 WBS 编码 : 


第 张 表 / 共 ” 张 表 


关键 阶段 进度 计划 


日 其 交 名 入 | 机 动 时 间 本 
开始 : 结束 : RR ps 好 日 期 实际 日 期 


任务 识别 码 | 任务 描述 | 负责 人 | 持续 时 间 | 开始 | 结束 | 开始 | 结束 


批准 : 日 期 : 
发 起 人 : 分 发 : 


项 目 经 理 : 


尽管 这 可 能 看 起 来 是 一 个 非常 消耗 时 间 的 任务 ， 但 你 只 是 在 让 你 
的 团队 用 一 个 统一 的 、 规 范 的 方式 来 制订 工作 计划 。 你 不 需要 在 一 开 
始 束 制订 出 所 有 的 工作 计划 ， 而 只 需要 先 给 几 个 开始 的 关键 阶段 制订 
计划 。 随 着 项 目 继 续 ， 你 可 以 把 项 目 中 发 生 过 的 所 有 事情 都 充分 考虑 
进去 ， 积 极 主 动 地 着 手 制订 更 多 工作 计划 。 这 就 叫 作 随 着 项 目 推进 “分 
层 做 计划 ” (layering the plan) 。 


随 着 项 目 推进 ， 积 极 制 订 详 细 计 划 的 过 程 可 以 帮助 你 维持 进度 计 
划 ， 并 且 能 够 快速 跟 踩 整个 项 目 。 


建立 一 个 里 程 碑 进度 计划 


在 前 面 的 章 市 中 ， 我 们 介绍 了 与 项 目 进度 计划 相关 的 风险 和 问 
题 。 里 程 碑 是 进度 计划 不 可 缺少 的 一 部 分 ， 因 此 ， 它 们 也 面临 同样 的 
风险 和 问题 。 


里 程 碑 


如 果 问 题 不 解决 ， 
所 站 


里 程 牌 可 能 会 变 得 至 关 
重要 一 一 进度 计划 滑动 的 风险 


风险 一 > 问题 


发 生 后 变 为 


图 9-2 里 程 碑 和 风险 


里 程 碑 (milestone) 是 一 个 在 项 目 进 度 计划 中 明确 的 点 上 的 重 


要 的 、 可 测量 的 事件 。 


人 们 很 容易 识别 出 过 多 的 里 程 碑 ， 所 以 请 记 住 ， 只 有 当 一 些 重要 
的 事情 发 生 并 可 以 个 签 署 为 完成 时 ， 它 的 记号 或 标识 才 补 认为 古里 程 


碑 。 
<<< 练 习 >>> 


ee 


在 往 下 继续 阅读 之 前 ， 写 下 你 目前 的 项 目 中 可 以 使 用 的 所 有 漠 
在 里 程 碑 : 


里 程 碑 只 有 “100% 完 成 "和 “无 法 完成 ”两 个 状态 
完成 的 情况 。 


不 存在 部 分 


以 下 是 一 些 具有 项 目 里 程 碑 地 位 的 常见 事件 : 


别 关键 任务 的 完成 ， 例 如 给 第 三 方 提供 了 输出 ; 

四 来 目 第 三 方 的 重要 输入 ; 

晶 完 成 了 其 中 的 一 个 项 目 可 交付 物 ; 

加 效益 的 阶段 产 出 : 

晶 完成 了 第 三 方 的 重要 事件 ， 例 如 验收 测试 ; 

曙 完成 了 第 三 方 的 活动 ， 例 如 设备 或 数据 的 交付 ; 

加 财务 审计 点 ; 

四 项 目 审计 点 ; 

四 质量 审计 ; 

完成 了 工作 的 一 个 重大 阶段 (可 能 是 关键 的 要 素 ) ; 
一 个 重大 的 决策 点 ， 比 如 中 止 项 目 ; 

加 完成 了 一 个 项 目 阶 段 ， 放 出 更 多 的 资金 或 阶段 付款 。 


一 个 成 功 的 项 目 必须 按时 到 达 每 个 里 程 碑 。 如 果 没 有 按时 到 达 里 
程 碑 ， 你 必须 找到 一 个 方式 去 补救 失去 的 时 间 。 在 一 个 系统 中 ， 里 程 
碑 的 频次 必须 足够 多 ， 以 便 能 够 通过 定期 的 监控 来 有 效 控制 。 把 里 程 
碑记 录 在 一 个 进度 计划 的 列表 中 及 甘 特 图 上 。 为 了 有 效 控制 ， 必 须 做 


到 用 清晰 的 指标 来 衡量 所 有 的 里 程 碑 一 一 运用 你 之 前 用 在 可 交付 物 上 
的 SMART 原则 。 


拥有 沟通 计划 


糟糕 的 沟通 是 造成 冲突 的 主要 原因 ， 因 此 在 开始 项 目 工作 前 ， 你 
要 融 度 重视 沟通 。 你 需要 思考 如 下 这 些 问题 。 


晶 谁 需 要 知晓 ? 

他 们 需要 知道 什么 ? 

加 他 们 需要 知道 多 少 ? 

四 以 该 每 隔 多 入 告知 他 们 ? 


按照 需要 建立 分 发 清单 ， 但 是 要 避免 产生 大 量 的 纸张 。 你 要 决定 
让 每 个 人 部 遵 守 的 基本 规则 ， 以 便 及 时 反馈 当前 工作 的 进展 情况 。 对 
项 目 有 效 的 监控 和 跟踪 ， 依 赖 于 你 、 团 队 及 关键 利益 相关 者 之 间 的 民 
好 沟通 。 你 需要 获得 对 以 下 方面 的 及 时 反馈 : 


晶 活跃 任务 的 目前 进展 ; 
工作 中 遇 到 的 问题 ; 

@ 将 要 做 的 工作 预期 会 出 现 的 问题 ，; 
晶 过 到 的 技术 难题 。 


项 目 环境 中 的 控制 ， 要 求 你 必须 持续 了 解 正 在 发 生 什么 以 及 接 下 
来 会 发 生 什 么 ， 从 而 避免 潜在 的 问题 发 生 。 你 要 不 断 促 进 民 好 的 沟 
通 ， 创 造 一 种 或 励 经 常 分 享 信息 和 促进 持续 改进 的 氛围 。 你 要 公开 地 


评估 绩效 ， 当 事情 没有 按照 计划 发 展 时 ， 不 要 只 员 怪 ， 也 要 吸取 教训 
并 提高 绩效 。 


项 目 状 态 报 告 


你 的 关键 利益 相关 者 布 望 能 定期 收 到 状态 报告 。 与 你 的 客户 和 项 
目 发 起 人 一 起 商定 报告 的 频率 及 格式 。 你 要 清晰 地 定义 你 将 使 用 的 所 
有 指标 ， 决 定 你 想 收 到 哪些 天 于 项 目 状 态 的 数据 ， 例 如 ， 以 下 内 容 : 


加 完成 了 什么 

四 什么 尚未 完成 ， 其 中 的 原因 是 什么 ; 

加 对 于 没有 完成 的 工作 ， 做 了 什么 ; 

四 哪些 问题 有 行 解 决 ; 

四 对 于 这 些 未 解决 的 问题 需要 做 些 人 什么， 什么 时 候 行 动 ; 
对 于 将 要 做 的 工作 ， 预 料 到 哪些 困难 。 


表 9-2 展 示 了 一 个 天 于 状态 报告 的 例子 。 


通常 ， 工 作 进展 中 会 单独 报告 成 本 数据 ， 但 是 如 条 需要 ， 标 准 格 
式 中 也 可 以 包括 有 关 预 算 偏差 的 数据 。 


没有 人 喜欢 听 坏 消 居 ， 但 是， 如 采 坏 消 忆 紧 露 得 越 早 ， 你 束 能 越 
快 地 做 出 回应 来 限制 损失 并 采取 纠正 措施 。 你 可 以 在 项 目的 任何 层次 
使 用 这 个 模板 一 一 比如 关键 阶段 负责 人 回 你 作 报 告 ， 或 者 你 给 客户 和 
项 目 发 起 人 进行 报告 。 民 好 的 团队 合作 ， 离 不 开 有 效 的、 经 常 性 的 沟 


通 。 


表 9-2 项 目 状 态 报告 示例 


HH 1 口 甘 昌 


Tm 大 在 . 


| IT 1 LI1 | 


标题 : 项 目 编号 : 

发 起 人 : 

客户 : 报告 由 准备 
项 目 经 理 : 

计划 开始 日 期 计划 结束 日 期 : 

当前 预测 结束 日 期 : 之 前 预测 结束 日 期 : 
修改 预测 的 原因 : 

自 上 次 报告 后 的 关键 里 程 碑 : 状态 

下 一 个 阶段 的 天 键 里 程 伸 : 截止 日 期 


为 仿 移 而 采取 的 纠正 措施 : 


需要 升级 的 突出 问题 : 发 生日 其 
批准 : 附 有 最 新 的 风险 日 志 吗 ? 是 @ 砂 @ 


发 起 人 : |: 


项 目 经 理 : 


我 需要 什么 样 的 会 议 


你 可 能 需要 以 下 几 种 不 同 的 会 议 ， 


a 与 项 目 发 起 人 的 一 对 一 会 议 ， 以 及 与 团队 成 员 的 一 对 一 会 
议 ; 

与 团队 成 员 进 行 的 项 目 进 展会 议 ; 

a 解决 问题 的 会 议 ; 

@ 和 特定 利益 相关 者 ， 也 就 是 客户 的 会 议 ; 

qm 和 其 他 利益 相关 者 的 项 目 评审 会 议 。 


在 整个 项 目 中 ， 所 有 的 会 议 都 有 必要 按照 不 同 的 频率 举行 ， 每 个 
会 议 都 要 有 一 个 清晰 明了 的 目标 。 一 对 一 会 议 对 于 维持 与 项 目 发 起 人 
及 团队 成 员 的 紧密 联系 至 关 重 要 ， 它 可 以 帮助 你 实现 : 


四 从 个 人 角度 认识 并 理解 他 们 ; 

四 在 私人 层面 交换 信息 ; 

加 探讨 影响 绩效 的 个 人 化 因素 所 存在 的 问题 ，; 
四 给 予 指导 和 文 持 ; 

@ 辅导 团队 成 员 ; 

加 认识 到 他 们 的 付出 ; 

加 辟 励 和 文 持 个 人 发 展 。 


随 着 问题 的 出 现 ， 你 们 可 以 举行 问题 解决 会 议 一 并 不 是 整个 团 
队 都 要 参与 ， 只 有 特定 的 人 员 参 与 会 议 。 不 要 把 问题 解决 会 议和 进展 
会 议 、 团 队 会 议 混在 一 起 ， 因 为 这 样 的 情况 下 ， 讨 论 很 容易 失控 ， 会 
议 将 会 偏离 目标 。 


在 整个 项 目 中 ， 给 项 目 进展 会 议 安 排 好 时 间 表 ， 在 关键 阶段 的 甘 
等 图 上 标明 时 间 表 的 日 期 。 


如 果 整 个 团队 在 同一 个 地 点 ， 对 于 中 小 型 规模 的 项 目 ， 很 适合 在 
每 周 的 开始 和 结尾 举行 简短 的 周 例会 。 如 有 果 你 的 团队 分 布 在 多 个 地 
点 ， 那 么 开会 的 频率 更 适合 以 月 为 单位 ， 要 在 适当 的 情况 下 启用 其 他 
的 沟通 渠道 ， 比 如 电子 邮件 或 视频 会 议 。 


与 利益 相关 者 的 项 目 评 审 会 议 则 无 须 那 么 频 蛇 ， 通 常 需 要 你 准备 
更 多 的 材料 来 给 大 家 做 正式 的 汇报 。 


处 理 项 目 变 更 


无 论 你 的 计划 多 么 完美 ， 总 是 会 有 一 些 意料 之 外 的 状况 发 生 。 你 
可 以 在 监控 中 发 现 细微 的 变更 ， 通 过 及 时 的 应 对 并 采取 纠正 措施 ， 这 
些 细 微 的 变更 可 以 得 到 控制 。 对 于 重大 的 变更 ， 需 要 更 严格 的 审查 。 
这 些 变更 可 能 来 目 以 下 方面 : 


四 客户 ; 

国 终端 用 户 ; 
四 发 起 人 ; 

加 技术 问题 。 


以 上 所 有 的 方面 都 能 够 致使 项 目 被 重新 规划 并 引起 范围 的 变更 。 
对 于 任何 能 够 导致 重新 规划 活动 ， 并 且 影 响 目 前 规划 好 的 总 项 目 时 间 
的 变更 ， 必 须 用 正式 的 方式 来 处 理 。 对 于 变更 ， 一 定 要 检查 以 下 几 个 
方面 : 


中 变更 申请 的 来 源 ; 

四 为 什么 有 必要 ; 

别 变更 带 来 的 好 处 ; 

四 如 采 在 这 个 阶段 什么 都 不 做 ， 后 末 是 什么 ; 
上 晶 实施 变更 对 成 本 的 影响 ; 

加 对 项 目 约束 条 件 的 影响 ; 

四 对 资源 需求 的 影响 ; 

四 项 目 风 险 是 否 会 升 高 或 降低 ; 


量 对 项 目 目标 和 艺 围 的 影 啊 。 


重大 的 变更 能 够 让 团队 失去 动力 ， 除 非 是 出 于 对 项 目 利益 的 考虑 
而 寻求 变更 。 在 和 客户 以 及 项 目 发 起 人 达成 一 致 天 ， 要 拥有 备 选 解决 
方案 ， 并 检查 后 果 和 风险 。 如 采用 规范 的 方式 来 做 变更 申请 ， 你 下 会 
意外 地 发 现 ， 很 多 “变更 ”会 消失 ! 一 个 项 目的 重大 变更 ， 能 够 对 另 一 
个 项 目的 资源 可 用 性 产生 严重 的 影响 。 


装 行 局 动 会 议 


现在 ， 你 能 够 局 动 项 目 了 。 局 动 会 议和 是 项 目 中 的 一 个 里 程 碑 ， 在 
局 动 会 议 后 ， 所 有 的 项 目 工作 束 都 开始 了 。 把 所 有 参与 项 目的 人 都 召 


集 在 一 起 ， 详 细 地 解释 制订 的 计划 。 你 和 你 的 团队 都 要 为 会 议 做 好 充 
分 的 准备 。 这 是 一 个 重要 的 机 会 ， 你 能 够 解释 计划 ， 也 能 阐明 追求 成 
功 时 哪些 地 方 具有 高 风险 。 你 必须 说 服 人 们 ， 他 们 的 配合 能 够 帮 你 实 
现 目标 。 不 能 让 人 们 事后 再 抱怨 他 们 不 理解 项 目 计划 或 你 正在 努力 实 
现 的 内 容 。 


保持 计划 的 完整 性 


工作 开始 后 ， 团 队 成 员 自然 会 收 到 新 的 信息 。 这 个 过 程 可 能 是 非 
第 偶然 的 ， 信 息 会 来 目 一 些 发 生 在 走廊 、 员 工 餐 厅 甚 至 停车 场 的 非 正 
式 会 面 ， 或 者 从 客户 方 的 基层 获得 消息 。 输 入 有 时 是 策划 好 的 ， 能 够 
对 工作 、 进 度 计 划 还 有 团队 动力 产生 深远 的 影响 。 
表 9-3 项 目 变 更 日 志 示 例 


标 吊 : 项 目 经 理 : 

发 起 人 : 项 目 经 理 : 计划 开始 日 期 : 

在 接受 变更 申请 前 必须 | 状态 : 开放 (O )， 逢 |、 ,jt 

实施 影响 评估 拒绝 (RR )， 关 闭 (C ) 计划 完成 日 期 

A 古 oo 明细 评 |、 、 批准 状态 

有 二 | ,ia | 变更 | 安生 | gs 被 接受 一 一 一 全 | 结束 
a 号 | “| 描述 | 日 期 | “人 ”| 的 日 期 | 经 从 | 日 日 其 


A | 期 | 


十 
批准 : 日 期 : 准备 人 : 日 期 : 
发 起 人 分 发 : | 


项 目 经 理 


你 必须 提防 那些 有 关 修 改 计划 、 扩 大 范围 或 创造 更 多 不 必要 工作 
的 建议 ， 你 要 提醒 团队 成 员 ， 一 经 发 现 类 似 情况 马上 告知 你 。 让 你 的 
团队 始终 回 你 汇报 进展 ， 当 出 现 额外 的 信息 时 ， 你 和 你 的 团队 成 员 需 
要 问 以 下 这 些 问 题 。 


四 信息 来 目 哪里 ? 

四 为 什么 之 前 没有 被 揭露 ? 

晶 谁 决定 了 它 现在 是 重要 的 ? 
信息 十 准确 和 真实 的 吗 ? 


四 征 否 存在 一 些 与 时 间 相 关 的 隐藏 议程 ? 
ee 
加 这 是 否 会 改变 项 目 目标 、 可 交付 成 果 或 效益 ? 


将 错误 信息 传递 给 团队 成 员 ， 将 会 严重 地 限制 甚至 破坏 项 目 工 
作 。 如 果 该 出 现 的 信息 完全 没有 出 现 ， 那 么 也 会 导致 相似 的 严重 后 
打 。 随 时 准备 好 ， 在 必要 时 考虑 改变 你 的 计划 。 如 有 果 来 目 几 个 人 的 混 
杂 信 息 使 项 目的 核心 信息 和 数据 变 得 不 清晰 ， 那 么 你 将 会 面临 潜在 的 
冲突 和 混乱 。 让 你 的 团队 对 这 些 情 况 有 所 准备 ， 因 为 在 项 目 过 程 中 ， 
如 条 你 目前 还 没有 遇 到 这 些 问 题 ， 那 么 它们 肯定 在 某 个 时 间 会 发 生 。 
建立 一 个 早期 的 预警 系统 ， 让 你 得 到 迅速 的 反 饿 ， 知 道 发生 了 什么 以 
及 需要 发 生 什么 。 这 些 可 以 为 你 提供 信息 来 控制 项 目 。 


控制 环境 
对 项 目 环境 的 控制 包括 以 下 三 个 运行 模式 , 


晶 测量 一 一 通过 正式 和 非 正 式 的 报告 来 确定 情况 的 过 程 ; 
加 评估 一 一 确定 计划 偏差 的 原因 ; 
加 纠正 一 一 采取 行动 来 纠正 。 


控制 定 和 目前 相关 联 的 ， 因 此 报告 要 有 时 效 性 ， 让 你 能 够 采取 及 
时 的 纠正 行动 。 成 功 的 控制 依赖 于 准确 、 及 时 的 信息 。 如 果 在 事件 之 
后 才 报告 信息 ， 那 么 任何 纠正 行动 都 是 徒 务 的 ， 通 党 无 法 再 进行 重新 
规划 。 


你 在 项 目 局 动 阶段 开局 的 沟通 过 程 ， 在 于 让 人 们 及 时 地 注意 到 重 
要 的 事件 。 


设计 你 的 控制 系统 


目标 是 确保 让 你 和 你 的 团队 总 是 具备 信息 ， 从 而 能 对 进展 做 出 准 
确 的 评估 ， 让 项 目 处 于 控制 之 中 〈 见 图 9-3 


Ye 


最 好 的 控制 系统 也 十 最 简单 的 。 进 度 计 划 ， 还 有 团队 观察 到 和 测 
算 到 的 结果 ， 是 对 控制 基本 的 输入 。 对 比 活动 应 该 显示 项 目 是 否 朝 着 
正确 方 问 发 展 ， 以 及 一 切 是 否 按照 计划 进行 。 如 采 是 这 样 ， 你 殉 可 以 
把 项 目 记录 和 图 表 、 项 目 进展 及 任何 偶 移 都 汇报 给 你 的 客户 和 项 目 发 
起 人 。 


除非 你 特别 注意 跟踪 和 检查 ， 发 现行 动 已 经 完成 并 产生 了 预期 的 
结 末 。 否 则 ， 纠 正 行动 计划 是 没有 价值 的 。 挖 制 项 目 意味 着 管理 出 现 
的 很 多 问题 ， 进 而 通过 以 下 方式 来 维持 项 目 基 准 的 进度 表 : 


监控 工作 一 观察 和 检查 正在 发 生 的 事情 ; 
e 识别 和 解决 出 现 的 问题 
跟踪 项 目 一 与 计划 作 比 较 并 更 新 记录 。 


实际 结果 
Ei。 A [ 作 完 成 ”质量 
本 条 作用 里 各 全 ”发生 的 成 本 
上 问题 


有 
更 新 计划 记录 反馈 提出 方案 
以 显示 实际 状态 


报告 进展 |< | 测算 结果 


图 9-3 项 目 控制 系统 


对 于 那些 需要 及 时 汇报 任何 次 在 的 侦 移 ， 以 允许 实施 纠正 行动 的 
项 目 ， 里 程 碑 提供 了 具体 的 控制 点 和 完成 日 期 。 需 要 强调 的 是 ， 总 机 
动 时 间 不 是 空 条 时间， 没有 经 过 你 的 同意 不 可 以 使 用 机 动 时 间 。 让 项 
目 记 录 保 持 更 新 的 状态 ， 要 定期 检查 和 更 新 以 下 内 容 : 


四 组织 图 

。 利益 相关 者 清单 
昌 关键 阶段 职 贡 民 

。 关键 阶 自生 特 图 
加 工作 计划 ; 

加 项目 风险 日 志 ; 

加 项目 问题 日 志 。 


项 目 管理 软件 包 可 以 帮助 你 维护 项 目 数 据 一 一 前 所 是 你 对 软件 的 
功能 了 如 指 掌 


保持 项 目 记 录 处 于 更 新 状态 ， 这 是 你 应 该 履行 的 义务 。 你 随时 都 
有 可 能 轰 喘 加 入 发 一 个 项 目 ， 这 样 列 人 将 要 接手 你 的 项 目 。 确保 你 遗 
留 下 来 的 东西 是 好 的 ， 否 则 你 将 一 直 受 到 质疑 和 询问 ， 这 会 干扰 你 的 
新 角色 。 


监控 进度 


ne dr 工作 的 。 你 需要 
到 处 走 、 观 察 并 交谈 。 经 党 动 用 私人 关系 来 监控 显示 了 你 对 成 功 的 重 
帘 ， 并 且 冯 td 


你 的 数据 收集 过 程 ， 如 采 能 够 有 效 完成 ， 将 会 比 任何 书面 的 报告 更 有 
价值 。 只 有 经 常 验证 这 些 信 息 ， 进 度 报告 才 有 可 信和 度 。 这 要 求 你 不 仅 
要 监控 团队 表现 ， 还 要 监控 利益 相关 者 的 表现 。 监 控 是 一 项 检查 活 
动 ， 你 需要 : 


加 和 团队 成 员 交 谈 ， 来 直接 了 解 事情 进展 如 何 ; 
昌 效 励 团队 并 表现 出 你 在 乎 他 们 及 其 工作 ; 

晶 从 可 承诺 的 资源 是 否 确定 被 用 于 项 目 任 务 了 ; 
四 迅速 了 解 问 题 和 困难 。 


过 度 的 监控 可 能 会 被 认为 是 干扰 ， 因 此 ， 你 要 在 两 个 极端 之 间 找 
到 一 个 平衡 点 ( 见 图 9-4) 。 


初步 关键 阶段 工作 计划 |  ， 
来 自问 题解 决 
的 输入 
发 布 工作 计划 


促进 分 层 计 划 提 丽 | | 依照 计划 监控 和 测算 进度 


发 布 项 日 状态 报告 


由 


评审 风险 
更 新 项 目 记 录 
接收 关键 阶段 


进度 报告 | 


或 者 项 目 暂 信 4x 汶 若 一切 按照 


计划 发 展 


图 9-4 监控 过 程 


测算 进度 


回 你 的 团队 了 解 是 否 有 容易 的 方法 来 测算 进度 。 团 队 成 员 必 须 束 
以 下 方面 达成 一 致 


每 项 活动 的 输出 标准 ; 

虽 实际 运用 的 绩效 指标 并 确认 完成 ; 
晶 测算 和 记录 的 频率 ; 

晶 如 何 让 . 报 进度 偏差 或 例外 。 


如 果 不 同 寻常 的 或 没有 预料 到 的 结果 发 生 ， 你 需要 及 时 知道 ， 以 
便 马 上 决定 实施 纠正 行动 。 提 本 团队 ， 要 留意 那些 在 工作 的 每 个 阶段 
等 别 重 要 的 风险 一 一 他 们 能 够 产生 真正 的 “路 障 ”。 


管理 出 现 的 问题 


问题 管理 过 程 的 目标 是 确保 及 时 解决 所 有 发 生 的 风险 ， 以 便 避 人 免 
或 限制 项 目的 损失 。 通 常 ， 问 题 不 会 消失 ， 成 功 依赖 于 及 时 的 行动 。 


管理 问题 类 似 于 管理 原始 的 风险 ， 要 求 你 记录 所 有 发 生 的 问题 ， 
并 确保 及 时 地 实施 行动 规划 来 解决 问题 ( 见 表 9-4) 。 对 于 你 担心 的 方 
面 ， 你 必须 迅速 制订 行动 计划 。 不 要 反应 过 度 ， 把 进入 脑子 里 的 第 一 
个 想法 付 诸 行动 。 要 记录 所 有 正在 发 生 的 重要 问题 ， 包 括 以 下 方面 : 
表 9-4 项 目 问 题 日 志 示 例 


项 目 问题 日 志 第 页 / 共 页 期 号 : 1 日 期 ; 


项 目 编号 : 
发 起 人 : 项 目 经 理 : 计划 开始 日 期 ; 
计划 结束 日 期 : 

i | ri 涉及 : 风险 Eee vv” | 、 | 、 | 问题 状 杰 
问题 | 问题 由 | yy 发 生 | 标记 : 红 / | 问题 | 谁 实施 | 评审 } 

编 己 S 题名 称 二 ee 
编号 | 何 引起 | 编号 及 WBS | 。 问题 名 称 。 | 日 期 | 黄 / 绿 | 负责 人 | 行动 | 日 期 | 开放/ 

识别 码 | 结束 ) 

批准 : 日 其 准备 人 : 日 期 : 
发 起 人 : 分 发 : 
项 目 经 理 : 


加 题名 称 和 来 源 ; 

四 项 目的 哪些 部 分 会 受到 影响 

四 堆 人 负责 实施 行动 计划 来 解决 问题 ; 
四 记录 当前 的 排序 ; 

记录 行动 完成 的 时 间 。 


通过 定期 的 监控 来 识别 和 跟踪 问题 。 


定义 
问题 (issue) 是 任何 事件 或 一 系列 关联 的 事件 (有 可 能 之 前 被 
Eb 


认为 是 风险 ) ， 这 些 事件 已 经 变 成 了 活跃 的 问题 ， 对 一 个 项 目 或 相 
关联 项 目的 完整 性 产生 了 威胁 。 


问题 排序 和 升级 


你 可 能 会 解决 大 部 分 问题 ， 但 是 ， 一 些 问 题 将 会 需要 项 目 发 起 人 
的 授权 。 给 问题 排序 ， 清 楚 地 确认 由 谁 来 负 员 制订 行动 计划 ， 如 何 让 
问题 严重 化 从 而 及 时 采取 行动 。 对 于 发 生 的 问题 ， 根 据 其 影响 及 预期 
结果 进行 排序 ， 用 红色 、 黄 色 或 绿色 的 旗子 来 标记 。 


在 汇报 项 目 进度 时 ， 明 显 的 问题 会 被 识别 出 来 。 你 必须 确保 任何 
问题 的 排序 都 没有 发 生变 化 。 重 要 的 是 ， 把 问题 解决 的 进度 告知 你 的 
关键 利益 相关 者 ， 促 使 他 们 在 必要 时 从 项 目 利益 出 发 提供 积极 的 支 
持 。 

定义 

红旗 (red flag) 代表 高 度 警戒 的 状态 。 一 个 重要 的 问题 对 项 目 
及 其 他 活跃 项 目 有 着 严重 的 影响 。 需 要 马上 行动 来 实施 决策 ， 从 而 
解决 问题 。 

负责 方 ， 项 目 群 指导 团队 或 者 项 目 发 起 人 。 


黄旗 (yellow flag) 代表 中 等 警戒 的 状态 。 对 项 目 或 其 他 项 目 
有 着重 大 的 影响 。 如 采 不 立即 解决 ， 将 会 导致 里 程 碑 的 延迟 。 如 采 


行动 延迟 超过 了 两 三 天 ， 那 么 将 会 目 动 变 成 红色 状态 。 
责任 方 ， 项目 发 起 人 。 


绿 旗 (green flag) 代表 低 警戒 的 状态 。 会 对 项 目的 部 分 地 方 产 
影响 ， 不 会 影响 其 他 项 目 。 如 果 没 有 及 时 解决 来 防止 项 目 侦 移 ， 
将 会 变 成 黄色 状态 。 
责任 方 : 项 目 经 理 。 


问题 所 有 权 


忠 像 风险 一 样 ， 所 有 问题 必须 有 一 个 人 负 贡 人 ， 由 他 来 负 贡 获取 记 
录 在 问题 管理 日 志 上 的 相关 解决 策略 。 在 团队 内 分 配 所 有 权 ， 并 在 问 
题 日 志 上 记录 所 有 的 人 负责 人 。 问 题 不 会 目 己 消失 ， 因 此 ， 如 有 果 没 有 人 
负责 ， 那 么 问题 发 酵 寻 致 项 目 失败 的 可 能 性 会 非常 大 。 负 责 人 必须 致 
力 于 又 快 又 好 地 解决 问题 ， 监 控 问 题解 决策 略 并 把 结 采 汇报 给 你 。 如 
果 出 现 了 困难 ， 负 责 人 必须 遵循 升级 过 程 ， 评 审问 题 排序 ， 警 告 在 下 


一 个 等 级 的 负责 


评审 和 解决 问题 


问题 是 项 目 成 功 的 “杀手 ”"， 因 此 ， 你 有 必要 经 常 和 团队 评审 所 有 
突出 问题 。 在 这 些 会 议 中 ， 你 需要 做 出 很 多 决策 ， 包 括 修改 问题 排序 
或 解决 策略 ， 升 级 所 有 权 ， 在 问题 结束 后 评估 影响 并 识别 新 的 风险 。 


你 要 确保 ， 让 团队 参与 进 所 有 问题 的 解决 过 程 中 ， 在 必要 的 时 候 
调用 其 他 专家 。 当 问题 解决 后 ， 确 保 你 能 识别 出 以 下 方面 : 


对 进度 计划 的 影响 ; 
加 对 成 本 的 影响 ， 

@ 对 范围 和 质量 的 影响 ; 
四 逢 之 产生 的 问题 。 


在 问题 管理 计划 ( 见 表 9-5) 上 ， 记 录 所 有 为 红旗 或 黄旗 问题 所 实 
施 的 行动 。 


必须 在 问题 日 志 上 记录 解决 的 结 采 。 对 非 关键 活动 产生 影响 并 制 
造 侦 移 的 问题 ， 能 够 导致 大 键 路 径 移 动 ， 进 而 影响 整个 进度 计划 。 


跟踪 你 的 项 目 


跟踪 是 这 样 的 一 个 过 程 : 通过 监控 来 测量 项 目 进度 ， 以 确保 迅速 


实行 由 问题 或 客户 引起 的 进度 变更 并 确保 使 用 汇报 的 进度 数据 来 更 


源 项 目 文件 中 的 计划 表 和 记录 。 
表 9-5 项 目 问题 管理 计划 示例 


项 目 问题 管理 计划 基 号 : 1 日 期 : 
怀 题 项 目 编 号 : 

发 起 人 : 项 目 经 理 : 客户 : 
姓名 : 项 目 角 色 : EE 电 1 舌 号 直线 经 理 : 
计划 开始 日 期 : 计划 完成 日 期 : 

问题 编号 : | 问题 描述 : 


旧 题 标题 : 


se 


第 一 次 出 现 的 日 期 : 


影响 项 目的 哪些 部 分 : 关键 阶段 编号 


如 果 不 予 以 解决 ， 后 果 是 ; 


问题 管理 行动 计划 


硅 记 的 行动 行动 熏 青 大 


要 求 的 | 实际 的 


批准 : 日 期 准备 人 : 日 期 


发 起 人 : 分 发 : 


项 目 经 理 : 


你 的 出 发 点 是 基准 ， 如 果 违 背 基准 就 会 产生 偏差 。 当 确定 了 项 目 
基准 进度 计划 和 关键 阶段 后 ， 其 他 在 执行 前 被 设计 好 并 冻结 的 计划 文 
档 ， 是 所 有 跟踪 活动 的 基准 。 项 目 基准 应 该 在 整个 项 目 过 程 中 保持 不 
变 。 当 工作 完成 后 ， 你 在 图 中 通过 填 涂 条 形 标记 来 记录 进度 ， 显 示 已 
经 完成 了 多少 工作 


如 条 一 个 关键 阶段 开始 晚 了 ， 因 而 花费 了 更 长 时 间 来 完成 或 延迟 
结束 了 ， 那 么 这 些 信息 会 清楚 地 显示 在 图 中 〈 见 图 9-5) 


在 图 中 条 形 标 记 的 原始 位 置 ， 延 长 的 持续 时 间 超 过 了 总 机 动 时 
间 。 基 准 保持 不 变 。 如 采 任 务 现在 处 于 关键 路 径 上 ， 项 目 有 可 能 会 延 
迟 ， 除 非 从 别处 获得 时 间 。 你 要 随时 记录 对 进度 计划 的 修改 ， 这 样 可 
以 积 素 经 验 ， 以 便 未 来 的 项 目 推进 。 你 可 能 会 把 一 个 或 多 个 活动 从 原 
始 的 基准 位 置 移 开 ， 并 出 于 一 些 原因 修改 项 目 策略 。 保 持 基 准 不 变 ， 
可 以 迫使 你 记录 所 有 发 生 在 计划 和 进度 计划 中 的 变更 ， 之 后 你 可 以 从 
所 有 这 些 变 更 中 评 俩 关键 的 学 习 上 把。 


如 果 任 何 修改 导致 天 键 阶 段 中 出 现 了 偶 移 ， 那 么 项 目的 完成 将 会 
延迟 。 你 将 会 面临 如 下 难题 : 要 么 修复 计划 来 恢复 原始 的 项 目 计划 进 
度 ， 要 么 说 服 客户 来 接受 推迟 的 完成 日 期 。 非 重要 活动 的 严重 侦 移 可 
能 会 使 这 些 活 动 变 得 重要 ， 为 项 目 读 来 一 个 新 的 夭 键 路 径 。 关键 路 径 
从 来 都 不 是 一 成 不 变 的 ， 除 非 所 有 事情 都 完全 按照 计划 表 进 行 。 


原始 的 进度 基准 总 机 动 
基准 “一 > 1 1 和 任 务 
mm [| 上] 
' 1 一任 
' 最 早 的 开始 ， ' 最 晚 的 ! 最 早 的 
位 遮 挡 或 ， 时间/ 日 期 结束 时 ， 结束 时 
填 涂 的 条 形 。 ; [任务 推迟 开始 | 。 润 虽 期 间 /日 期 
表示 当前 已 一 一 一 一 一 ' ' 


状态 :任务 延伸 到 总 的 


， 机动 时 间 区 域 ; 

， 基 准 保持 不 变 ; 
项 目 仍 然 按 照 

进度 计划 


s 任务 开始 得 晚 ， 预 计 会 延长 持续 时 间 ， 
超过 总 的 机 动 时 间 区 域 ; 

a 基准 保持 不 变 ; 

= 除非 从 其 他 地 方 找 时 间 ， 不 然 如 果 任 务 在 
关键 路 径 上 ,项目 将 有 可 能 会 延迟 


图 9-5 在 甘 特 图 上 显示 进度 


清晰 定义 每 个 人 对 完成 的 理解 。 进 度 表 上 的 条 线 ， 用 线性 的 图 形 
代表 了 工作 。 在 实际 生活 中 ， 工 作 从 来 不 是 线性 的 ， 它 依赖 于 以 下 方 
面 : 


四 为 任务 制订 详细 计划 的 准确 性 ; 
晶 工作 的 复杂 性 ; 

加 工作 中 受到 多 少 干扰 ; 

加 可 用 的 数据 和 设备 : 
个 人 每 天 的 感受 。 


要 运用 流传 很 广 的 “二 八 法 则 ”80% 的 结果 来 自 20% 的 努力 ， 而 
剩 下 20% 的 结果 需要 花费 80% 的 努力 ! 有 一 些 被 遗 起 的 任务 ， 会 占用 
非常 多 的 时 间 来 完成 。 


你 可 能 会 经 闻 在 进度 报告 中 看 到 百分比 完成 评 佑 。 这 些 儿 乎 没有 
价值 ， 你 需要 知道 任务 是 否 会 按时 完成 ， 因 此 ， 你 要 预测 它 什 么 时 候 
能 够 完成 。 让 工作 的 负 贡 人 评审 同一 个 时 间 段 中 需要 实现 的 承 诡 ， 以 
便 对 完成 时 间 能 够 给 出 一 个 更 为 实际 的 评 佑 。 如 果 明 显 无 法 接受 预测 
的 完成 日 期 ， 你 就 要 立即 实施 一 些 纠正 行动 了 。 你 要 劝说 所 有 的 关键 
阶段 负责 人 ， 养 成 习惯 来 预测 关键 阶段 的 表现 。 


对 于 之 前 预测 完成 日 期 的 变更 ， 要 确保 在 进度 报告 中 做 出 解释 。 
避 励 团队 培养 进行 准确 预测 的 技能 ， 以 便 挖 抉 出 未 来 潜在 的 偏差 。 在 
所 有 阶段 对 偏差 的 分 析 必 须 十 整个 团队 甫 要 关注 的 问题 ， 当 问题 发 生 
时 ， 确 保 能 够 实施 有 效 的 纠正 行动 。 


对 偏差 的 分 析 ， 能 够 掏 露 问题 发 生 的 原因 。 你 的 首要 关心 问题 古 
维护 进度 计划 的 完整 性 一 一 没有 偏 移 。 通 前， 实施 纠正 行动 的 方式 比 
较 有 限 : 


加 如 采 接 下 来 会 错过 里 程 碑 日 期 ， 那 么 要 重 痢 安排 工作 量 
加 为 工作 付出 更 多 努力 ; 

加 为 工作 投入 更 多 资源 ，; 

四 调整 里 程 修 日 期 ; 

四 颂 低 计划 所 要 求 结果 的 范围 和 质量 。 


纠正 行动 通常 要 按照 上 面 的 内 容 和 顺序 进行 ， 请 记 住 ， 所 有 行动 
都 对 成 本 有 影响 。 在 确定 行动 计划 时 ， 记 录 你 做 出 的 所 有 假设 一 一 他 
们 之 后 可 能 会 非常 重要 ! 在 确定 行动 计划 前 ， 要 检查 以 下 情况 是 否 存 
在 : 


四 天 键 路 径 已 经 变 了 ; 
@ 个 人 的 工作 量 受 到 巨大 的 影响 ; 
四 里 程 碑 发 生 了 俩 移 : 
晶 又 露出 新 的 高 风险 ; 


@ 滩 露 出 新 的 问题 ; 
四 本 地 的 进度 计划 偏 移 是 可 控 的 ; 
出 现 了 成 本 超 文 一 一 需要 批准 它们 吗 ? 


进度 报告 


与 你 的 客户 及 项 目 发 起 人 沟通 ， 看 他 们 有 是 否 得 到 了 所 有 他 们 需要 
的 重要 信息 。 避 免 长 篇 大 论 ， 你 可 以 使 用 模板 让 报告 保持 简洁 ， 但 是 
要 做 好 准备 偶尔 对 项 目 做 完整 的 回顾 ， 以 便 做 一 个 更 为 详细 的 报告 。 
让 报告 聚焦 于 项 目的 里 程 碑 : 


四 进度 的 概要 ，; 

四 到 期 并 完成 的 里 程 碑 ; 

量 到 期 但 没有 完成 的 里 程 碑 ; 

别 来 取 纠 下 措施 来 修复 偏 移 ; 

别人 在 下 一 个 报告 期 间 到 期 的 里 程 碑 ; 

晶 门 题 升级 并 等 待 决策 ; 

加 渐 问 题 升级 到 项 目 发 起 人 或 项 目 群 指导 团队 ; 
四 项 目 完成 日 期 的 预测 

四 项 目 完成 成 本 的 预测 

重任 何 被 要 求 的 重大 变更 ， 以 及 提议 /采取 的 行动 ; 
和 修改 之 前 预测 的 原因 。 


项 目 控制 依赖 于 恨 好 的 沟通 和 反 九 。 在 过 程 中 避免 混乱 和 旋 解 ， 
确保 你 的 项 目 记录 能 够 保持 更 新 的 状态 。 


项 目 会 议 


每 个 人 都 讨 大 开会， 但 是 定期 的 进度 会 议 十 项 目 控制 过 程 中 的 重 
要 组 成 部 分 ， 能 够 随时 评审 当前 的 状态 。 要 采取 具体 的 行动 让 这 些 会 
议 行 之 有 效 。 所 有 在 会 议 之 前 发 生 的 事情 都 是 陈 年 旧事 了 。 请 记 住 ， 


检查 清单 来 使 你 的 会 议 更 加 高 效 。 
<<< 检 查 清单 : 进度 会 议 >>> 


量 让 你 的 进度 会 议 保持 简短 一 一 最 多 一 小 时 ; 口 

四 在 会 议 中 抓 住 重点 ， 要 集中 讨论 例外 的 内 容 ; 口 

四 避免 转移 话题 和 解决 问题 : 这 些 可 以 放 到 单独 的 会 议 上 ; 口 
昌 按时 开始 和 结束 ; 口 

四 保持 良好 的 控制 一 一 在 同一 个 时 间 只 允许 一 个 人 发 言 ; 口 
四 有 更 新 的 关键 阶段 甘 特 图 供 参 考 ; 口 


加 识别 出 霖 解决 的 问题 ， 但 不 要 笑 试 在 会 议 上 解决 一 一 与 相关 
的 人 开展 一 个 单独 的 讨论 ; 口 


量 对 于 很 短 的 会 议 要 站 着 参加 
让 团队 集中 关注 以 下 方面 : 

昌 已 经 按时 完成 了 什么 内 容 ; 口 

量 对 于 完成 的 工作 有 什么 明显 的 、 不 同 寻常 的 地 方 ; 口 
四 有 哪些 之 前 商定 好 的 行动 没有 完成 ; 口 

晶 林 完 成 的 行动 计划 什么 时 候 能 够 完成 ; 口 

哪些 里 程 碑 已 经 按时 完成 了 ; 口 

加 哪些 里 程 碑 没有 按时 完成 ; 口 

轩 行动 计划 是 否 落实 到 位 ， 以 便 纠 正 侦 移 ; 口 

是 任何 升级 为 问题 的 风险 ; 口 

晶 们 然 有 行 解决 的 问题 ; 口 


不 允许 坐 在 椅 于 上 ! 口 


四 任何 对 资源 可 用 性 变更 的 预测 ; 口 

四 在 下 一 个 阶段 ， 将 会 完成 哪些 工作 ; 口 

四 在 下 一 个 阶段 ， 将 需要 完成 哪些 里 程 碑 ; 口 

晶 在 下 一 个 阶段 ， 可 能 会 发 生 哪些 问题 ; 口 

四 任何 有 可 能 在 接 下 来 的 阶段 影响 工作 的 风险 ; 口 

是 在 下 一 个 阶段 ， 对 于 第 三 方 合 约 ， 有 可 能 发 生 的 任何 问题 ; 口 


罩 任何 有 关 团 队 表 现 的 问题 或 者 冲突 一 一 在 必要 时 男 找 时 间 单 
独 讨论 。 口 


你 要 在 会 议 宇 始终 准备 一 个 白板 ， 在 上 面 记录 商定 好 的 行动 ， 以 
及 与 之 相关 的 职责 和 目标 完成 日 期 。 使 用 这 样 的 方式 ， 团 队 中 对 谁 应 


该 负责 哪 项 行动 束 不 会 有 疑惑 ， 并 且 大 家 不 需要 等 厦 会 议 记 录 。 避 钢 
以下 儿 操 : 


@ 长 篇 的 口头 报告 ， 讲 述 已 经 完成 的 内 容 ; 

晶 在 会 议 上 解决 问题 一 一 严重 的 问题 要 放 在 之 后 解决 ; 

是 长 时 间 的 辩论 一 一 辩论 会 偏离 目的 并 导致 俩 过; 

加 谈判 一 一 通常 会 让 在 场 的 大 部 分 人 无 法 参与 进去 ; 

四 “任何 其 他 事务 ”一 一 最 浪费 时 间 的 部 分 。 

由 于 下 一 个 会 议 在 行动 清单 的 基础 之 上 展开 一 一 检查 是 否 所 有 商 


定 的 行动 都 已 经 被 守成， 因此， 行动 清单 是 进度 会 议 上 需要 完成 的 最 
重要 的 文档 。 


控制 成 本 


控制 项 目的 最 好 方法 是 关注 成 本 测算 。 为 了 实现 成 功 ， 你 绝对 不 
能 超出 预算 。 


只 有 把 所 有 的 成 本 都 纳入 测算 ， 其 中 包括 为 项 目 工 作 的 人 力 成 
本 ， 准 确 的 成 本 控制 才能 够 有 效 。 这 意味 着 每 个 人 都 必须 记录 他 们 伦 
费 在 项 目 工 作 上 的 时 间 ， 这 样 才能 够 计算 成 本 。 成 本 率 通常 包括 所 有 
的 间接 成 本 ， 比 如 组 织 的 房租 、 燃 气 费 和 电费 等 。 如 采 没 有 用 统一 、 
规范 的 方式 来 收集 时 间 数 据 ， 那 么 你 将 无 法 非常 准确 地 控制 成 本 。 在 
你 的 监控 过 程 中 ， 必 须 对 以 下 方面 进行 准确 的 测算 : 


@ 化 在 每 项 任务 上 的 时 间 ; 

和 用 在 所 有 任务 上 的 资源 ; 

四 使 用 的 (或 被 浪费 的 ) 材料 的 成 本 ; 
@ 设备 使 用 时 间 的 成 本 ; 

四 不 庄 的 资本 文 出 : 

晶 承诺 的 收益 文 出 。 


通常 ， 在 特定 的 时 间 段 内 ， 比 如 2~4 周 或 者 按照 日 历 月 份 ， 进 行 以 
上 上 测算。 你 必须 使 用 成 本 率 来 分 配 计划 好 的 资源 。 在 这 种 情况 下 ， 我 
们 假设 实际 发 生 的 完全 和 计划 一 致 。 但 我 们 都 知道 ， 这 有 是 不 可 能 的 ， 
你 必须 基于 实际 的 开始 时 间 和 结束 时 间 ， 为 每 项 活动 单独 测算 成 本 。 
为 了 行 之 有 效 地 控制 ， 你 需要 以 下 几 方 面 的 信息 : 


四 商业 方案 中 编制 好 的 项 目 预 算 ; 
四 项目 运营 预算 ， 基 于 工作 分 解 结构 的 累计 总 数 ; 


四 在 当前 的 财务 周期 内 发 生 的 成 本 ; 

四 从 开始 到 现在 发 生 的 成 本 ; 

四 根据 进度 计划 ， 在 当前 阶段 内 ， 完 工 所 需 的 工作 量 ; 
四 截至 目前 ， 完 工 所 需 的 工作 量 ; 

四 在 当前 阶段 ， 实 际 完 成 了 多 少 工作 ; 

四 截至 目前 ， 实 际 完成 了 多 少 工作 。 


工作 分 解 计划 是 必 不 可 少 的 预算 编制 工具 ， 能 够 获得 一 个 运 宫 预 
算 。 接 下 来 ,测算 随 着 工作 推进 而 发 生 的 成 本 ， 并 将 其 与 预算 进行 对 
比 。 


成 本 控制 测算 


以 下 是 四 个 用 于 控制 项 目 成 本 的 基本 测算 方式 。 


mBAC 完工 预算 (budget at completion) 基于 从 整个 项 
目的 工作 分 解 结构 中 发 展 出 的 运营 预算 。 

mBCWS 计划 工作 的 预算 成 本 (budget cost of the work 
scheduled) 在 任何 具体 的 时 间 ， 进 度 计划 都 显示 应 该 完成 的 工作 
量 。 这 被 表示 为 在 某 个 时 间 项 目 总 工作 量 的 百 分 之 多 少 已 被 完成 
了 。 因 此 得 到 : 

计划 完成 %xBAC=BCWS 


mBCWP 已 完成 工作 预算 成 本 (budget cost of the work 
peoformed) 在 任何 指定 的 时 间 内 ， 将 实际 的 工作 量 与 计划 工作 量 
作对 比 ， 计 算出 实际 的 工作 量 的 成 本 ， 因 此 得 到 : 


实际 完成 %xBAC=BCWP 

BCWP 是 指 已 完成 的 工作 所 获得 的 价值 。 

mm ACWP 已 完成 工作 实际 成 本 (actual cost of the work 
performed) 在 任何 特定 时 间 内 所 产生 的 实际 成 本 。 实 际 成 本 测算 
的 时 机 和 进度 测算 的 完成 百分比 是 同步 进行 的 ， 因 此 实际 成 本 可 以 
和 挣 值 (BCWP) 作对 比 。 

其 他 经 常 使 用 的 术语 包括 以 下 几 个 。 

mFTC 完工 预测 (forecast to completion) 预计 需要 多 少 
成 本 来 完成 剩余 的 工作 ， 这 可 能 是 利用 分 析 模 型 的 外 推 ， 或 者 仅仅 
是 对 完成 项 目 所 需 成 本 的 最 好 估算 。 

四 CV 一 一 成 本 差异 (cost variance) 实际 完成 工作 的 价值 与 
工作 的 实际 成 本 之 间 的 差 值 ， 表 示 为 : 

CV=BCWP-ACWP 

如 果实 际 成 本 高 于 预算 ， 那 么 ，CV 职 是 负数 。 

SV 一 一 进度 偏差 (schedule variance) 在 相同 的 时 间 点 上 
测算 ， 实 际 完 成 的 工作 与 计划 完成 的 工作 ， 两 者 的 价值 之 间 的 差 
值 ， 表 示 为 : 


SV= BCWP-BCWS 


如 果 工 作 完 成 时 间 落 后 于 进度 计划 ， 那 么 ，SV 就 是 负数 。 随 着 项 
昌 的 推进 ， 差 异 测算 对 变更 很 敏感 ， 因 此 ， 差 异 测 算 通常 被 用 于 趋势 
分 析 。 


记录 成 本 效 据 


最 简单 的 方式 就 是 在 电脑 上 用 电子 表格 整理 所 有 的 数据 ， 定 期 计 
算 并 更 新 数据 。 另 外 ， 大 部 分 项 目 管 理 软件 都 包括 标准 的 成 本 控制 测 
算 。 这 样 ， 可 以 更 容易 地 记录 那些 因 项 目的 重大 变更 而 带 来 的 预算 修 
改 。 当 你 汇报 项 目 成 本 时 ， 要 清晰 地 识别 出 运营 预算 (基于 计划 工作 
分 解 结构 ) 和 商业 方案 预算 之 间 的 差异 。 巨 大 的 差异 可 能 会 变 成 坏 手 
的 难题 。 大 部 分 电子 表格 和 项 目 软件 包括 制图 功能 ， 因 此 可 以 把 数据 
自动 生成 图 表 ， 随 着 项 目的 进展 ， 对 照 着 BCWS 显 示 BCWP 和 ACWP 的 
进度 。 你 要 记录 成 本 并 确保 定期 更 新 ， 它 能 够 给 你 提供 实时 的 数据 ， 
你 可 以 把 它 和 来 自 其 他 渠道 的 财务 预算 报告 作对 比 。 


<<< 要 点 总 结 >>> 


和 你 的 团队 一 起 ， 遵 循 启动 阶段 的 步 又 。 

为 了 成 功 地 执行 项 目 ， 要 让 每 个 人 都 专注 于 以 下 方面 : 
四 确认 资源 需求 和 承诺 ; 

四 获取 里 程 修 进 度 计 划 ; 

昌 高 度 关注 你 的 沟通 策略 ， 以 及 汇报 和 会 议 过 程 ; 


四 理解 如 何 管理 并 记录 项 目 变更 ; 

加 使 用 控制 系统 来 监控 、 测 算 和 汇报 进度 ; 
四 理解 问题 管理 过 程 ， 有 效 解决 问题 ; 

四 商定 并 评估 完成 标准 ; 

@ 准确 地 测算 、 控 制 和 汇报 预算 成 本 。 


第 十 章 
收尾 和 项 目 后 评 信 


项 目 漂移 
设置 完工 标准 
验收 过 程 检查 清音 
收尾 会 议 
项 目 后 评估 


So 
信 


最 终 ， 你 克服 了 那些 看 起 来 不 可 能 完成 的 任务 ， 进 入 了 项 目的 最 
后 阶段 。 很 多 问题 仍然 可 能 会 发 生 ， 你 必须 继续 仔细 监控 ， 以 确保 成 
功 的 结果 。 项 目 不 会 自动 收尾 ， 你 必须 用 心 规划 并 遵循 一 些 特定 的 步 
骤 〈 见 图 10-1) 。 


要 让 项 目 发 起 人 和 其 他 管理 者 参与 到 你 的 沟通 过 程 中 ， 一 直到 项 
目 完工 证 明 的 签署 。 你 绝对 不 希望 发 生 “ 项 目 漂移 " 。 


项 目 漂移 


当 你 放松 了 控制 系统 ， 人 允许 客户 或 任何 利益 相关 者 再 多 说 几 
句 : “在 你 结束 项 目前 ， 看 看 这 个 修改 吧 ? ”这 时 ， 项 目 漂移 束 会 发 
生 ， 去 控制 迟 来 的 变更 ， 会 给 项 目 增加 很 多 工作 量 和 巨大 的 成 本 。 这 
样 的 事情 总 是 会 发 生 ， 一 些 之 前 沉睡 的 利益 相关 者 ， 突 然 醒 来 ， 开 始 


大 量 制造 噪声 ! 


确认 完工 标准 


创建 验收 过 程 检查 清单 


- 重新 验收 /交接 
实施 项 目 状态 评审 并 重新 汇报 


把 收尾 状态 汇报 给 
PST 来 获取 批准 


签 普 完 成 认证 


实施 初步 项 目 后 评估 
和 商业 方案 作 
验证 /比较 


项 目 评 佑 报告 


实施 最 终 项 目 后 评估 EPST 
定 下 的 时 间 实 施 


把 项 上 日 的 最 终 报告 汇报 给 
PST 来 验收 
图 10-1 收尾 和 评估 流程 步骤 


如 条 让 每 个 人 都 致力 于 监控 成 本 或 项 目 ， 事 情 可 能 会 变 得 没完 没 
了 。 在 这 个 时 候 ， 每 个 人 都 在 关心 他 们 的 下 一 项 任务 ， 因 此 他 们 的 工 
作 动 机 会 有 可 能 变 弱 ， 付 出 的 努力 和 承诺 也 随 之 降低 。 你 必须 让 大 家 
保持 动力 ， 不 能 让 团队 成 员 离 开 你 而 参加 其 他 的 项 目 或 活动 。 


客户 可 能 经 历 相似 的 情况 ， 用 户 将 会 期 竺 交接 ， 有 可 能 想 要 走 捷 
径 来 提前 完成 项 目 。 如 采用 户 不 喜欢 、 无 法 接受 他 们 在 交接 时 将 要 面 
对 的 新 环境 ， 那 么 他 们 可 能 会 阻碍 项 目 完 成 并 创造 额外 的 工作 来 造成 
延误 。 通 过 与 收尾 阶段 的 所 有 利益 相关 者 维持 民 好 的 沟通 ， 你 能 够 预 
料 到 这 些 难题 。 


设置 完工 标准 


你 应 该 将 验收 过 程 包 括 在 你 的 计划 之 内 ， 界 定 你 的 客户 和 他 们 的 
用 户 群 所 理解 的 完工 。 你 需要 核实 一 下 ， 他 们 在 开始 之 初 同意 使 用 的 
具体 标准 现在 是 否 仍然 有 效 。 项 目 完工 意味 着 : 


和 所 有 的 任务 都 已 完成 ; 

曙 办 议 的 可 交付 成 果 已 完成 ; 
测试 已 完成 ; 

自已 ;储备 好 培训 材料 ; 

四 已 安装 好 设备 ， 并 且 设 备 在 运行 中 ; 
昌文 档 手册 已 经 完成 ; 

上 晶 进度 流程 已 完成 并 接受 了 测试 ; 

四 员工 培训 已 完成 。 


必须 使 用 约定 的 指标 来 衡量 所 有 的 完工 标准 ， 人 否则 ， 将 会 产生 刻 


盾 。 


对 于 大 多 


验收 过 程 检 查 清单 


a °* 创建 一 个 


仿 查 清单 ， 你 必须 获取 客户 和 用 户 群 的 同意 。 这 个 检查 清单 应 当 包 括 
1 


<<< 检 查 清单 :收尾 阶 段 需要 考虑 的 问题 >>> 


征 否 有 任何 未 完成 的 非 关 键 工 作 ? 


目 是 否 分 配 /完成 了 所 有 的 项 目 任 务 ? 

四 是 否 实现 了 可 交付 成 果 ? 

四 是 任 达 到 了 所 有 的 质量 标准 ? 

四 是 否 完成 了 设备 的 供应 ? 

四 是 否 完成 了 设备 的 安装 ? 

目 是 否 完 成 了 设备 的 测试 和 难 证 ? 

四 是否 完成 了 运行 过 程 的 测试 和 验证 ? 

目 是否 准备 了 所 需 的 文件 手册 ? 

四 是 否 把 新 的 标准 运行 过 程 写 入 并 记录 在 数据 系统 中 ? 
目 是否 设 计 好 了 培训 计划 ? 

四 是否 计划 /完成 对 运行 人 员 和 管理 者 的 培训 ? 


是 否 计划 /完成 对 维护 人 员 的 培训 ? 


是 .不 


建 好 了 咨询 台 ? 


四 征 合 建立 了 必要 的 维护 功能 ? 

人 否 有 突出 的 问题 等 行 解决 ? 

晶 征 否 确定 /分 配 了 任何 后 续 活 动 /项 目 ? 

晶 征 否 满足 了 协议 好 的 验收 标准 ， 并 得 到 了 客户 的 签 普 确认 ? 
卓 征 否 分 配 好 职 贡 来 监控 项 目 后 的 表现 ? 

昌 征 合 量化 了 预算 超 文 ， 并 获得 了 客户 的 同意 ? 

四 征 否 有 协商 好 的 验收 和 交接 检查 清单 ? 


有 很 多 问题 值得 考虑 ， 所 以 ， 这 张 清 单 可 以 作为 一 个 开始 的 基 
础 ， 你 可 以 再 目 行 加 入 其 他 问题 。 


在 验收 过 程 中 ， 还 应 该 识别 出 客户 代表 ， 他 们 被 授权 来 签署 项 目 


完工 报告 。 男 外 ， 你 还 要 确认 以 下 内 容 : 


四 谁 为 验收 过 程 的 每 一 个 步 又 人 负责， 涉及 哪些 工作 ; 
@ 知 要 什么 项 目 后 文 持 ， 应 该 由 谁 来 负责 ; 

加 可 以 获得 什么 样 的 项 目 后 文 持 ; 

晶 需要 提供 多 久 这 样 的 文 持 。 


一 旦 确定 了 验收 过 程 和 交接 检查 清单 ， 你 将 开始 实施 项 目的 最 后 
阶段 。 


为 了 帮助 团队 针对 这 个 重要 的 会 议 做 准备 ， 你 需要 举行 一 个 团队 
会 议 ， 对 项 目 文档 实施 全 面 和 严格 的 评审 ， 确 保 更 狐 了 所 有 的 内 容 。 
核查 团队 是 否 按 时 完成 了 所 有 的 工作 ， 没 有 遗漏 的 任务 。 在 这 个 阶 
段 ， 你 很 容易 发 现 ， 一 些 来 目前 期 关键 阶段 的 突出 小 任务 目前 仍然 没 
有 完成 。 这 些 任务 不 是 很 关键 ， 到 目前 为 止 还 没有 阻碍 进度 ， 因 此 你 
要 质疑 是 否 确实 有 必要 去 完成 这 些 任务 。 接 下 来 ， 你 要 批准 行动 计划 
来 完成 这 些 任务 ， 不 要 让 你 的 客户 找 借口 来 耽搁 验收 。 

关注 未 解决 的 问题 ， 分 配 职责 去 解决 每 个 问题 ， 并 给 出 最 终 解 决 


问题 的 明确 预计 日 期 。 当 你 认为 一 切 都 在 掌控 之 下 而 对 现状 感到 满意 
时 ， 束 要 和 客户 及 项 目 发 起 人 确认 收尾 会 议 的 日 期 。 


在 这 个 会 议 上 ， 你 需要 做 以 下 事情 : 


四 评审 获得 的 项 目 结果 : 

晶 回顾 交接 检查 清单 ; 

mx 对 于 任何 需要 整理 的 未 完成 工作 ， 确 认 和 解释 行动 计划 ; 
和 对 于 任何 未 完成 的 问题 ， 确 认 和 解释 行动 计划 

对 于 进行 中 的 工作 和 支持 ， 商 定 并 确认 职责 ; 

加 确认 由 谁 来 人 负 贡 监控 项 目 效 共 ; 

晶 感谢 团队 和 利益 相关 者 的 付出 和 文 持 ; 

晶 感谢 客户 和 项 目 发 起 人 的 文 持 和 有 承 诡 。 


假如 你 已 经 完成 了 交接 检查 清单 上 要 求 的 所 有 事务 ， 那 么 验收 就 
通过 了 ， 并 且 完 工 认 证 也 会 得 到 批准 和 签署 。 接 下 来 ， 你 就 能 为 团队 
和 利 葵 相关 者 准 备 一 个 庆祝 活动 了 。 


汉 


目 后 评估 


为 什么 评估 


评估 是 一 个 回顾 项 目 并 且 识 别 出 以 下 问题 的 过 程 : 什么 地 方 做 得 
好 ; 什么 地 方 做 得 不 好 ， 和 商业 方案 比较 有 什么 差异 。 然 后 思考 为 什 


评估 什么 


技术 性 的 工作 、 成 果 、 项 目 过 程 和 项 目的 管理 都 是 被 评估 的 内 
容 。 更 容易 通过 以 下 方式 来 评估 成 功 一 一 把 完工 后 儿 个 星期 甚至 几 个 
月 后 获得 的 结 采 ， 和 商业 方案 中 规定 的 内 容 作 对 比 。 


评估 并 不 是 贡 怪 那些 没有 做 好 的 地 方 。 以 下 古 三 种 评估 的 模式 : 


晶 积极 评 信 一 一 发 生 在 项 目 过程 中 ; 
加 初步 项 目 后 评估 一 一 在 项 目 收尾 的 节点 上 ; 
@ 最 终 项 目 后 评估 一 一 在 收尾 之 后 定 下 的 时 间 。 


每 个 模式 都 是 重要 的 活动 ， 能 够 使 人 们 知晓 并 确认 ， 在 一 开始 追 
求 的 成 果 最 终 得 到 了 实现 。 


积极 评估 


有 效 的 项 目 团队 总 是 从 他 们 正在 做 的 事情 中 总 结 经 验 。 通 过 喜 励 
团队 来 质疑 他 们 执行 项 目 工作 的 方式 ， 能 够 推动 评估 的 进行 。 当 通过 
询问 相关 问题 来 解决 问题 时 ， 这 种 方式 尤为 有 效 。 更 重要 的 是 ， 必 须 
接受 和 传播 所 有 学 习 到 的 东西 ， 这 样 每 个 人 都 能 从 经 验 中 受益 。 


蕊 步 项 目 后 评估 


在 项 目 过 程 中 ， 你 可 以 获取 有 价值 的 经 验 和 信息 。 在 收尾 的 亨 点 
上 ， 你 可 以 记录 在 项 目 中 获得 的 教训 ， 并 把 它们 告诉 所 有 参与 项 目 活 
动 的 人 。 在 项 目 中 ， 当 所 有 人 都 太 忙 而 无 法 做 出 变更 时 ， 束 会 出 现 一 
些 改善 进度 和 流程 的 机 会 。 


在 实施 项 目 后 评估 时 ， 你 可 以 就 以 下 方面 提出 深度 的 问题 : 


加 工作 是 如 何 进行 的 ; 

四 所 采用 的 进度 和 流程 ; 

晶 你 如 何 管理 风险 和 问题 ; 
晶 管理 利益 相关 者 的 有 效 性 。 


请 记 住 ， 以 上 整个 过 程 的 目的 是 总 结 经 验 。 


初步 的 技术 评 倍 和 是 为 了 证 明 ， 在 可 供 使 用 的 技能 、 经 验 和 技术 等 
条 件 下 ， 整 个 项 目 获 得 了 最 好 的 结果 。 你 需要 让 整个 团队 齐心 协力 地 
识别 出 : 


» 


< 


晶 哪些 地 方 获得 了 成 功 ; 
晶 哪些 地 方 出 现 了 技术 问题 ; 


晶 在 项 目 过 程 中 ， 如 何 激 发 创造 性 和 创新 。 


你 可 以 从 评估 中 了 解 到 很 多 东西 ， 这 会 帮助 组 织 增长 知识 。 你 要 
意识 到 ， 你 的 技术 成 就 有 可 能 会 给 其 他 人 市 来 价值 ， 通 常 ， 这 些 价值 
比 你 目前 所 能 想到 的 要 大 得 多 。 因 此 ， 你 要 确保 把 评估 报告 中 的 技术 
内 容 分 圣 给 所 有 能 够 从 中 获 芷 的 人 。 


最 终 项 目 后 评估 


最 终 项 目 后 评估 关注 项 目 绩效 的 两 个 方面 : 进一步 的 技术 评 佑 ， 
以 及 对 商业 方案 预测 的 评估 。 让 PST 在 完工 后 商定 的 某 个 时 间 获 得 有 
天 这 些 持续 性 绩效 的 一 份 报告 ， 这 是 非常 重要 的 。 为 项 目 付 出 的 努力 
苹 否 值得 ?如果 没有 实施 绩效 评 佑 ， 那 么 将 会 很 容易 态 记 项 目 ， 和 起 记 
组 织 为 项 目 所 花费 的 成 本 。 


进一步 的 技术 性 绩效 评审 能 够 有 效 地 检查 结 末 是 否 仍然 让 客户 满 
意 。 通 过 检查 ， 可 以 把 结 采 和 预测 作对 比 ， 不 会 浮现 出 严重 的 持续 性 
服务 、 可 靠 性 或 维持 问题 。 


应 该 评估 项 目 效益 ， 并 把 它 和 商业 方案 的 最 终 版 本 作对 比 。 项 目 
的 所 有 效益 不 会 马上 显现 出 来 。 必 须 把 项 目 结果 、 成 本 收益 分 析 及 预 
计 项 目 带 给 组 织 的 预期 效益 作对 比 。 这 些 数据 能 为 PST 及 他 们 的 决 抹 
过 程 提 供 重 要 反馈 ， 虽 然 作 为 项 目 经 理 ， 你 会 在 收尾 阶段 转换 到 其 他 
项 目 ， 但 是 ， 你 肯定 还 是 需要 在 接 下 来 的 几 个 月 ， 定 期 获得 有 关 绩 歼 
的 报告 。 当 效益 积累 了 一 段 时 间 后 ， 你 要 给 团队 成 员 提 供 一 些 反 馈 
一 一 他 们 对 反馈 非常 感 兴趣 。 

<<< 要 点 总 结 >>> 


加 DYDD SA =| ee 


尽管 项 目 很 少 有 一 个 绝对 的 截止 日 期 ， 但 是 你 已 经 完成 了 必要 
的 步骤 : 


四 更 独 并 等 普 所 有 项 目 文档 ; 

和 在 必要 时 间 意 重新 分 配 团 队 成 员 ; 

和 把 评估 报告 发 给 PST; 

加 让 你 的 客 三 满意 。 

现在 ， 你 可 以 和 你 的 团队 举行 庆祝 了 一 一 干 得 漂 腕 ! 举办 一 个 
项 目 团队 庆祝 会 ， 邀 请 客户 和 其 他 的 利益 相关 者 也 来 参加 。 邀 请 你 
的 项 目 发 起 人 来 给 大 家 致辞 ， 讲 述 获 得 的 成 功 。 

和 你 的 团队 一 同 庆祝 并 分 圣 成 末 ， 如 琳 没 有 他 们 的 努力 和 付 
出 ， 结 采 可 能 截然 不 同 。 


认可 每 一 位 参与 者 的 页 献 。 


术语 表 


如 今 ， 随 着 个 人 电脑 在 项 目 规划 和 项 目 控制 中 的 飞速 普及 ， 项 目 
经 理 使 用 的 行业 术语 也 越 来 越 多 。 以 下 是 一 些 沼 用 的 术语 和 它们 通 第 
的 含义 。 

活动 (activity) 明确 的 、 持 续 时 间 已 知 的 任务 或 任务 群 ， 它 们 在 
一 起 构成 工作 中 的 特定 步 又 或 工作 中 的 一 部 分 。 


节点 图 上 的 活动 (activity on node diagram) 在 一 个 网 络 图 上 ， 
所 有 的 活动 都 由 节点 来 表示 ， 事 件 通常 由 箱 形 来 表示 。 连 接 箭 头 显 示 
了 从 一 个 市 点 到 男 一 个 点 的 项 目 逻 辑 流 。 


ACWP 在 项 目 进度 的 一 个 特定 点 上 ， 实 际 完 成 了 的 工作 所 实际 
记录 的 成 本 ， 包 括 已 承诺 的 成 本 。 


逆 推 法 (backward pass) 确定 网 络 活动 的 最 新 事件 的 时 间 ， 或 完 
成 时 间 和 开始 时 间 的 流程 。 


条 形 图 (bar chart) 条 形 图 是 项 目 活动 的 图 形 化 表示 ， 从 按照 时 
间 进 度 显 示 的 项 目 逻 辑 图 中 获得 。 


基准 计划 (baseline plan) 在 实施 前 ， 由 项 目 发 起 人 签署 的 最 终 
版 “冻结 >” 计划， 所 有 的 进度 都 根据 这 个 计划 来 衡量 ， 所 有 的 差异 都 根 
据 基准 计划 来 分 析 和 汇报 。 


BCWP 预算 成 本 ， 基 于 在 项 目 进度 的 一 个 特定 点 上 ， 实 际 完 成 
工作 的 运 守 预 算 。 


BCWS 预算 成 本 ， 基 于 在 项 目 进度 的 一 个 特定 点 上 ， 计 划 完 成 
工作 的 运行 预算 。 


效益 (benefit) 项 目 中 可 测量 的 所 得 ， 这 是 启动 项 目的 主要 内 在 
原因 。 


变更 日 志 (changelog) 在 项 目 生命 周期 中 产生 的 所 有 变更 申请 
的 有 序列 表 ， 其 中 包含 了 有 关 处 理 变 更 的 基本 信息 。 


变更 申请 (change request) 对 于 基准 计划 的 变更 ， 用 标准 的 格 
式 来 记录 ， 申 请 关键 利益 相关 者 的 批准 。 


配置 管理 ( (configuration management) ”维护 系统 存货 和 支持 文档 
的 方法 一 一 使 用 具有 统一 单位 的 标准 化 数据 格式 ， 通 过 监控 来 确保 把 
任何 变更 都 应 用 于 整个 数据 记录 系统 。 


控制 系统 (control system) 这 个 流程 建立 于 项 目 开 始 之 初 ， 为 
项 目 经 理 提供 必要 的 数据 ， 在 任何 时 刻 都 能 比较 计划 状态 和 实际 状 
态 ， 以 便 识 别 出 差 异 并 采取 纠正 措施 。 


核心 团队 (core team) 被 挑选 出 从 事项 目 工作 的 一 群 人 ， 他 们 
通常 要 参与 项 目的 整个 生命 周期 。 


成 本 控制 图 (cost control diagram) 实际 完成 工作 的 实际 成 本 和 
预算 成 本 ， 以 及 计划 工作 的 计划 成 本 和 预算 成 本 ， 两 者 对 照 的 图 形 化 


表示 。 


成 本 差异 (cost variance) 实际 完成 工作 (BCWP) 的 价值 与 实 
际 产 生 的 和 承诺 了 的 成 本 (ACWP) ， 两 者 的 差 值 。 


成 本 差异 比例 (cost variance percent) 成 本 差异 除 以 实际 完成 工 
作 (BCWP) 的 价值 。 


关键 活动 (critical activity) 项 目 中 没有 机 动 时 间 的 活动 ， 因 此 
在 项 目 不 出 错 的 情况 下 ， 必 须 按 时 完成 。 


关键 路 径 (critical path) 决定 了 项 目 总 时 间 的 活动 顺序 。 关 键 路 
径 上 的 所 有 活动 都 被 认为 是 关键 活动 。 


可 交付 物 (deliverable) 一 个 具体 、 明 确 、 可 衡量 的 且 有 形 的 项 
目 输出 。 大 多 数 项 目 都 有 几 个 可 交付 成 果 。 


依赖 关系 (dependency) 控制 逻辑 图 和 网 络 图 的 基本 逻辑 规则 
一 一 任何 依赖 于 另 一 个 活动 的 活动 ， 通 闻 被 显示 为 来 目 它 所 依赖 的 活 
动 的 顶端 事件 。 


持续 时 间 (duration) 完成 一 个 活动 的 估计 时 间或 实际 时 间 。 


节点 最 早 时 间 (the earliest event time， 简 写 为 EET) 在 不 影响 
总 项 目 时 间 的 情况 下 ， 完 成 事件 的 最 早 时 间 。 


最 早 完 成 时 间 (the earliest finish time， 简 写 为 EFT) 在 不 改变 
总 时 间 、 绎 闲 时 间 和 机 动 时 间 的 情况 下 ， 完 成 活动 的 最 早 时 间 。 


实 耗 时 间 (elapsed time) 用 实际 的 、 日 历 工作 天 数 所 表示 的 工 
作 持 续 时 长 一 一 把 节日 、 周 末 等 不 工作 的 时 间 也 考虑 进去 。 


最 早 开始 时 间 (the earliest start time， 简 写 为 EST) 一 个 活动 的 
最 早 开 始 时 间 。 


节 感 (event) 在 所 有 前 面 的 活动 彻底 完成 后 ， 项 目 进 度 中 的 一 
Ke 


机 动 时 间 (float) 活动 所 需 的 必要 时 间 和 可 用 时 间 之 间 的 差 
值 。 


正 推 法 (forward pass) 确定 一 个 系统 中 节点 最 早 时 间 的 流程 。 


全 时 当量 (full time equivalent) 在 从 事 一 个 关键 阶段 或 者 任务 
时 ， 将 一 个 人 的 全 天 工时 分 摊 给 几 个 人 。 


职能 经 理 (functional manager) 在 组 织 中 ， 对 一 个 职能 或 部 门 负 
， 并 且 负 责 给 员工 分 配 职能 的 人 。 


ly 


甘 特 图 (Gantt chart) 展示 项 目 进度 计划 的 图 形 方式 ， 显 示 了 项 
目 时 间 、 日 期 、 所 有 的 活动 、 资 源 以 及 它们 之 则 的 关系。 当 分 析 机 动 
时 间 时 ， 从 逻辑 图 中 获得 甘 特 图 。 


问题 (issue) 项 目 风 险 或 没有 预料 到 的 事件 已 经 变 成 现实 ， 如 果 
不 想 让 项 目的 完整 性 受到 威胁 ， 束 需要 了 予以 解决 。 


问题 日 志 (issue log) 项 目 生命 周期 中 出 现 的 所 有 问题 的 有 序列 
表 ， 以 及 有 关 问 题 处 理 的 基本 信息 。 


关键 阶段 (key stage) 一 组 密切 联系 的 活动 ， 把 它们 单独 放 在 一 
起 可 以 作为 项 目的 一 个 明确 阶段 ， 它 在 进入 下 一 个 阶段 前 必须 被 完 
Ds 


请 后 (lag) 在 逻辑 图 中 ， 两 个 活动 之 间 引 入 的 有 意 延迟 时 间 。 


分 层 计 划 (layering the plan) 见 “ 多 层 计划 ”。 


提前 (ead) 后 续 活 动 在 前 导 活 动 开始 后 开始 的 特定 时 间 量 ， 尽 
管 这 时 前 导 活 动 还 没有 结束 。 


节点 最 晚 时 间 (the latest event time， 简 写 为 LET) 从 始 至 终 不 
影响 总 项 目 时 间 ， 且 能 完成 事件 的 最 晚 时 间 。 


最 晚 完 成 时 间 (the latest finish time， 简 写 为 LFT) 在 不 改变 总 
任务 时 间或 机 动 时 间 的 情况 下 ， 最 迟 的 完成 时 间 。 


逻辑 图 (logic diagram) 对 项 目 活动 的 图 形 化 表示 ， 展 示 了 清晰 
明确 的 逻辑 依赖 关系 。 


线性 职责 表 (linear responsibility chart， 简 写 为 LRC) 展示 了 关 
键 阶段 和 活动 的 完整 列表 ， 还 包括 了 人 名 ， 列 出 了 这 些 人 被 分 配 去 负 
责 计 划 的 哪些 部 分 。 


最 晚 开 始 时 间 (the latest start time， 简 写 为 LST) 在 不 影响 总 项 
目 时 间 的 情况 下 ， 活 动 开 始 的 最 晚 时 间 。 


里 程 碑 (milestone) 节点 的 另 一 个 名 称 ， 但 是 通常 用 来 表示 项 目 
中 更 为 重大 和 主要 的 节点 。 里 程 碑 通 常 被 用 来 识别 关键 进度 汇报 点 。 


监控 (monitoring) 在 项 目 进度 中 ， 检 查 发 生 了 什么 并 收集 数据 
的 过 程 。 


多 层 计 划 (multi-level planning) 在 多 层次 的 细节 上 为 项 目 做 计 
划 ， 从 关键 阶段 开始 ， 然 后 揭 开 每 个 关键 阶段 来 显示 所 有 的 相关 活 
动 。 在 必要 时 ， 可 以 深入 挖掘 活动 ， 在 下 一 个 层次 显示 相关 任务 的 更 


多 细节 。 


必须 时 间 (must date) 一 个 活动 或 一 组 活动 ， 在 任何 情况 下 都 
必须 完成 的 计划 日 期 。 


机 会 (opportunity) 和 战略 需求 保持 一 致 的 ， 对 潜在 项 目 群 或 项 
目的 想法 。 


项 目 评审 技术 图 (PERT diagram) PERT (项 目 评审 技术 ) 的 逻 
辑 图 ， 是 项 目的 控制 系统 。 


阶段 关口 (phase gate) 生命 周期 中 的 特殊 点 ， 在 这 里 所 有 的 工 
作 都 停止 ， 目 前 的 进度 被 汇报 给 PST 以 获得 批准 。 每 个 关口 的 批准 可 
以 使 工作 继续 ， 罕 过 生命 周期 的 下 一 个 阶段 。 


组 合 管 理 (portfolio management) 组 织 中 ， 总 的 活跃 项 目 群 和 
项 目 活动 。 
前 导 活 动 (predecessor) 在 一 个 事件 前 的 活动 。 


项 目 群 记录 (programme register) 所 有 被 PST 认 定 为 活跃 项 目 
群 /项 目的 有 序列 表 ， 也 可 能 包括 正在 调查 中 的 项 目 群 /项 目 机 会 。 


项 目 获 批 预算 (project approved budget) 在 项 目 概念 的 基础 上 
批准 的 预算 ， 仅 仅 基于 大 纲 计 划 ， 也 包括 了 应 急 费 用 。 


项 目 文 件 (project file) 一 份 中 心 文件 ， 必 须 包 括 所 有 的 文档 、 
信件 、 传 真 以 及 任何 与 项 目 有 关 的 内 容 。 这 是 项 目的 档案 馆 ， 是 后 续 
评价 和 持续 性 提升 活动 的 基础 。 


项 目 生命 周期 (project life cycle) 项 目的 系统 方法 ， 在 这 里 项 
目 被 描述 为 从 概念 到 终止 的 四 个 阶段 。 


项 目 日 志 书 (project log book) 装订 成 册 的 A4 纸 大 小 的 、 带 有 
页 码 的 书 ， 在 书 中 ， 项 目 领导 记录 了 上 所 有 事件 、 行 动 计划 和 项 目 活 
动 。 它 包括 一 份 完 整 的 事件 记录 ， 用 于 和 项 目 文件 相互 参考 。 在 大 型 
的 项 目 中 ， 团 队 成 员 应 该 保留 一 本 项 目 日 志 书 。 


项 目 运 营 预算 (project operating budget) 在 完成 了 第 一 个 层面 
和 第 二 个 层面 的 详细 规划 后 ， 在 运营 层面 获得 的 预算 。 


项 目 群 指导 团队 (programme steering team， 简 写 为 PST) 由 项 
目 发 起 人 组 成 的 高 级 管理 委员 会 ， 这 些 发 起 人 有 力量 来 优化 和 指导 项 
目 ， 能 够 促进 企业 目标 的 实现 。 


项 目 群 指导 团队 管理 员 (PST administrator) 被 PST 任 命 的 人 ， 
来 管理 PST 会 议和 项 目 群 组 合 文档 。 


资源 (resource) 实施 活动 所 需要 的 任何 东西 (时 间 除 外 ) ， 但 
是 通常 限于 参与 项 目的 人 们 。 


资源 平衡 (resource levelling) 在 网 络 中 利用 可 用 的 机 动 时 间 ， 
以 确保 所 需 的 资源 是 非常 恒定 的 。 


资源 平滑 (resource smoothing) 在 活动 的 总 机 动 时 间 范 围 内 安 
排 活 动 进度 ， 以 尽量 减少 资源 需求 的 波动 。 


风险 (risk) 一 旦 实际 发 生 就 有 可 能 威胁 项 目 完整 性 的 事件 。 


风险 日 志 (risk log) 在 项 目 生命 周期 内 识别 出 的 所 有 风险 的 有 
序 清单 ， 以 及 有 关 这 些 风险 的 等 级 、 概 率 和 管理 信息 。 


风险 管理 表 (risk management form) 是 标准 的 模板 ， 用 于 记录 
风险 数据 及 发 生 风 险 时 建议 采取 的 行动 ， 以 尽量 减少 对 项 目的 损害 。 


风险 缓解 计划 (risk mitigation plan) 是 标准 的 模板 ， 用 于 记录 
风险 数据 及 避免 风险 发 生 所 需要 的 行动 。 风 险 绥 解 计 划 通 常 被 用 于 无 
法 接受 的 风险 或 高 风险 。 


风险 分 数 (risk score) 风险 的 概率 乘 以 风险 的 影响 ， 风 险 分 数 
被 用 来 给 风险 划分 等 级 。 


进度 计划 (schedule) 通过 把 商定 好 的 、 切 实 的 时 间 估 算 和 资源 
容量 因素 放 入 所 有 的 项 目 活动 ， 项 目 计 划 转 化 成 对 应 日 历 的 “真正 的 时 
间 ”。 


进度 偏差 (schedule variance， 简 写 为 SV) 在 进度 计划 中 的 一 个 
特定 点 上 ， 已 完成 工作 (BCWP) 的 价值 和 预算 成 本 之 差 ， 其 中 预算 
成 本 来 自 计 划 完 成 工作 的 运营 预算 。 


进度 偏差 比例 (schedule variance percent) 在 特定 日 期 ， 进 度 偏 
差 除 以 计划 完成 工作 的 预算 成 本 。 


范围 蔓延 (scope creep) 在 项 目 工作 中 添加 附加 内 容 和 额外 的 事 
物 ， 它 们 没有 被 记录 ， 也 没有 获得 变更 过 程 的 批准 。 因 此 很 可 能 导致 
额外 的 时 间 和 成 本 。 


单 人 工作 日 (single person day) 用 一 个 人 干 工作 的 100% 的 生产 
力 来 估算 行动 持续 时 间 的 方式 。 它 代表 整个 工作 日 ， 但 是 ， 在 估算 时 
不 要 包括 节假日 等 。 


软 项 目 (soft project) 符合 以 下 特征 的 项 目 只 有 大 致 说明 的 
目标 ， 资 源 需 求 处 于 未 知 、 灵 活 的 状态 ， 有 意 开放 范围 ， 没 有 确定 的 
截止 日 期 。 


发 起 人 (sponsor) 代表 组 织 来 负责 项 目的 高 级 经 理 。 


利益 相关 者 (stakeholder) 在 项 目的 生命 周期 内 ， 任 何 和 项 目 存 
在 利益 关系 的 人 。 


单独 项 目 (standalone project) 独立 于 项 目 群 的 项 目 。 
子 项 目 (sub-project) 一 个 项 目的 重要 部 分 ， 通 常 由 于 规模 或 位 


置 的 原因 而 被 视 为 单独 的 部 分 来 管理 和 控制 。 子 项 目 总 是 与 母 项 目 相 
ee 


后 续 活 动 (successor) 紧 接 在 一 个 事件 后 的 活动 。 


任务 (task) 通常 由 一 个 人 在 有 限 的 、 可 衡量 的 时 间 内 完成 的 ， 
被 明确 定义 的 工作 ， 十 项 目 活动 的 子 单元 。 


有 时 间 限制 的 进度 计划 (time limited scheduling) 在 为 活动 制 
订 进 度 计划 时 ， 没 有 超越 指定 的 项 目 时 间 ， 用 提前 确定 好 的 方式 来 使 
资源 。 
总 机 动 时 间 (total float) 超出 预计 持续 时 间 的 活动 所 拥有 的 总 
空 亲 时间。 


追踪 (tracking) 追踪 是 这 样 的 一 个 过 程 ， 把 控制 系统 中 收集 到 
的 进度 信息 融入 到 原 计 划 中 ， 来 显示 实际 的 状态 。 例 如 ， 在 特定 时 间 
上 态 上 ， 是 遵从 还 是 背离 了 项 目的 计划 状态 。 


工作 分 解 结构 (work breakdown structure， 简 写 为 WBS) 对 所 
有 关键 阶段 和 相关 活动 的 图 形 化 表现 方式 ， 以 层级 的 格式 来 布局 ， 显 
示 了 分 层次 的 计划 。 


工作 计划 (work plan) 用 标准 格式 的 表格 或 图 表 记 录 商 定好 
的 、 需 要 由 个 人 或 部 门 来 完成 的 任务 列表 ， 对 于 总 项 目 进度 计划 中 的 
每 一 个 任务 ， 要 包括 商定 的 开始 和 完成 时 间 。 
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